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EIXIDANUM. 12634

Ref. queja nim. 2000368

Asunto: Falta de respuesta a recurso de alzada sobre proceso selectivo de personal docente.

Hble. Sr. Conseller:

Con cardcter previo, debemos indicarle que esta institucion es consciente de la situacion
de excepcionalidad que estan atravesando las administraciones puablicas como
consecuencia de la pandemia producida por la Covid-19.

No obstante, como usted sabe, el Sindic de Greuges, de conformidad con la Ley
11/1988 de 26 de diciembre, tiene encomendada la defensa de los derechos y libertades
de los ciudadanos, reconocidos en el titulo | de la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia, cuando estos se ven vulnerados por una actuacion de la
Administracion Puablica Valenciana. La supervision de la actividad de las
administraciones publicas se mantiene, incluso, ante la declaracion del estado de alarma
pues resulta indispensable tanto para la protecciéon del interés general como para la
supervision del funcionamiento basico de los servicios publicos.

Ante la necesidad de intensificar la defensa de los derechos y libertades de las personas
cuando las circunstancias extremas hacen de los servicios publicos el soporte
fundamental para la vida de gran parte de la ciudadania, y conforme a lo que establece
la Ley de la Generalitat VValenciana 11/1988, de 26 de diciembre, del Sindic de Greuges,
en su titulo 11, formulamos la siguiente resolucion.

Recibido su informe de fecha 15 de mayo de 2020 y emitidas alegaciones por la persona
promotora de la queja, procedemos a resolverla en los términos siguientes:
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Antecedentes.

El dia 29 de enero de 2020 se registra de entrada escrito de D. (...) exponiendo, en
esencia, lo siguiente: El dia 8 de agosto de 2019 interpuso recurso de alzada ante el
Director General de la Conselleria de Educacion contra la actuacion del TV2
(puntuacion definitiva/acta fase final de 15 de julio de 2019) dentro de la fase de
oposicion convocada por Orden 7/2019, de 28 de febrero, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, cuerpo docente de Profesores de
Ensefianza Secundaria por la especialidad de Economia. Exponia que no habia recibido
notificacion alguna resolviendo dicho recurso. En contacto telefénico con personal
docente, departamento juridico, a dia 28 de enero de 2020, le indicaron que el recurso se
resolveria en un plazo estimado entre 15 dias o0 4 meses, en funcion de los recursos
pendientes. Exponia asimismo que dicha situacion podia afectar en el fututo al ejercicio
de sus derechos en el &mbito administrativo o judicial y a su situacion laboral, por lo
que desearia una actuacion correctora al respecto. lgualmente, deseaba poner de
manifiesto la gran indefension que le habia generado la discrecionalidad de las bases de
la oposicién y la falta de explicaciones a su puntuacion por parte del Tribunal V2, ya
que no conocia la motivacion concreta de su nota ni los criterios especificos que fueron
aplicados.

El dia 2 de marzo de 2020 se solicitd informe a la administracién sobre los extremos
siguientes:

«- Si en la respuesta del 6rgano selectivo a las alegaciones de la persona promotora
de la queja, constaba la motivacidn de su actuacion. En caso positivo, adjuntar el
documento donde conste tal respuesta.

- Si se ha dado y notificado en plazo, respuesta expresa al recurso de alzada de 8 de
agosto. En caso positivo, adjuntar el documento y el recibo de la persona
interesada».

El dia 8 de mayo se requirié nuevamente la emision de informe a la administracion.

El dia 15 de mayo se recibi6 el informe de la administracion, que se limit6 a remitir la
resolucion del recurso de alzada a la interesada, exponiendo que el mismo habia sido
notificado a la persona interesada. EI mismo desestimaba sus pretensiones.

El dia 18 de mayo, la persona promotora de la queja presentd alegaciones al informe de
la administracién en el sentido siguiente:

«(...) debo mostrar mi disconformidad por los argumentos recogidos en la
resolucion. Aprecié irregularidades en las que me ratifico, ya que dos candidatos
habrian sido examinados al mismo tiempo y entiendo que el Tribunal se escindi6, lo
cual afectaria a la validez del proceso, seria impugnable. Este dato seria facil de
comprobar al asistir en ese momento 5 o 6 personas en el aula como publico.
Ademas, se evalta mi exposicion oral de una forma discordante con la realidad,
efectuando aseveraciones sobre mi conducta totalmente ajenas y fuera de los
criterios publicados de evaluacion».
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Consideraciones.
Actuacion administrativa.

Las bases selectivas aprobadas mediante Orden 7/2019 de 28 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio
y profesores técnicos de Formacion Profesional (DOGV de 4 de marzo) disponen lo
siguiente (Base 8):

«Alegaciones. Publicadas las listas provisionales, las personas aspirantes podran
presentar por escrito alegaciones ante el tribunal correspondiente desde las 09.00
horas hasta las 14.00 horas del dia siguiente al de su publicacién. Concluido dicho
plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal procedera a la publicacién de las listas
definitivas en la misma forma que las listas provisionales. Aquellas personas que
hayan superado esta prueba podran realizar la siguiente. Las alegaciones presentadas
se consideraran estimadas 0 no con la modificacion, en su caso, de las puntuaciones,
mediante la publicacién del listado definitivo».

Asi, las personas aspirantes disconformes con la actuacion del 6rgano selectivo, pueden
plantear sus alegaciones. Analizadas por el mismo, este se limita a confirmar o
modificar su puntuacion, sin motivacién alguna de su actuacion.

Como consecuencia de ello, cuando la persona aspirante y promotora de la queja recurre
en alzada ante la Conselleria (8 de agosto de 2019), desconoce los motivos del érgano
selectivo para la desestimacion previa de sus alegaciones. Ignora qué argumentos de la
administracion debe rebatir.

Presentado el recurso, la Conselleria pide informe al érgano selectivo acerca del mismo.
Esta es la primera ocasion en la que el mismo exterioriza su posicion de forma
motivada. La Conselleria no da plazo de alegaciones a la persona en relacién con el
contenido de este nuevo informe, que contiene la motivacion de la actuacion
administrativa desconocida por la persona recurrente, sino que resuelve de modo directo
y notifica la resolucién (15 de marzo de 2020) desestimando el recurso. En el mismo, se
argumenta lo siguiente:

«La persona interesada en este supuesto se limita a manifestar su disconformidad
con la puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador por lo que a falta de prueba
de los presupuestos de hecho que ampararian los medios de control que el
ordenamiento permite, debe prevalecer en ejercicio de la discrecionalidad técnica, la
manifestada por el Tribunal Calificador, que es quien tiene en exclusiva
encomendada la valoracién de tales pruebas y la intervencion directa en las mismas,
reduciéndose la pretension de la interesada en sustituir el juicio técnico del érgano
calificador con el suyo propio puesto que no se aporta en el recurso ningdn indicio o
prueba que ponga de manifiesto que se ha producido un error en la calificacién de su
prueba, por lo que su pretension debe ser desestimadax.
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Derechos y libertades publicas relacionadas con la presente queja.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Valenciana garantiza en su
articulo 9 el derecho a una buena administracién. Este comprende el derecho de la
ciudadania a participar plenamente en las decisiones administrativas que les afecten
obteniendo de la administracion una informacion veraz, a que sus asuntos se traten de
manera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo razonable. ElI Tribunal
Supremo, en su Sentencia de fecha 20 de enero de 2014 (Fundamento Juridico 3°)
afirma:

«El mandato constitucional contenido en el articulo 103 de la Constitucion, a cuyo
tenor la Administracion Publica, que sirve con objetividad los intereses generales y
actda de acuerdo con el principio de eficiencia y con sometimiento a la ley y al
Derecho, le impone un deber de buena administracion (...)».

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone en su
articulo 3 que las Administraciones publicas sirven con objetividad los intereses
generales y actlian de acuerdo con los principios de eficacia y sometimiento pleno a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho. Igualmente, deberan respetar en su actuacion los
principios de servicio efectivo a la ciudadania, simplicidad, claridad y proximidad a los
ciudadanos y ciudadanas, participacion, objetividad y transparencia, racionalizacion y
agilidad de los procedimientos administrativos, buena fe y confianza legitima. Parecidos
principios se recogen en los articulos 4, 5y 26 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana
junto a otros de interés, como los de responsabilidad por la gestién puablica, buena
administracion y calidad de los servicios.

De los principios expuestos, nace la obligacion de la Administracion de resolver los
procedimientos iniciados por la ciudadania en los plazos previstos en las normas,
debiendo para ello adoptar las medidas necesarias (materiales, presupuestarias, de
personal, etc.). Ello implica reconocer a las personas su derecho a obtener en plazo una
respuesta expresa, motivada, congruente y acompafada de los recursos correspondientes
para ejercer su derecho de defensa.

Efectos de la actuacion administrativa sobre los derechos y libertades de la
persona interesada.

Recordemos que la pretension de la persona promotora de la queja era, por un lado,
obtener una actuacion correctora respecto a la falta de respuesta al recurso de alzada
de fecha 8 de agosto de 2019. Por otro lado, la persona exponia su sensacion de
indefension ante el contenido de las bases y la falta de explicacién a sus puntuaciones
por parte del 6rgano selectivo, ya que no conocia la motivacion concreta de su
actuacion.

Por ello, cuando el Sindic solicitdo informe a la administracion, lo hizo no sélo en
relacién con «Si se ha dado y notificado en plazo, respuesta expresa al recurso de alzada
de 8 de agosto. En caso positivo, adjuntar el documento y el recibo de la persona
interesada» sino también acerca de «Si en la respuesta del 6rgano selectivo a las
alegaciones de la persona promotora de la queja, constaba la motivacion de su actuacion
(debiendo adjuntar, en caso positivo, el documento donde conste tal respuesta)».
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Sin embargo, la Conselleria se limita a adjuntar la resolucion del recurso de alzada, no
aportando informacion respecto a la peticion de informacion sefialada sobre la
motivacion de la respuesta a las alegaciones de la persona aspirante. Ello implica un
deficiente modo de colaborar con la investigacion emprendida por el Sindic, que
buscaba precisamente la manifestacion expresa de la administracion sobre tal aspecto de
su actuacion, relevante junto al resto de los hechos, conforme se expondra.

En cualquier modo, de la informacion aportada se deduce:

En cuanto al cumplimiento de la obligacion de resolver: Ha habido finalmente
respuesta expresa por parte de la administracion, si bien el evidente retraso en adoptar
resolucion supone el incumplimiento del deber de resolver en los términos del articulo
21.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre: «El plazo maximo en el que debe notificarse la
resolucion expresa sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente
procedimiento» en relacion con el articulo 122.2 de la misma Ley: «El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion serd de tres meses». Basta con observar los plazos
transcurridos: el recurso se presenta el 8 de agosto de 2019 y se notifica el 15 de marzo
de 2020 (superados los siete meses).

En cuanto a la falta de motivacion de la actuacion del 6rgano selectivo y el
desconocimiento de esta por parte de la persona recurrente hasta el mismo instante de
agotarse la via administrativa, implica una situacion perjudicial para su derecho de
defensa en dicha via, derivado no solo del contenido de las bases selectivas, sino
también del modo posterior de actuar por parte de la administracion al resolver el
recurso de alzada. Ello por los motivos siguientes:

En aplicacion del sistema previsto en la Base 8% (ver arriba) cuando las personas
aspirantes presentan recurso de alzada contra la actuacién del 6rgano selectivo ante el
cual han alegado previamente, lo hacen sin conocer cudl ha sido la justificacion de la
actuacion de este. Recurren pues en clara desventaja. La propia persona interesada
eXpuso en su recurso de alzada:

«SEXTO: En la fase de alegaciones NO obtuve respuesta verbal ni escrita que
justificase el mantenimiento de mi nota en puntuacion de 3,500, y por ello considero
que se me produce indefension. Hoy en dia sigo sin conocer los concretos motivos
de valoracion por los gue se me ha mantenido dicha puntuacion».

Ni en la tramitacion ni en la resolucion del recurso de alzada la administracién toma en
consideracion tal planteamiento. Al contrario, la administracion desestima el recurso de
alzada contra la previa e inmotivada actuacion del 6rgano selectivo bajo el argumento
de que la persona se limita a manifestar su disconformidad con la puntuacion otorgada por
el Tribunal Calificador, pero no aporta ninguna prueba que ponga de manifiesto error en
la calificacion de su prueba, por lo que su pretension debe ser desestimada.

No se discute en este acto la discrecionalidad técnica de los 6rganos selectivos, sino el
hecho de que no aparezca motivada su actuacion, sobre todo cuando ha habido una
alegacion que la pone en tela de juicio y un posterior recurso, en cuya tramitacion la
persona no ha tenido acceso a la justificacion de la actuacion del érgano selectivo.
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Desestimar el recurso argumentando precisamente que no se rebaten argumentos que la
persona desconoce, es resultado de un sistema defensivo, cuando los recursos
administrativos deben servir como garantia para las personas.

Rebatir una actuacién cuya justificacion se desconoce porque la administracion la ha
mantenido oculta hasta el agotamiento final de la via administrativa afecta de modo
relevante al derecho de defensa de la persona en el ambito del procedimiento
administrativo. Es solo ahora, cuando se ha desestimado a la persona su recurso y sélo
le queda abierta la via judicial, cuando realmente conoce los motivos de la actuacién
administrativa.

Por ello resulta procedente trasladar a la administracion una reflexion sobre la
regulacion del sistema selectivo contenido en las bases citadas y sobre el modo de
gestionar el posterior recurso de alzada, que unidas conforman un resultado negativo
para el derecho de defensa citado. Para buscar una solucion a esta situacion, se plantean
las siguientes vias, complementarias entre si y cuyo objetivo es que las personas tengan
la oportunidad de conocer la motivacién del 6rgano selectivo desde el mismo momento
de respuesta a sus alegaciones (en caso de presentacion) o desde que es emitido informe
por aquel en el recurso de alzada, siempre que en el mismo conste informacion
relevante para su derecho de defensa no puesta a su disposicion hasta el momento. Asi:

A) Con el objetivo de asegurar desde el inicio el principio de transparencia que debe
regir en la actuacion de los érganos selectivos (articulo 55.2.b del Estatuto Basico del
Empleado Publico): Adecuar la regulacion de la actuacion de los 6rganos selectivos, de
modo que en las bases se disponga su deber de motivar la respuesta a las alegaciones de
las personas aspirantes con el fin de que estas puedan conocer la posicion de aquellos de
cara a la defensa de sus derechos. Ver en tal sentido, la Instruccion de 15 de abril de
2019, de la Directora General de Funcion Publica, por la que se aprueba el Protocolo
General para la tramitacién, desarrollo y ejecucion de los procesos selectivos de la
Administracion de la Generalitat, que puede servir de modelo de referencia en este

aspecto:

«En el plazo de 3 dias hébiles tras la publicacion de las calificaciones, las personas
participantes podran solicitar aclaraciones referidas a aspectos tales como la
interpretacién de las bases o la calificacion obtenida en un ejercicio. EI OTS
analizara la aclaracion solicitada y, previa deliberacién, de la que dejard constancia
en el acta, se daré respuesta por escrito, con acuse de recibo, a la persona interesada
que sera firmada por quien ostente la presidencia del 6rgano».

Teniendo presente en este sentido que lo esencial, sea cual sea el sistema aplicado, es
que las personas (mediante notificacién o publicacion de las actas con las garantias
correspondientes) puedan acceder a la motivacion de la actuacion del érgano selectivo
de cara a la defensa posterior de sus derechos.

B) Con el objetivo de asegurar el derecho de defensa de las personas aspirantes que han
presentado recurso contra la actuacién del érgano selectivo: Adoptar como criterio en la
tramitacion de los recursos de alzada que los informes solicitados por la administracion
a los 6rganos selectivos gue contengan informacion relevante para el derecho de defensa
de las personas en via administrativa (asi, la motivacion de su actuacion) nunca antes a
disposicién de las mismas, sea considerada como informacion nueva, no recogida en el
expediente originario y que, por tanto, debe ser sometida a las alegaciones de aquellas.
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Ello implica considerar que esta informacion no es un simple informe del apartado 3 del
articulo citado («El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de
documentos nuevos a los efectos de este articulo») pues cumple los requisitos
contenidos en el apartado primero de dicho articulo 118.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, conforme al cual:

«Articulo 118. Audiencia de los interesados. 1. Cuando hayan de tenerse en cuenta
nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario, se pondran
de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, formulen las alegaciones y presenten los documentos y
justificantes que estimen procedentes».

Por otro lado, la persona promotora de la queja, en sus alegaciones ante el Sindic, se
manifiesta en desacuerdo con los hechos afirmados y consideraciones realizadas por la
administracion en cuanto al funcionamiento del érgano selectivo y en cuanto a la
valoracion de su ejercicio, es decir, con la valoracion de la prueba realizada por esta.
Este es un ambito ajeno a las funciones del Sindic. Enjuiciar acerca de si los hechos
afirmados por una parte son ciertos frente a la versién de la otra o acerca de la
valoracion técnica del ejercicio es labor de los tribunales. El contenido de la presente
Resolucion tiene como mision analizar si la actuacion administrativa ha podido vulnerar
los derechos fundamentales y libertades del Titulo I de la Constitucion y Il del Estatuto
y una vez llegada a la conclusion afirmativa, buscar el modo de recomponer el derecho
de la persona promotora de la queja a una buena administracion.

Ahora bien, el hecho de que la administracion haya dictado resolucion del recurso de
alzada implica que la recomposicion del derecho a una buena administracion queda
bajo su consideracion en los términos de la Ley del Sindic. Por ello, se plantea la
recomendacion encaminada a que la administracion revise la resolucion del recurso de
alzada en cuanto acto desfavorable para la persona por perjudicar a su derecho de
defensa en via administrativa, retrotrayendo las actuaciones con el objetivo de dar plazo
de alegaciones a aquella en relacion con el informe del érgano selectivo.

Conclusion. De la investigacion realizada, se desprende lo siguiente:

- La Conselleria no ha dado respuesta concreta a la siguiente peticién de informacion
del Sindic: Si en la respuesta del érgano selectivo a las alegaciones de la persona
promotora de la queja, constaba la motivacién de su actuacion. En caso positivo,
adjuntar el documento donde conste tal respuesta. Ello implica un deficiente modo de
colaborar con la investigacién emprendida por el Sindic, que buscaba precisamente la
manifestacion expresa de la administracion sobre tal aspecto de su actuacion, relevante
para la resolucion de la presente queja en los términos expuestos.

- La actuacion de la administracion no ha sido suficientemente respetuosa con el
derecho a una buena administracion de la persona promotora de la queja, dado que:

En cuanto al cumplimiento de la obligacion de resolver: La respuesta expresa de la
administracion, se ha dictado con evidente retraso, lo que supone el incumplimiento del
deber de resolver en los términos del articulo 21.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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En cuanto a la falta de motivacion de la actuacién del 6rgano selectivo vy el
desconocimiento de esta por parte de la persona recurrente hasta el mismo instante de
agotarse la via administrativa, evidencia una situacion perjudicial para su derecho de
defensa en via administrativa, derivada no sélo del contenido de las bases selectivas,
sino también del modo posterior de actuar por parte de la administracion al resolver el
recurso de alzada. Para buscar una solucién a esta situacion, se plantean las vias,
complementarias entre si, citadas en el presente acto, en garantia del principio de
transparencia de los procedimientos selectivos (articulo 55.2.b del Estatuto Basico del
Empleado Publico) y del derecho de defensa en via administrativa.

En relacion con el asunto objeto de queja, se plantea la recomendacion encaminada a
que la administracion revise la resolucion del recurso de alzada en cuanto acto
desfavorable para la persona por perjudicar a su derecho de defensa en via
administrativa, retrotrayendo las actuaciones con el objetivo de dar plazo de alegaciones
a aquella en relacion con el informe del érgano selectivo.

Competencia. Corresponde resolver la presente queja al Sindic (articulo 7 apartado o
del Reglamento de organizacion).

RESOLUCION

Concluida la investigacion, en aplicacion del articulo 29 de la Ley del Sindic,
formulamos las siguientes observaciones:

PRIMERO: RECORDAR a la Conselleria de Educacion; Cultura y Deportes su deber
de colaborar con el Sindic dando respuesta expresa y concreta a los extremos contenidos
en sus solicitudes de informacion.

SEGUNDO: RECOMENDAR a la Conselleria de Educacién; Culturay Deportes la
recomposicion del derecho de la persona interesada a una buena administracion
mediante la revisién de la resolucién del recurso de alzada referido en el presente acto
en cuanto acto desfavorable para aquella, por perjudicar a su derecho de defensa en via
administrativa, retrotrayendo las actuaciones con el objetivo de darle plazo de
alegaciones en relacion con el informe del 6rgano selectivo.

TERCERO: RECOMENDAR a la Conselleria de Educacion; Cultura y Deportes la
adecuacion de la gestion de sus procedimientos selectivos a las vias siguientes (cuyo fin
es, asimismo, asegurar el derecho a una buena administracion):

- Adoptar las medidas organizativas y de funcionamiento necesarias para cumplir con la
obligacion de resolver en los plazos del articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

- Asegurar el principio de transparencia en la actuacion administrativa y el derecho de
defensa de las personas aspirantes en los procedimientos selectivos, adecuando el
contenido de las bases y el modo posterior de actuar al resolver el recurso de alzada
mediante las vias complementarias siguientes:
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A) Adecuando la regulacion de la actuacion de los 6rganos selectivos, de modo que en
las bases se disponga su deber de motivar la respuesta a las alegaciones recibidas de las
personas aspirantes con el fin de que estas puedan conocer la posicion de aquellos de
cara a la defensa de sus derechos.

B) Adoptando como criterio en la tramitacion de los recursos de alzada que los informes
solicitados por la administracion a los drganos selectivos que contengan informacion
relevante para el derecho de defensa de las personas en via administrativa (asi, la
motivacién de su actuacién) nunca antes a disposicion de las mismas, sea considerada
como informacion nueva, no recogida en el expediente originario y que, por tanto, debe
ser sometida a las alegaciones de aquellas (articulo 118.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre).

CUARTO: Comunicar a la administracion citada una vez levantada la suspension de
plazos administrativos derivada del estado de alarma (dia 1 de junio, articulo 9 del Real
Decreto 537/2020 de 22 de mayo). Sus autoridades y/o personal funcionario estaran
obligados a responder por escrito a la presente Resolucion, a través del o6rgano
competente, en término no superior al de un _mes, manifestando si las observaciones
finales realizadas por el Sindic son 0 no aceptadas. En tal sentido:

- Si las observaciones finales realizadas en la presente Resolucion son aceptadas, la
respuesta deberd concretar un plazo razonable para su cumplimiento transcurrido el
cual, se deberd comunicar a esta Institucién el citado acto de cumplimiento. Si expirado
el mismo, la administracién no adoptara las medidas citadas o no informase al Sindic de
las razones que justifiquen tal situacion, la persona promotora de la queja podra ponerlo
en conocimiento del Sindic y este, comunicarlo a la méxima autoridad del organismo o
departamento afectado y, en su caso, del Presidente de la Generalitat.

- Si no fuera obtenida una respuesta adecuada, el Sindic incluira este asunto en el
préximo informe, ordinario o especial, que eleve a Les Corts, con expresa mencion de
los nombres de las autoridades o funcionarios que hayan adoptado tal actitud. A la vista
del contenido del informe remitido por el Sindic, la Comisién de Peticiones podra
solicitar de la Autoridad competente la instruccion del expediente correspondiente para
la depuracidon de las responsabilidades disciplinarias en que pudiera haber incurrido el
funcionario actuante o remitir al Ministerio Fiscal los antecedentes del caso, por si
resultaren indicios de responsabilidad penal.

- En caso, de no aceptacion, la respuesta debera acompafiarse de los_motivos que
justifiquen tal posicion.

CUARTO: Poner en conocimiento de la persona promotora de la queja.
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Le agradeceriamos que, en el plazo de un mes, nos remita el preceptivo informe en el
que nos manifieste si acepta las consideraciones que le realizamos o, en su caso, las
razones que estime para no aceptarlas.

Para su conocimiento, le hacemos saber, igualmente, que a partir de la semana siguiente
a la fecha en la que se ha dictado la presente resolucion, esta se insertara en la pagina
web de la institucion.

Atentamente,

Angel Luna Gonzélez
Sindic de Greuges de la Comunitat VValenciana
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