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"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos (...)". Art. 1 de la Declaración Universal de los DD HH 
"Tots els éssers humans naixen lliures i iguals en dignitat i drets (...)". Art. 1 de la Declaració Universal dels DD HH 

Queixa 2303695  

Matèria Transparència. 

Assumpte 
Sol·licitud presentada amb data 
4/10/2023 sobre la vigilància de la 
salut anual per a tot el personal de 
la Generalitat. 

Actuació Resolució de consideracions a 
l'Administració. 

 

 

 

 

 

 
 

RESOLUCIÓ DE CONSIDERACIONS A L’ADMINISTRACIÓ 
 

 
1  Antecedents   
    
1.1. El 4/12/2023, la persona interessada presenta un escrit de queixa en el qual detalla els fets i les 
consideracions següents:  
 

“Com a delegat del sindicat CGT el 4 d'octubre de 2023 vaig sol·licitar a la Conselleria d'Hisenda, 
economia i Administració Pública que tornen a fer-se les revisions mèdiques anuals per a tot el 
personal que vulga. Passats dos mesos no hem obtés resposta. Sol·licitem al Síndic de Greuges 
que inste la Conselleria a respondre a la nostra petició. Adjunte sol·licitud i registre d'entrada”. 

   
1.2. L’11/12/2023, admesa la queixa a tràmit, es requereix a la Conselleria d’Hisenda, Economia i 
Administració Pública l’enviament, en el termini legal màxim d’un mes, d’una còpia de la resolució motivada 
dictada en contestació a la sol·licitud presentada amb data 4/10/2023. 
   
1.3. El 15/12/2023, es registra l’informe remés per la Conselleria que, en essència, exposa el següent:   
 

“(…) Després de l'anàlisi de l'esmentada documentació comunique que, mitjançant escrit de la  
nostra Sotssecretaria de data de hui, la còpia del qual s'acompanya, ha sigut remesa aquesta 
documentació a l'Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) i a la Conselleria 
d'Educació, Universitats i Ocupació, per estimar que la queixa que ens ocupa resulta de l'àmbit 
competencial de l'INVASSAT (…)”. 

      
1.4. El 18/12/2023, el Síndic remet l’informe de l’esmentada conselleria a la persona interessada per a 
al·legacions durant el termini de deu dies hàbils. No consta la presentació de cap escrit.  
   
1.5. El 18/1/2024, es rep un informe subscrit el 10/1/2024 pel director general de l’INVASSAT en què 
s’exposa el següent -s’hi adjunta còpia-:   
 

“(…) En data 4 d'octubre de 2023 es va rebre en el registre departamental del Centre Territorial del 
INVASSAT de València, escrit presentat per l’autor de la queixa per ORVE a la Conselleria 
d'Hisenda, Economia i Administració Pública i dirigit a la Hble. Sra. Consellera d’Hisenda, 
Economia i Administració Pública. L’esmentada sol·licitud fou derivada a la Direcció General de 
Funció Pública, i des d’aquesta Direcció General a este Centre Territorial de l’INVASSAT, amb 
número de registre GVRTE/2023/4078304. 

 
2. Sent que el citat escrit no tenia com a destinatari a l’INVASSAT si no la Conselleria d'Hisenda, 
Economia i Administració Pública i no venia oficiat, l’INVASSAT es va derivar a la Direcció General 
de Funció Pública, en data 10 d'octubre de 2023, atesa la competència de la Administració Pública 
(com a empresari) de garantir la vigilància de la salut dels empleats públics (Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, Article 22.1. “L'empresari garantirà als treballadors al 
seu servici la vigilància periòdica del seu estat de salut en funció dels riscos inherents al Treball”). 
Entenent, d’acord amb l’article 3.1 de la llei, que l’Administració Pública té la condició d’empresari. 
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En l’esmentat escrit es demanava que, si escau, ens remeta al C.T. del INVASSAT a València esta 
documentació, afegint ofici de petició per part d'eixe organismo (…)”. 

 
1.6. El 19/1/2024, el Síndic remet l’informe de l’INVASSAT a la persona interessada per a al·legacions 
durant el termini de deu dies hàbils. No consta la presentació de cap escrit.  
 
 
2 Consideracions a l’Administració 
 
L’autor de la queixa, com a delegat del sindicat CGT, sol·licita el 4/10/2023 a la Conselleria d'Hisenda, 
Economia i Administració Pública que tornen a fer-se les revisions mèdiques anuals per a tot el personal 
que vulga. 
 
El sotssecretari d’aquesta conselleria, amb data 15/12/2023, ho remet a l’INVASSAT perquè considera que 
és l’organisme competent per a resoldre sobre el fons de la petició plantejada per l’autor de la queixa.  
 
No obstant això, amb anterioritat, l’INVASSAT ja havia remés la petició presentada per l'autor de la queixa 
amb data 4/10/2023 a la Direcció General de Funció Pública per considerar que aquest és l'organisme 
competent per a pronunciar-se sobre el que s’havia sol·licitat.  
 
Aquesta institució no té constància que l’INVASSAT o la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 
Pública (Direcció General de Funció Pública), hagen dictat i notificat resolució expressa per a contestar 
motivadament la petició presentada amb data 4/10/2023 per tal que tornen a fer-se les revisions mèdiques 
anuals per a tot el personal que vulga. 
 
L’article 11 de la Llei Orgànica 4/2001, de 12 de novembre, reguladora del dret de petició, estableix el  
següent:   
 

“1. Una vegada admesa a tràmit una petició, l’autoritat o l’òrgan competent estaran obligats a 
contestar i a notificar la contestació dins del termini màxim de tres mesos a comptar des de la data 
de la presentació. Així mateix podrà, si ho considera necessari, convocar els peticionaris en 
audiència especial. 
 
2. Quan la petició es considere fundada, l’autoritat o l’òrgan competent per a conéixer-la estaran 
obligats a atendre-la i a adoptar les mesures que consideren oportunes a fi d’aconseguir-ne la 
plena efectivitat, incloent-hi, si és el cas, l’impuls dels procediments necessaris per a adoptar una 
disposició de caràcter general. 
 
3. La contestació contindrà, almenys, els termes en què la petició ha sigut presa en consideració 
per part de l’autoritat o l’òrgan competent, i incorporarà les raons i els motius pels quals s’acorda 
accedir a la petició o no fer-ho. En el cas que, com a resultat de la petició, s’haja adoptat qualsevol 
acord, mesura o resolució específica, este s’agregarà a la contestació”. 

 
Cal recordar que el dret de petició està reconegut, com a dret fonamental, en l'article 29 de la Constitució 
Espanyola. No s’ha de pensar que el de petició és un dret menor. En el moment actual entronca de manera 
adequada amb les tendències majoritàries que proclamen més participació dels ciutadans, i dels grups en 
què s'integren, en la cosa pública, una major implicació en les estructures institucionals sobre les quals es 
fonamenta el nostre estat social i democràtic de dret. 
 
 
3 Resolució 
   
   
Primer. RECOMANEM A LA CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA I ADMINISTRACIÓ PÚBLICA que, 
de manera coordinada amb l’INVASSAT, es dicte i notifique resolució motivada en contestació a la petició 
presentada amb data 4/10/2023 per l’autor de la queixa per tal que tornen a fer-se les revisions mèdiques 
anuals per a tot el personal que vulga. 
 
Segon. La Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública està obligada a respondre per escrit en 
un termini no superior a un mes des de la recepció del present acte. La resposta haurà de manifestar, de 
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manera inequívoca, el seu posicionament respecte de les recomanacions o els suggeriments continguts en 
la present resolució. Així:  
   
Si manifesta la seua acceptació, farà constar les mesures adoptades per al seu compliment. Si el termini per 
a complir-les resultara superior, la resposta haurà de justificar aquesta circumstància i incloure el termini 
concret compromés per a això.   

   
La no acceptació haurà de ser motivada.   

   
Tercer. La present resolució serà notificada a la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i 
a l’autor de la queixa.  
 
Quart: Publicar aquesta resolució en la pàgina web del Síndic de Greuges. 
 

Ángel Luna González 
Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana 
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