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c) Contractista: Informatica El Corte Inglés, SA. NIF
A28855260, Carrer Menéndez y Pelayo, 5 46010 Valeéncia.

d) Nacionalitat: espanyola.

e) Import o canon d’adjudicacio

Dos-cents trenta-cinc mil sis-cents quatre euros amb un
céntim (235.664,01 €) IVA exclos, IVA del 21% de quaran-
ta-nou mil quatre-cents huitanta-nou euros amb quaranta-
quatre céntims (49.489,44 €) sumen un total de dos-cents
huitanta-cinc mil cent cinquanta-tres euros amb quaranta-
cinc céntims (285.153,45 €)

6. Nombre de licitadors: tres.

7. Criteris d’adjudicacio:
Oferta economica: 90 punts.
Millores técniques addicionals: 10 punts.

Valencia, 4 d’agost de 2014

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

V. SINDIC DE GREUGES

Resolucio del Sindic de Greuges de la Comunitat Valen-
ciana d’aprovaci6 de la plantilla i de la relacio de llocs
de treball de la Instituci6 del Sindic de Greuges

Fent us de les atribucions que em conferix 1’article 34
de la Llei del Sindic de Greuges de la Comunitat Valencia-
na i I’article 25.2 del Reglament d’Organitzacié i Funcio-
nament d’esta institucio, he dictat la segiient:

RESOLUCIO DEL SINDIC DE GREUGES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA D’APROVACIO
DE LA PLANTILLA I DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL DE LA INSTITUCIO DEL SINDIC
DE GREUGES

L’article 36 de Llei 11/1988, de 26 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, del Sindic de Greuges, establix que
els assessors adscrits a la Sindicatura podran ser rellevats
lliurement del seu lloc de treball en qualsevol moment pel
sindic. En qualsevol cas, cessaran automaticament en el
moment en que prenga possessio un nou sindic.

Al seu torn, I’article 34 d’este cos legal determina que el
sindic de Greuges podra designar lliurement els assessors
necessaris per a I’exercici de les seues funcions, d’acord
amb el Reglament i dins dels limits pressupostaris. Aixi
mateix, I’article 25.2 del Reglament d’Organitzacié i Fun-
cionament del Sindic de Greuges establix, tot desplegant el
precepte legal esmentat, que el personal al servici del Sin-
dic de Greuges estara compost per assessors, técnics, admi-
nistratius, auxiliars i subalterns.

Atés que, per ministeri de la llei, tot el personal de la
institucié va cessar el dia 18 de juliol de 2014, quan va
prendre possessio el nou sindic, el qual va ser elegit per les
Corts el dia 17 del mateix mes i any, i que calia nomenar el
personal adequat per a I’exercici i el desenvolupament de
les funcions que I’Estatut de la Comunitat Valenciana i la
Llei que desplega esta institucio li atribuix, comporta que
s’haja de definir la plantilla, com també la relaci6é de llocs
de treball que calga per a complir estes funcions, prévia-

¢) Contratista: Informatica El Corte Inglés, SA. NIF
A28855260, Calle Menéndez y Pelayo, 5 46010 Valencia.

d) Nacionalidad: espaiiola.

e) Importe o canon de adjudicacion:

Doscientos treinta y cinco mil seiscientos cuatro euros
con un céntimo (235.664,01 €) IVA excluido, IVA del 21%
de cuarenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y nueve eu-
ros con cuarenta y cuatro céntimos (49.489,44 €) suman un
total de doscientos ochenta y cinco mil ciento cincuenta y
tres euros con cuarenta y cinco céntimos (285.153,45 €)

6. Numero de licitadores: tres

7. Criterios de adjudicacion.
Oferta economica: 90 puntos.
Mejoras técnicas adicionales: 10 puntos.

Valencia, 5 de agosto de 2014

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

V. SINDIC DE GREUGES

Resolucion del Sindic de Greuges de la Comunitat Valen-
ciana de aprobacion de la plantilla y de la relacion de
puestos de trabajo de la Institucion del Sindic de Greuges

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 34
de la Ley del Sindic de Greuges de la Comunitat Valencia-
na y el articulo 25.2 del Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de dicha Institucion he dictado la siguiente:

RESOLUCION DEL SINDIC DE GREUGES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE APROBACION
DE LA PLANTILLA Y DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LA INSTITUCION DEL SINDIC
DE GREUGES

El articulo 36 de Ley 11/1988, de 26 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, del Sindico de Agravios establece
que los Asesores adscritos a la Sindicatura podran ser libre-
mente relevados de su empleo en cualquier momento por el
Sindico. En todo caso, cesaran automaticamente al tiempo
de la toma de posesion de un nuevo Sindico.

A su vez el articulo 34 de dicho cuerpo legal determina
que el Sindico de Agravios podra designar libremente los
asesores necesarios para el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con el reglamento y dentro de los limites presu-
puestarios; estableciendo el articulo 25.2 del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Sindico de Agravios,
en desarrollo del citado precepto legal, que el personal al
servicio del Sindico de Agravios estara compuesto por ase-
sores, técnicos, administrativos, auxiliares y subalternos.

Habiendo cesado por ministerio de la Ley todo el personal
de la Institucion el dia 18 de julio de 2014, al haber tomado el
citado dia posesion el nuevo Sindico, el cual fue elegido por
las Cortes Valencianas el dia 17 del mismo mes y afio, y sien-
do necesario el nombramiento del personal adecuado para el
ejercicio y desarrollo de la funciones que el Estatuto de la Co-
munitat Valenciana y la Ley que desarrolla dicha Institucion le
atribuye a la misma, comporta que deba procederse a la defi-
nicion de la plantilla asi como de la relacion de puestos de tra-
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ment al seu nomenament, i amb subjeccid plena als limits
pressupostaris aprovats per a 1I’exercici economic de 2014.

Atenent a tot el que hem exposat més amunt i en merit
al que hem indicat anteriorment,

RESOLC

Primer. Aprovar la plantilla de personal que seguida-
ment s’indica:

Secretari general: 1 placa

Personal técnic superior: 15

Personal técnic mitja: 3

Personal administratiu: 14

Personal subaltern: 2

Segon. Aprovar la relacié de llocs de treball que tot se-
guit es transcriu:

DENOMINACION Gr CD CE Pro Nat
1. Secretari/secretaria general Al 30 CVI L E

Titulaci6 exigida: doctorat, llicenciatura, arquitectura o equivalent.
Dotacié: un lloc.

2. Personal técnic superior Al 29 CV2 L E

Titulacio exigida: doctorat, llicenciatura, arquitectura o equivalent.
Dotacié: dotze llocs.

3. Cap de I’ Area Economica Al 26 CV3 L E

Titulacio exigida: Llicenciatura en Ciéncies Economiques,
Empresarials o Administraci6 i Direccio d’Empreses.
Dotacid: un lloc.

4. Cap del Servici
d’Informatica Al 26 CV3 L E

Titulacio exigida: Enginyeria Informatica.
Dotaci6: un lloc.

5. Técnic/a de I’Area
de Gabinet Al 26 CV3 L E

Titulaci6 exigida: doctorat, llicenciatura, arquitectura o equivalent.
Dotacié: un lloc.

6. Oficial de Documentaci6
i Gestio d’ Activitats Cl 22 Cv2 L E
Titulaci6 exigida: batxillerat, formacio professional de segon
grau o equivalent.
Dotacid: un lloc.

7. Secretari/secretaria personal
Sindic de Greuges Cl 22 CV3 L E

Titulacid exigida: batxiller, formacio professional de segon
grau o equivalent.
Dotacid: un lloc.

bajo del personal que resulte necesario para el cumplimento
de tales funciones, previamente al nombramiento del mismo, y
con sujecion plena a los limites presupuestarios aprobados
para el ejercicio econdmico de 2014,

Por cuanto antecede y en mérito lo anteriormente indi-
cado,

RESUELVO

Primero: Aprobar la plantilla de personal que seguida-
mente se indica:

Secretario General: 1 plaza

Personal técnico Superior: 15

Personal técnico medio: 3

Personal administrativo: 14

Personal subalterno: 2

Segundo: Aprobar la relacion de puestos de trabajo que
a continuacion se transcribe:

DENOMINACION Gr CD CE Pro Nat

1. Secretario/a general Al 30 CVI L E

Titulacion exigida: doctor, licenciado, arquitecto o equivalente
Dotaciéon: un puesto

2. Personal técnico superior Al 29 CV2 L E

Titulacion exigida: doctor, licenciado, arquitecto o equivalente
Dotacidon: doce puestos

3. Jefe/a del Area Econdmica Al 26 CV3 L E

Titulacion exigida: licenciado/a en Ciencias Econémicas, Em-
presariales o Administracion y Direccion de Empresas.
Dotacién: un puesto

4. Jefe/a del Servicio
de Informatica Al 26 CV3 L E

Titulacion exigida: Ingeniero Informatico.
Dotacion: un puesto

5. Técnico/a del Area
de Gabinete Al 26 CV3 L E

Titulacion exigida: doctor, licenciado, arquitecto o equivalente
Dotacion: un puesto.

6. Oficial de Documentacion
y Gestion de Actividades Cl 22 Cv2 L E
Titulacion exigida: bachiller, formacion profesional de segun-
do grado o equivalente
Dotacién: un puesto

7. Secretario/a personal
Sindic de Greuges Cl 22 CV3 L E

Titulacion exigida: bachiller, formacion profesional de segun-
do grado o equivalente
Dotacidon: un puesto
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8. Secretari/secretaria personal 8. Secretario/a personal de
dels adjunts Cl 22 CvV9 L E los adjuntos Cl 22 CvV9 L E

Titulaci6 exigida: batxillerat, formacié professional de segon
grau o equivalent.
Dotacié: dos llocs.
9. Traductor/traductora A2 21 CVI9 L E
Titulacio exigida: diplomatura universitaria o equivalent.
Dotacié: un lloc.
10. Assessor/a de la ciutadania A2 21 CV19 L E
Titulaci6 exigida: diplomatura universitaria o equivalent.
Dotacié: dos llocs

11. Oficial de gestio Cl 19 CV20 L E

Titulaci6 exigida: batxiller superior
Dotacid: deu llocs.

12. Conductor/a Cc2 17 CV9 L E

Titulaci6 exigida: graduat escolar, formacié professional de
primer grau o equivalent.
Dotacié: un lloc.

13. Uixer C2 13 CV20 L E

Titulacio exigida: certificat d’escolaritat.
Dotaci6: un lloc.

Llegenda:

Gr: grup de titulacio, art. 76 de la Llei 7/2007.
CD: complement de destinacio.

CE: complement especific.

Pro: forma de nomenament o seleccio.

L: lliure.

Nat: naturalesa de la relaci6 de treball.

E: eventual.

Tercer. Remetre la present resolucié a 1’Excel-lentissim
Sr. President de les Corts Valencianes, perqué en prenga co-
neixement i als efectes corresponents i, aixi mateix, perqué
la publique en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Alacant, 18 de juliol de 2014

El Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
José Cholbi Diego

Cessaments de personal de la Institucié del Sindic de Greuges

Amb motiu de la presa de possessio del sindic de Greu-
ges el dia 18 de juliol de 2014, i de conformitat amb el que
establix 1’article 36, Gltim incis, de la Llei de la Generalitat
Valenciana 11/1988, de 26 de desembre, del Sindic de
Greuges, que establix que el personal de la instituci6 ces-
sara automaticament en el moment en qué prenga possessio
un nou sindic, per ministeri d’esta disposicié legal, amb
data 18 de juliol de 2014 ha cessat com a personal eventual
col-laborador de la institucid del Sindic de Greuges la tota-
litat del personal de la institucid, que comprén les persones
seguents:

Titulacion exigida: bachiller, formacion profesional de segun-
do grado o equivalente
Dotacion: dos puestos.
9. Traductor/a A2 21 CVI9 L E
Titulacion exigida: diplomado/a universitario o equivalente.
Dotacion: un puesto.
10. Asesor/a de la ciudadania A2 21 CV19 L E
Titulacion exigida: diplomado/a universitario o equivalente.
Dotacion: dos puestos

11. Oficial de gestion Cl 19 CV20 L E

Titulacion exigida: bachiller superior
Dotacidn: diez puestos.

12. Conductor/a Cc2 17 CV9 L E

Titulacion exigida: graduado escolar, formacién profesional de
primer grado o equivalente.
Dotacion: un puesto.

13. Ujier C2 13 CV20 L E

Titulacion exigida: certificado de escolaridad
Dotacion: un puesto

Leyenda:

Gr: grupo de titulacion, art. 76 Ley 7/2007.
CD: complemento de destino.

CE: complemento especifico.

Pro: forma de nombramiento o seleccion.
L: libre.

Nat: naturaleza de la relacion de empleo.
E: eventual.

Tercero: Remitir la presente resolucion al Excelentisimo
Sr. Presidente de las Cortes Valencianas, para su
conocimiento y efectos oportunos, y, asi mismo, para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de las Cortes Valencianas.

Alicante, 18 de julio de 2014

El Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
José Cholbi Diego

Ceses de personal de la Institucion del Sindic de Greuges

Con ocasion de la toma de posesion del Sindic de Greu-
ges el dia 18 de julio de 2014, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 36, ultimo inciso, de la Ley de la
Generalitat Valenciana 11/1988, de 26 de diciembre, del
Sindic de Greuges, que establece que el personal de dicha
Institucion cesard automaticamente al tiempo de la toma de
posesion de un nuevo Sindic, por ministerio de dicha dis-
posicion legal con fecha 18 de julio de 2014 ha cesado
como personal eventual colaborador de la Institucion del
Sindic de Greuges la totalidad del personal de dicha Institu-
cion, comprensivo de las siguientes personas:
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