RETRIBUCIONES EJERCICIO 2017

Las retribuciones brutas anuales del personal ohestifuicion para el ejercicio 2017 no han
experimentado ningan incremento respecto al afieriant si bien se ha efectuado una
mayor consignacion en las partidas presupuestdela€apitulo 1 para poder atender un
posible incremento del 1 por cien en las retriboeso del personal, funcionarios y
eventuales, al servicio de la administracion. Lacapion material de dicho incremento
gueda supeditada a la aprobacion del mismo ernriaativa basica aplicable.

[PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL ANO 2017

Seccién 01: Les Corts Valencianes
Servicio 02: Sindic de Greuges

ART. GASTOS DE PERSONAL ARTICULO [CAPITULO 1
10 |ALTOS CARGOS 302.490,00
11 |PERSONAL EVENTUAL 1.980.610,00
12 |[FUNCIONARIOS 56.560,00
15 |INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 9.040,00
16 |CUOTAS, PRESTACIONES Y GTS. SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR| 582.820,00

1|GASTOS DE PERSONAL 2.931.520,00

Las retribuciones de los altos cargos del SindiGrtuges durante el ejercicio econémico
2017 quedan establecidas en los importes expresadgssiguiente cuadro:

RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS

CONCEPTO IMPORTE TOTAL ANUAL POR GARGO | PAGAS EXTRAORDINARIAS
MENSUAL

Asignacion reglamentaria 2.360,57| 28.326,84 4.721,14
Complemento por cargo

Sindic/a 3.935,28 47.223,36 7.870,56
Adjunt/a 3.244,14 38.930,28 6.488,38
Complem. por dedic. exclu. 365,60 4.387,20 731,20
Indemniz. ejercicio funciéon 213,11 2.564,52

RETRIBUCIONES BRUTAS

ALTOS CARGOS ANUALES €
Sindic 95.824,82
Adjunto primero 86.149,56
Adjunto segundo 86.149,56

Ver BOC n° 141 de 29.12.2016.



RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION SINDIOE GREUGES

B) PERSONAL EVENTUAL:

a) Sou base (12 pagues):

B) PERSONAL EVENTUAL:

a) Sueldo base (12 pagas):

SOU BASE MENSUAL AMUAL EUELDO BASE MEMSUAL | AWUAL
Grup Al TIDSAZE | 06H8IE G AT TIEEZE | TA6a 3t |
Grup A2 858,20 € 11.474,41 € | Ginupo A2 855,20 & 1947441 €
Grup B EISADE | 10.0I05BE Grpa B BISEOE [ 1000558 €
Grup C1 T183€ BEIGITE Grupa T TITERE] EEIGTTE
[Grup C2 547,50 € 7.170.04 € Girnupo (2 SSTEDE] 77004 €
E iLiei 30/1684) | aprupacians professionals [Lisi 720070 G48.87€|  BSAISRE LT T ey puriyleayby. vy 7N LT L AT

b) Triennis (12 pagues): b) Trienios ( 12 pagas):
TRIENRIS MENSUAL ANUAL TRIENIOS WEWSUAL | ANUAL

Grp A1 4753€ S10.2TE [Grupo 41 aZ52E 51021 €
Grup A2 3466 € 415,966 Coupn A2 N 41556 £
G B TBADE FIIEE Grupa B 3030€ 303,56 €
Grup ©1 BITE 314,60 € [Chopal 1 IAiE 215508
Gnup C2 T AIE 213,986 I Ll 2N
E (Liei 30/1584) | apnpacions professkonals {Lis) 712007} 1341 € 180,97 € [ dLey 30M364) v sunwaciones profesivmales (Ley 7120) e Ll
¢) Complement de destinacio (12 pagues): ¢} Complemento de destino (12 pagas):

COMPLEMENT DESTINAGIO MENSUAL ANLAL COMPLEMENTD DESTING MENSUAL ANUAL
el 30 G4BBS € 1132 68 € el 30 C4F G £ 1136268 €
Mvell 25 B45 33§ 1015156 € MNived 25 B45. T3 £ 10,191,656 €
Mol 28 BIAED € S 763,56 € MNreet 28 [EET=ES 8.703,!
el 27 TITo0 6 9,338 B0 € ek 27 T8 033480 &
el 25 EBZ AR & B 183,406 el 2 BE2 45 € BABGADE
Ml 285 BOE45 € T.205,B8 6 MNived 28 BDA 458 € T.2ESEEE
el 22 50877 € BAITZE Mivel 24 BEE 7T E 6837 T4 &
[Miren 23 £34.07 & 5.808, 84 € Nl 23 B3 07 & 5,408,854 &
(Ml 22 45820 & 5.97H 66 € Wreed 22 4508 33 & 5.575.58 &
vl 21 4E2E5 € 5.551,62 € Nreed 21 452 € AL B2
|Mikwell 20 435 78 & 5157368 Mived 20 473,78 £ BAST IS €
e 19 407,84 E 2,854 08 € Nhel 13 07T B4 € 4 BG4 08¢
Mivedl 18 JBEETE 4.630,44 € Hived 18 AB5ETE 4.630,44 €
[Firvet 17 IEBEZE | 4IELE Hiwel 17 351528 | adETAE
[Farveil 15 Mz E 4104 24 € N 16 22 E 810424 €
el 15 320,05 € 3.880.B0 € Hied 15 M08 E 384050 €
[Mreedl 14 eNZE AETT A4 E Hived 14 298,12 € JETTALE
[Fitveil 13 FIBISE [ 3.313.B0F | Hivel 13 ZTEISE|  3anasoe
[Sreetl 12 254196 3,060,728 € Hivel 12 254 196 3.060.78 € |
[ Mrvedl 11 a3 55 € 278712 & Hived 17 TAZIGE 2.TBT2E
Mreedl 10 20,33 € 2.623,90 ¢ HNived 10 21033 € TR GHE
el § 155,36 238233 & Hived & 15836 £ 238008
ireeti & BB 3 226032 £ Nives & [ 2 3
Mivell T 1R 212BE8 8 Hived 7 17T38E T
[Flvell & EEAT € THT.0 € Nivel B 15642 € 1.507.04 €
[Mrvell 5 15544 £ 1.B65,28 £ Nivel & 155,44 € 1.BEE 28 € |
[Hreedl 4 |oaE 1567 B8 & Hived 4 138.99€ 1oET B8 ¢
(Mrvell 3 s E 1ATONE € Hived 3 12258 € 147096 &
[Sreedl 2 I0E11E 127330 8 Mivedi 105,11 € 133ar e
[abvei 1 BaAT & 1.OTE,D4 € Nivel 1 B AT E 1L.O7B.04 €

) Complement especific (12 pagues): d) Complemento especifico (12 pagas):

COMPLEMENT ESPECIFIC MENSUAL ANUAL COMPLEMENTD EEPECIFICO MENSUAL ANUAL
W 2374 TIE ZEAE‘T}‘ [3 [ 23749 E 28.4497 5% €
w2 LISSANE | JBIBIBE (7] ZIEGASE| ZMIIBIBE
Cva 1.7 32 € 20.838,87 € =] 1.7 32 € 20835, 87 €
Cva .67 A0 E 20.140,80 £ [ LGB A0 £ 20.140,B0 &
[ 162048 € 19,825 78 € CVA 1.E20 48 € 19,485 76 €
CVE 1M 52 E 1840343 & EVE LB A 18.503,47 €
CvT 148855 & 17.547.80 € VT 145855 & 17.847 B0 €
£ve 1390106 PEGAT T E (W] 1.350,10 € 16.681,21 €
CWE 133431 € PEOTY, T3 E £ 1334 31 € 1501173 €
Cvin 119866 £ 14.382,50 € [ LG8 06E | 14383506
Cvil 1A T2 € 13,537,432 € (551 [EF MY 13537 42 €
Sz 191248 € £3.345, 76 £ (A F] EAIEAS € 13358 TR E
cvia 1.063,06 £ 12.7T56,08 € Cvia 1.063.06 £ 12,756,068 €
[ 1.019,.21 £ 223055 € [N 1.0%8.21 € 1223056 €
CVIE 1.006.85 € [FE Y CViE 1.006.55 € 12082 68 €
EVIR SETIE Me0T T2 E [eNal] BT 31 E 11607 72 €
CVIT SOATTE 114528 & EVIT SR TTE 11148628 &
Cvis [ PO.TBERZ € CVis BEB.20 € 10.786,82 €
CVIS BEAOS & LO.S1EES € [l BER 05 10416, 65 €
[=r] BO1 5SS € S.622 08 eI BO1EI £ 9.6 AR §
[ B2 9 1R8 118 cv21 TR 26 £ G151 €
573 48,15 & BOBGE1 € [FF] T45, 15 € B.085,81 €
[Sr=] TIE04 & BBIZAZ & [2Fr) TAE,04 € BEILEZ €
Cwad TISET1 € B.550,87 € [T TIBS1 & 8.500,87 €
Cvas BEE B E B2BE,TIE () BEE, B3 & B.266,73 &
WG G838 & B.OZ0.55 £ o) GEE 38 £ 8.020,56 €




€) Complement d’especial dedicacio padamentana (12 pagues):

[ 053,81 & T30 E cv? BEIET € 7.84330 €
[T G454 & 75120 E CVZR B45.54 £ TIAI 28 €
[ 538,27 € TESL20E (] B3A 5T £ 765830 €
Gk 632,00 & T 453,50 & Cvan 022,00 £ 780358 € |
Cwal 611,10 & TAN I E i 611,10 £ 7313 €
Cwvaz 586,36 € R cvaz 555,39 £ T.1EZEE €
Cwal B4 BE L TOIGIHE | Cvaa EE 701625 €
[0 K181 E [T REDY Cid AT1E1E 5.858,13 €
[0 AE124 € G514.50E CVas £51,24 £ 5.614,50 €
[0 535,52 € [ [ [ 5,826, 30 €
S 528,17 € B35, 00 £ VAT BB 1T £ 5.338,00 €
[ 611,83 € 6.143,12 & Cvas Bi1,83 6 6.143,12 €
Cvags 502,00 € [y Vs 502,00 £ .024,00 €
[ 250,32 £ 5BEY B E S 450,37 £ CETENT
Cwal ATAEEE 583 B3 £ Cval ATAES £ 5GH3.BD €
[T a5 35 & [ Cvaz 405,36 £ 5584 .F8 €
[{75] ann, 30 & 545361 £ Cvad 45530 £ 863,51 €
[ 430ABE | EITAGE Cviad 43685 | 5278166
[T 41968 & B 035 15 £ CVas 415,58 £ 5,036,185 &
[T 205,17 € 4850 OB £ [ 405,17 £ 4.862,08 €
G4t FEE 4.758.40 € Cvar BEEIE AT58A0 €
[T 3BAIEE 41555, 12 & Cval 388 7 & 4555 13 &
G 381,14 457300 € Cvas 281,14 € 457308 €
CwED 350,88 € 4AZT AT E CVED 308,56 £ 4437 E2 €
CWst 345,46 & 4193 4T E CVE E 45 £ 415347 €
G 330,24 € 050 A8 £ CvaD 330,31 € 3,062 48 €
[RE] RIME 3878 50 € CVEd 2321 € 3.878.80 €
[ M2 IEE ATARGIE (R BNZ, B E 72553 F |

) Complermnento de especial dedicacion parlamentarsa (12 pagas):

CED PARLAMENTARIA WENSUAL BNUAL CED PARLAMENTARIA MENSLAL ANUAL
N300 1.ETZECE | 1ABTIE4E A1-30-CW1 157262 € | BETAB4E
A1=30-C02 1.388.90 € 15402 801 & [(81-30-CW2 1365, 590 € 1502, B0 &
AN2ECV TOSEBO0E | 1ZG81,E0 € 412053 1.055.B0 € 12681 B0 €
A1-25.C04 100653 € | 12,066,356 € A-ZE-5Va 100553 1208036 €
12650010 BOASSE | 1042256 € A1-Z05W10 BEASHE MAZZS6 €
A1-24LV 10 B25,90 £ 9,510,850 € A1-24-0 10 B2 50 £ 6,510,860 &
BZ2ECV16 720,94 & AFza B e AZ-2 BTG T B BTIAZRE
A2-24.0V1T 700,22 £ BAD2,E4 & AZ-24-CW1T 700,22 £ B.AD054 €
AZ=2 001 =R T.550, 08 £ AZ.21-5W 18 G309 € T.EEE.08 €
A2-21-Cv0 B1E,15 & T.303 B0 £ (AZ-21-5w20 B1E16E 75080 £ |
C1-22-0W13 BT1 5 & B.ONG,58 © (G1-22.Cv13 71,54 £ B.0EE.68 € |
C122-CWiT B2d,58 € T.454,56 € C1-z2-CViT 524,58 € T.A24.96 €
[HEIEENE B4331 £ 11872 8 [C1-21-Cv18 B43 31 E TIIETIE
CA2OCW R BIT .25 € 740700 € [Cr20.cv18 B17,25€ T.AD7,00 &
C1-1B-Cv20 B51.12 £ 6813,44 € Er-15-Cv20 551,12 € [
C2-18-C\ViE BZE.TS £ 6.345,00 € e ERE,TE & EOA5,00 €
C2-17-CvE BET 51 & BITIIEE (E27-EvS a7 51 £ BAT13E £
C2-17-CNVT3 BD2 51 E TAIIZE (G2 170013 602 61 € TEN e
C2.13-Cw20 4G5 20 & 6.530,40 £ FEEE 468,20 € EEI0AD £

1 Component compensatort del complement especific:
S’abonara en els mesos de marg 1 setembre. La taula arreplega
I"'import per paga.

f) Componente compensatono del complemento especifi-
co: Se abonara en los meses de marzo y septiembre. La tabla

recoge el importe por paga,

CLL ESPEGIFIC. marg CLC_ESPECIFICD
Hivell 30 188,38 € Hihved 300 185,38 £
Hivell 29 165,87 € Hived 25 158,87 €
Mivedl 28 2, 7A€ Mivel 28 162,73 €
Hivell 27 165,88 € Hivel 37 155,58 €
Hivell 25 1646 € Hivel 36 136,48 €
Hivell 25 121,108 Hivel 3% 121,10 €
Hivell 28 13,56 € Hivel 24 113,56 €
Hiivell 23 105,81 £ Hivel 23 106,81 &
Hivell 22 5867 & Hivel 22 S8.5TE
Wil 21 5253 E Hived 21 BB E
HRivel 20 [
Hivell 20 5,56 € ]
Wivedl t9 B 8TE Hival 18 BLETE
Hivell 18 TTATE Hived 18 TTATE
Wivedl 17 72,7TRE Hivel 17 T2TRE
Hivedl 15 58,408 Hived 18 68,40 €
Hivedl 15 5500 & Hived 15 G401 €
Hivedl 12 B3,62 £ Hivel 14 BH,G2 £
Mivedl 13 EEIAE HNival 13 R
Hivell 122 50,84 & Hivel 12 50,84 &
Hivell 11 AEABE Hivel 11 AEABE
Hivell 11 A2OTE Hivel 10 A20TE
Hivedl 8 3587 € Hivel § W/ATE
Hivedl B ATETE Hivel B ITHTE
Hivedl T IBARE Hivel 7 ALARE
Hivell TAIEE Rivel B J3BE
ivedl & 3066 Hivel & 31,06 E
Mitvedl & 27,80 € Hived 4 27 80 €
Hiivedl 3 24 8TE Hived 3 2452 E
Hivell 2 21328 Rivel T T2 E
Hivel | 1783 € Hivel 1 1TEIE




g) Les pagues extraordindnes es percebran en els mesos de g) Las pagas extraordinarias se percibirdn ¢n los meses de
Juny 1 desembre 1 cada una delles ho serd per import d’una Junio y diciembre v cada una de ellas lo serd por importe de
mensualitat de sou base, tnienms 1 complement de destinacio una mensuahidad de sueldo base, trienios v complemento de
que cormesponga a cada lloe de treball. El complement especi- destmo que le corresponda a cada puesto de trabajo. El com-
fic a abonar en la paga extraordinana no superara els imports plemento especifico a abonar en la paga extraordinana no su-
sepiients: perard los sigulentes importes:

AP LMENT [SPECHIC 0L 0% [N Pl CITRADRCWARY | JUNYIDES. JUNIDIC |
[5] LB E | (=] ENETE
T L0050 ¢ | [ E
vl LASTASE S::S .gus:
T TR Z 051,00

[ TS0 [ 080,21 € |
[5 [EREIY: CVe 022,51 € |
i a7 [ 00T &
[ BIEEE | [ FEEE
[0 BRGASE | (=] BEG 45 € |
[F50) TOO, E | o PO, € |
[0 TEL0 & | (<] S0 € |
[5G 741,58 C¥1 41,58 € |
[+ TOEEI & | C¥1 TCH,f0 € |
[5G iTLAT K | C¥1d 741

[0 371,19 W15 T, 10

[0 a4 61 W18 44, B

[ ITRE] [ BHLA2E |
[ 505,41 [T i |
CVig EILE & Wil 578 88

[E e [T 54,50

(5] E0E,T0 E | (5] i |
v 400,58 [ 200,58 i |
[Cvas S00E5 € | Ewu?i ‘:zz |
(1] 4TT.I8 24 T2 |
[Cves 450,50 € | LR
[Cvis #3559 [T 55

e 435,70 € | (75 435,70

[Cza FETETE [ AEERE |
[Cveg 45T E | (7] 547

CVHE Ate e | W0 1450 E |
[505) 4073 vt T e |
Cvad 306,55 [t 30,5 & |
T ] 360,75 € |
v ar [ Cvas S0 E |
o Srec [cvs ESTd
TV 356,08 el 356 08

T3 35508 € | [E=r 352,06 € |
CWE 341,25 | Cag 341,25

(5 334B1 K | | cw3g EECCERS
v A6 BE Wa A58 55 &

[T 315,714 € | a1 315,78

[T 310,53 [57CE I FETY
[ 305,50 TE] 300,50 & |
i UL E | i 200,90 &
Cuas 0 ! MmIEE
e ST E | 4E PRI
Cu4 264,33 E WA E
T TEEETE | ] 258 B &
[T 54,07 & ] PEa T e |
=D ASOSE | ] 245,05 €
[ ERE CWEL TE 6 & |
[ ez 0,13 E CWED FERAE
| Cvs3 NEESE ows3 21545

[ SOEM € TS |




