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Queja 2203202

Materia Empleo

Empleo publico. Solicitud de
informacién y de convocatoria de

Asunto s
concurso para la provision de
puestos.
‘s Resolucion de consideraciones a la
Actuacion

Administracién

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION

1. Antecedentes

1.1. El 11/10/2022, (...)(en nombre y representacion del Sindicato de trabajadores de la Administracion de
Justicia; acreditado mediante firma electrénica) presenta escrito al que se le ha asignado el nimero de
queja 2203202. Manifiesta que la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica no da respuesta a
su escrito de 08/07/2022 en el que solicita:

- Acceso a informacién sobre puestos de trabajo de gestion, tramitacion y auxilio.
- Convocatoria publica de vacantes.

Afirma que no se han convocado desde marzo de 2015, ofreciéndose de manera inapropiada mediante
comisiones de servicios que se eligen de manera totalmente arbitraria, coartando la posibilidad de que
funcionarios de carrera puedan optar a dichas plazas en concurso de traslados, a pesar de tratarse de
plazas catalogadas como genéricas, lo que provoca vulneracion de derechos.

Solicita al Sindic: respuesta a su escrito.

1.2. El 14/10/2022 la queja es admitida a tramite y se requiere a la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica informe, en especial, sobre el cumplimiento de su deber de dar respuesta a la
persona.

1.3. EI 25/11/2022 es recibido informe de la Administracion. Expone que «1. Ha sido puesta a disposiciéon de
la persona solicitante respuesta expresa en fecha 17/11/2022, dando contestacion a la consulta
motivadamente. 2.- Asimismo, se comunica que, al tratarse de una solicitud de informacién, no cabe indicar
pie de recurso».

1.4. E1 09/12/2022 |a persona alega:

1) Que la respuesta de la Direccion General de Justicia es INCOMPLETA al no darse traslado de
la situacion juridica de cada una de ellas, limitdndose a decir de forma genérica que de las 53
plazas de las Unidades Administrativas, 10 de ellas estan ocupadas por titulares de la plaza en
propiedad, 40 en comisién de servicios y 3 por interinos. En el referido escrito se SOLICITO una
relacion de cada puesto, asi como la situacion juridica de cada uno. Por tanto, se ha de completar
dicha relaciéon con indicacidon de los datos de quien ocupa esas plazas, desde cuando y en que
condicion.

2) Que en el informe de fecha 23/11/2022, por parte de la Secretaria Autondmica se indica "que al
tratarse de una solicitud de informacién, no cabe indicar pie de recurso". En el referido escrito,
ademas de informacion sobre las distintas plazas de las Unidades Administrativas, se SOLICITA
que las plazas VACANTES se ofrezcan en el correspondiente CONCURSO DE TRASLADOS, al
tratarse de plazas de puestos genéricos, y dado que NO se han convocado ningun concurso desde
MARZO DE 2015, siendo estas ocupadas en forma de COMISIONES DE SERVICIOS de manera
totalmente arbitraria y NO dando oportunidad ninguna a ocupar dichas plazas a titulares, lo que
podria vulnerar derechos de los mismos.
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Por tanto, ademas de una peticidon de informacion, hay ademas una clara SOLICITUD para que la
administracion realice un acto administrativo y que de lo contrario se deberia abrir la posibilidad de
la via CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA.

2. Consideraciones

2.1. Analisis de la actuacion administrativa

La Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica da respuesta a la solicitud de acceso a
informacion y convocatoria de concurso de provisidon de puestos presentada por un sindicato de empleados
publicos.

La persona autora de la queja no esta de acuerdo con la informacion ofrecida y con el hecho de que la
respuesta de la Administracién respecto a la no convocatoria de concurso no vaya acompafiada de
informacion sobre los posibles recursos contra la misma. Asi:

- Por un lado, la persona solicitaba informacion respecto a la «relacién de puestos de trabajo existentes en
las distintas unidades administrativas de la Comunidad Valenciana, asi como de la situacion juridica de
cada una de ellas»

La Conselleria responde con datos globales (puestos en propiedad, en comisién de servicios e interinos),
aportando copia de la relacion de puestos de trabajo diferenciada por Unidades Administrativas.

La persona alega ante el Sindic que la Conselleria debid incluir en su respuesta «relacion de cada puesto,
asi como la situacion juridica de cada uno (...) con indicacién de los datos de quien ocupa esas plazas,
desde cuando y en que condiciony».

Estimamos que la respuesta de la Administracion resulta adecuada tanto a respecto a la informacién
solicitada como a la finalidad para la que se solicita (convocatoria de concurso).

- Por otro lado, la persona solicitaba la convocatoria de plazas en el correspondiente concurso de traslados.

No podemos compartir, como afirma la Administracién, que sélo se solicitaba informacién y que la respuesta
no requeria ofrecimiento de recursos. Se solicitaba una actuacién administrativa concreta.

2.2. Derechos y libertades publicas relacionadas con la presente queja

- Derecho a una buena administracion (Estatuto de Autonomia, articulo 9) en relacion con el derecho a una
respuesta expresa, dictada por 6rgano competente, en plazo, congruente (légica en relacién con lo
solicitado), motivada (justificada) y recurrible, en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Derecho fundamental de acceso a funciones publicas (articulo 23.2 de la Constitucion, que incluye las
formas de provision de puestos).

2.3. Efectos de la actuaciéon administrativa sobre los derechos y libertades de la
persona interesada

Tras la investigacion realizada, estimamos que la actuacion de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica no ha resultado suficientemente respetuosa con los citados derechos de la persona,
dado que:

- La Administracion no convoca desde el afio 2015, concurso de provision de los puestos referidos en la
queja. La proteccion del derecho fundamental citado recomienda asegurar la regular convocatoria de
concurso ordinario de provision puestos. Los interinajes y las comisiones de servicio responden a situacion
excepcionales que no deben ser mantenidas en el tiempo mas de lo imprescindible.
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Recomendaremos a aquella que asuma un compromiso temporal concreto respecto al inicio de los tramites
necesarios para la convocatoria de concurso ordinario para la provision de los referidos puestos, sin
perjuicio de su coordinacion con la Administracion del Estado y del respeto a sus potestades.

- La persona solicitaba a la Administracién no sélo acceso a informacion, sino una actuacién concreta: la
convocatoria de concurso de traslados. Como garantia del derecho de defensa de la persona,
recomendaremos a aquella que incluya en su respuesta a aquella informacion sobre los recursos que caben
contra la misma, para que pueda reaccionar frente a ella en caso de disconformidad.

Resolucion

A la vista de lo expuesto y conforme a la Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana (articulo 33) se resuelve:

PRIMERO: RECOMENDAR a la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica que asuma un
compromiso temporal concreto para el inicio de los tramites necesarios para la convocatoria de concurso
ordinario para la provisién de puestos de trabajo de gestidn, tramitaciéon procesal y administrativa y auxilio
judicial, sin perjuicio de su coordinacion con la Administracion del Estado y del respeto a sus potestades.

SEGUNDO: RECOMENDAR a la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica que justifique
ante el Sindic la emisidon de respuesta a la persona con indicacién del régimen de recursos.

TERCERO: Comunicar a la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, que debera trasladar
esta Resolucién al érgano investigado y a su superior jerarquico, para que adopten las citadas medidas con
el fin de corregir la situacion. El superior jerarquico debera responder por escrito en un plazo no superior
a un mes desde la recepcién del presente acto. La respuesta habra de manifestar, de forma inequivoca, su
posicion respecto a las anteriores observaciones:

- Si las acepta, hara constar las medidas adoptadas para su cumplimiento efectivo, dando cuenta de estas
al Sindic.

- Si no las acepta, debera justificar los motivos.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a la persona autora de la queja. Publicar esta resolucion en la
pagina web del Sindic de Greuges.

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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