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Queja 2300038
Materia Transparencia
Alcaldia. Secretaria (...). 499/2023.
Acceso a la informacion de las
Asunto pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Inspector de la Policia
Local por el turno libre.
.. Resolucion de consideraciones a la
Actuacion

Administracién

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION

1. Antecedentes.

1.1. EI 5/1/2023, (...), presentoé un escrito de queja en el que manifiesta estos hechos y efectua las
siguientes consideraciones:

“(...) Soy aspirante al puesto de Inspector de la Policia Local de Villajoyosa por el turno libre que
actualmente se esta desarrollando. Tras la realizacion de la prueba psicotécnica fui declarado NO
APTO en fecha 1 de diciembre de 2022, posibilitando la administracién acudir a la revision de la
prueba que se efectuaria el dia 9 de diciembre. Para poder acudir a esta revisidon debia realizarse
una solicitud previa a través de su sede electrénica en los 3 dias siguientes a dicha publicacion.

En dicho plazo solicité acudir a la revision de la prueba asi como a que en la misma se me
facilitase copia tanto de mi hoja de respuestas como del perfil psicotécnico resultante tras la
correccion de mis respuestas (se adjunta copia de la solicitud como DOC1). En la referida revision
no se me dejo ver mi hoja de respuestas y en vez del perfil psicolégico normalizado de la empresa
teaediciones, que es la propietaria de los derechos de dicha prueba, se me mostré un documento
similar al Excel que figura en internet para comprobaciones no oficiales. Que ademas de todo lo
anterior el psicologo me manifesté ante mi requerimiento de que se me facilitase copia tanto de mi
hoja de respuestas como del perfil psicoldgico resultante que no se me iba a facilitar copia.

Finalizada la revisidn realicé un nuevo escrito de alegaciones presentado por sede electronica en
fecha 11 de diciembre de 2022 (se adjunta copia de la solicitud como DOCZ2), donde ademas volvi
a solicitar acceso a mi hoja de respuestas de la prueba psicotécnica y mi perfil psicoldgico
resultante. Sefialar también para conocimiento del Sindic de Greuges que en fecha 13 de
diciembre solicitando esta vez acceso al expediente administrativo completo de dicho proceso
selectivo aportando en fecha 14 de diciembre una solicitud mas concreta sobre la forma en la que
queria que se me diese acceso (se adjuntan ambas solicitudes como DOC3 y DOC4)

A dia de hoy no he recibido acceso al referido expediente administrativo asi como a ninguno de los
documentos que lo componen, en lugar de ello la administracion me envié un informe del asesor
psicolégico de fecha 27 de diciembre (se adjunta como DOCS5) en el que esta persona miente al
manifestar que me facilitd copia de diversos documentos el dia de la revisiéon y lo hace con total
descaro sin precisar cuales, ni tampoco justificacién alguna de que ciertamente se me haya
facilitado copia de ninguno de los documentos que componen el referido expediente administrativo.

Ello lo hace la administracién con la unica finalidad de no facilitarme acceso a la informacién
solicitada, realizando con todo ello una labor poco transparente, ademas de contraria a la
normativa que resulta de aplicacion, provocandome una situaciéon de absoluta indefension al no
disponer de toda la informaciéon necesaria para fundamentar plenamente un recurso a la correccion
de la referida prueba. Dicha actuacion municipal resulta injusta y vulnera de forma flagrante mis
derechos.

Es por todo lo anterior por lo que solicito amparo de nuevo a esta institucion para que requiera al
Ayuntamiento de Villajoyosa a que me dé acceso al expediente administrativo completo de dicho
procedimiento selectivo de 1 plaza de Inspector de la Policia Local, a fin de que cumplan con sus
obligaciones y respeten mis derecho de acceso a dicha informacion a la que tengo derecho a
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acceder y a la que quiero acceder para contar con toda la informaciéon necesaria para ejercer
cuantas acciones legales considere oportunas en defensa de mis derechos (...)".

1.2. El 9/1/2023, admitida la queja a tramite, se requiere al Ayuntamiento de La Vila Joiosa el envio, en el
plazo legal maximo de un mes, de un detalle de las medidas adoptadas para facilitar el acceso a la
informacion publica solicitada en calidad de interesado en dichas pruebas selectivas.

1.3. El 25/1/2023, se registra el informe remitido por dicho Ayuntamiento, exponiendo, en esencia, lo
siguiente:

“(...) El 11 de diciembre de 2022, el autor de la queja presenté un escrito alegando lo que estimo
conveniente con referencia a su calificacion de NO APTO, que obtuvo en la prueba psicotécnica de
la Convocatoria para cubrir las plazas de inspector de la policia local de Villajoyosa, actualmente
en curso, consistente en dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la
personalidad general, asi como indicadores de desajuste o inadaptacién de la persona aspirante, y
otro dirigido a la medicion de las conductas relacionadas con la actividad laboral.

Por el Tribunal se contestaron las alegaciones presentadas, el 27 de diciembre de 2022, una vez
visto el certificado y el informe emitidos por el psicélogo encargado de realizar la prueba obligatoria
y eliminatoria. (Se adjuntan los dos escritos, alegaciones y respuesta).

Posteriormente, con fecha 2 de enero de 2023, el autor de la queja ha interpuesto un recurso de
alzada, segun se le indicé que podia interponer en la notificacion del escrito de respuesta. El
articulo 121.1 de la LPAC establece que las resoluciones y actos cuando no pongan fin a la via
administrativa podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicto;
a estos efectos los Tribunales y organos de seleccion del personal al servicio de las
organizaciones publicas se consideraran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su
defecto, del que haya nombrado presidente de los mismos.

Cuando se resuelva el recurso de alzada cuyo plazo maximo para dictar y resolver son tres meses
(articulo 122.2 de la LPAC), el interesado podra acudir al amparo judicial e interponer un recurso
contencioso-administrativo si asi lo estima pertinente. Finalmente hay que hacer referencia a que
el art. 117 de la citada ley dispone que la interposicion de cualquier recurso, salvo que una
disposicién establezca lo contrario, no suspendera le ejecucion del acto impugnado. (...)".

1.4. El 25/1/2023, el Sindic remite el informe del Ayuntamiento de La Vila Joiosa a la persona interesada
para alegaciones durante el plazo de diez dias habiles.

1.5. EI 6/2/2023, la persona interesada presenta alegaciones. En sintesis, expone lo siguiente:

“(...) Examinada toda la documentacién enviada por la administracion deseo realizar nuevas
alegaciones, no se me ha facilitado acceso a los documentos que componen el expediente
administrativo completo como dejan constancia en el documento denominado respuesta a las
alegaciones, limitandose a decir que los documentos y actas que componen el referido expediente
administrativo se ajustan a la legalidad. Este proceder resulta contrario a la normativa que regula
mi derecho a acceder al expediente administrativo completo.

La administracion ademas me deniega de forma expresa el acceso a las pruebas psicoldgicas del
resto de aspirantes pese a las irregularidades descritas durante la realizacion de dicha prueba
psicoldgica, lo que resulta una actuacion contraria tanto a la normativa de aplicacion como a la
pacifica jurisprudencia existente del Tribunal Supremo y sobre la que también se ha pronunciado el
Tribunal Constitucional respecto al derecho de los opositores de acceder a las pruebas del resto de
aspirantes.

Ello lo hace con una interpretacién de las normas que resulta torticera en lo que se refiere a no
facilitarme las hojas de respuestas y los perfiles psicoldgicos resultantes de dicha prueba, para
justificar no darme acceso invoca normativa de proteccioén de datos y de la propiedad intelectual
resultando que ni en las hojas de respuestas ni en los perfiles resultantes de su correcciéon debe
haber dato personal alguno pues los examenes fueron anénimos y cada aspirante introdujo
aleatoriamente un cédigo inventado para que se le identificase por lo que para el que suscribe
resulta imposible asociar ninguna de estas pruebas de forma individualizada a cada uno de los
aspirantes. Sefialar que para facilitar este acceso reiterar que no deseo conocer a que aspirante
corresponde cada hoja de respuestas y perfil resultante de forma individualizada conformandome
con que simplemente se agrupen en dos grupos los de APTOS y NO APTOS que como ademas
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en ambos grupos el nimero de aspirantes es superior a dos resulta imposible su asociacion
individualizada.

Por todo lo anterior, me dirijo de nuevo a ustedes de pedir su auxilio con el fin de que requieran a
la administracion para que me facilite acceso a todos los documentos y actas que componen el
referido expediente administrativo completo a los que tengo derecho a acceder y a los que deseo
acceder (incluidas las hojas de respuestas de las pruebas psicotécnicas de los opositores y el perfil
resultante de cada uno de ellos, maxime cuando la administracién sabe que los mismos se
encuentran perfectamente anonimizados).

2. Consideraciones a la Administracion.

El autor de la queja, participante en el proceso selectivo y, por tanto, interesado en el mismo, presenté una
solicitud con fecha 13/12/2022 para acceder al expediente administrativo completo del proceso selectivo
para cubrir una plaza de Inspector de la Policia Local por el turno libre. En dicha solicitud se indica lo
siguiente:

“Respecto a las pruebas psicotécnicas de todos los aspirantes solicito tener acceso a sus hojas de
respuestas, asi como del perfil resultante agrupandolas en APTOS y NO APTOS. Sefalar respecto
a las pruebas psicotécnicas que las mismas estan perfectamente anonimizadas y de ello es
conocedora la administracion por lo que al dicente le resulta imposible vincular las mismas de
forma singularizada con cada uno de los opositores, preservandose de esta forma los derechos del
resto de aspirantes de forma inequivoca”.

Con fecha 11/12/2022, habia reiterado la solicitud de hoja de respuestas y del perfil resultante tras su
correccion en la prueba psicotécnica.

Segun se desprende del informe municipal que tuvo entrada en esta institucion con fecha 25/1/2023, no
consta que la solicitud presentada con fecha 13/12/2022 haya sido resuelta motivadamente por el
Ayuntamiento de La Vila Joiosa, y ello, con independencia del recurso de alzada presentado con fecha
2/1/2023, que carece de efectos suspensivos y que se encuentra pendiente de resolucion.

En este sentido, el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y el articulo 34.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abiril, de transparencia y
buen gobierno de la Comunitat Valenciana, establecen el plazo de un mes para resolver las solicitudes de
informacion presentadas por los ciudadanos. En este caso, teniendo en cuenta que la solicitud se presentd
el dia 13/12/2022, dicho plazo maximo de un mes ha sido incumplido.

Por otra parte, hay que recordar que el solicitante de informacion publica que participa en un proceso
selectivo tiene derecho a acceder a la documentacién obrante en el mismo, salvo a los datos personales de
salud especialmente protegidos, ya que el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, le reconoce expresamente, como
interesado en dicho procedimiento, el derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos
en el mismo.

El Consell de Transparéncia de la Comunitat Valenciana viene reconociendo el derecho de acceso a las
pruebas psicotécnicas y a los test de personalidad con eliminacion de los datos personales de identificacion,
puesto que se trata de datos de salud especialmente protegidos (entre otras, Resolucién n°® 119/2018, de
fecha 3/10/2018, pinchar aqui; Resolucion n° 2/2020, de fecha 16/1/2020, pinchar aqui; Resoluciéon n°
5/2022, de fecha 18/1/2022, pinchar aqui):

“(...) la cuestion no deja de tener su importancia dado que se trata de una prueba de caracter
psicoldgico, en la que podrian quedar al descubierto aspectos propios de la intimidad o el caracter
de los participantes en la misma. Solo que ese riesgo queda conjurado gracias a la utilizacion en la
misma de hojas de respuesta codificadas, en las que se omiten las referencias de caracter
personal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015 (...)

Procede reconocer el derecho del reclamante a acceder a la prueba psicotécnica en el marco del
proceso selectivo de bolsa de trabajo realizado por la EMT, en concreto, el acceso al computo de
aciertos, fallos, y respuestas en blanco y su valoracion tanto del propio solicitante como de otros
examinados del mismo dia a los efectos de poder efectuar una comparativa. Dado que no se
conoce cémo fue organizada dicha prueba, el acceso a las pruebas de los demas concursantes se

C/ Pascual Blasco, 1, 03001 - Alicante/Alacant | 900 210 970 - 965 937 500 | consultas@elsindic.com
www.elsindic.com | twitter.com/elsindic | facebook.com/elsindic



mailto:consultas@elsindic.com
http://www.elsindic.com
https://twitter.com/elsindic
http://www.facebook.com/elsindic
https://conselltransparencia.gva.es/documents/163244115/165295853/Resol.119%29%2003-10-2018+Solicitud+de+documentos+de+un+proceso+selectivo+de+inspectores+de+la+Polic%C3%ADa+Local+%28Exp.+170-2017%29./01b9a15b-b792-4b47-9a55-ddb182322bed
https://conselltransparencia.gva.es/documents/163244115/169544815/Resol.+002%29%2016-01-20+Reclamaci%C3%B3n+por+denegacion+de+solicitud+de+acceso+a+examen+de+prueba+de+conductores+%28Exp.+108-2019%29/e88f23cd-c821-496f-9716-9d6434249c52
https://conselltransparencia.gva.es/documents/163244115/175485239/Resol.+005%29%2018.01.22+Reclamaci%C3%B3n+contra+desestimaci%C3%B3n+solicitud+acceso+a+documentos+proceso+selectivo+policia+local/35a09c24-c0b4-4f4a-a122-e4e63063182a
https://conselltransparencia.gva.es/documents/163244115/175485239/Resol.+005%29%2018.01.22+Reclamaci%C3%B3n+contra+desestimaci%C3%B3n+solicitud+acceso+a+documentos+proceso+selectivo+policia+local/35a09c24-c0b4-4f4a-a122-e4e63063182a

Num. de reg. 22/02/2023
CSV *hkkkkkkkkkhkhkk

LY SiNDIC DE GREUGES

ARE
E‘l&:lii% COMUNITAT VALENCIANA

Validar en URL https://seu.elsindic.com
Este documento ha sido firmado electrénicamente el 22/02/2023 a las 12:51

llevara a cabo directamente para el caso de que en las pruebas no constara el nombre del
concursante. De constar el nombre, debera facilitarse el acceso a las pruebas con anonimizacion
de tales datos personales en razon del articulo 15.4 de la Ley 19/2013 (...)".

Esta institucidon insiste en advertir que la persona que participa en un proceso selectivo tiene derecho a
acceder a la documentacién obrante en el mismo, incluso, a los examenes de los demas candidatos
(articulo 53.1.a) de la referida Ley 39/2015).

El Consell de Transparéncia de la Comunitat Valenciana viene reconociendo este derecho de forma
constante con el siguiente razonamiento (entre otras, Resoluciéon n® 199/2022, de fecha 21/7/2022, pinchar

aqui):

“(...) este Consejo ya ha resuelto en anteriores ocasiones con base en la jurisprudencia del TS
(STS de 6 de junio de 2005, 3 de octubre de 2013, 22 de noviembre de 2016) que una persona
que accede a un procedimiento de concurrencia competitiva como es el caso de las bolsas de
trabajo, tiene derecho a obtener una copia del examen de otro concursante participante en el
mismo proceso selectivo, cuando ha aprobado y obtenido una puntuacién superior a la del
solicitante, pues el derecho de acceso a los datos personales de las personas seleccionadas
deben prevalecer sobre el derecho a su proteccion, al existir un innegable interés publico en el
control de la actividad administrativa en la seleccién provisional de puestos de trabajo y que, a
efectos de comparacion, permita establecer la defensa del interesado en orden a la aplicacion de
los principios de mérito y capacidad (Resoluciéon del exp. 18/22, resolucién del exp. 59/22, entre
otras).

Esta institucion considera que las personas eliminadas de un proceso selectivo o que no estan de acuerdo
con la calificacion asignada, habida cuenta que son interesados en dicho procedimiento, pueden acceder a
sus examenes y a los de los demas candidatos con la finalidad de defender plenamente su derecho
fundamental de acceso a la funciéon publica en condiciones igualdad, mérito, capacidad y transparencia
(articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola).

3. Resolucion

Primero: RECOMENDAMOS que, en relacién con la solicitud de informacion presentada con fecha
13/12/2022 sobre el expediente administrativo completo del proceso selectivo para cubrir una plaza de
Inspector de la Policia Local por el turno libre, se permita al autor de la queja el acceso a la documentacién
obrante en el mismo, asi como a las hojas de respuestas de la prueba de personalidad y los perfiles
resultantes (sexo, fecha de aplicacion, baremo y responsable de aplicacion), de forma anonimizada, con
separacion de los declarados como aptos y no aptos.

Segundo: RECORDAMOS EL DEBER LEGAL de contestar motivadamente las solicitudes de acceso a la
informacion publica en el plazo maximo de un mes.

Tercero: El Ayuntamiento de La Vila Joiosa esta obligado a responder por escrito en un plazo no superior
a un mes desde la recepcion del presente acto. Su respuesta habra de manifestar, de forma inequivoca, su

posicionamiento respecto de las recomendaciones o sugerencias contenidas en la presente resolucion. Asi:

- Si manifiesta su aceptacioén, hara constar las medidas adoptadas para su cumplimiento. Si el plazo para
cumplirlas resultara superior, la respuesta debera justificar esta circunstancia e incluir el plazo concreto

comprometido para ello.

- La no aceptaciéon habra de ser motivada.
Cuarto: La presente resolucion sera notificada al Ayuntamiento de La Vila Joiosa y al autor de la queja.

Quinto: Publicar esta resolucion en la pagina web del Sindic de Greuges.

Angel Luna Gonzélez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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