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Queja 2300244
Materia Empleo

Falta de respuesta del
Asunto Ayuntamiento de Castalla ante
amortizacion puesto trabajo.

Actuacion Resolucion de cierre

RESOLUCION DE CIERRE

El presente expediente tiene su origen en la queja interpuesta por la persona interesada el dia 19/01/2023,
en la que exponia su reclamacion por la demora en la que estaba incurriendo el Ayuntamiento de Castalla
ante los escritos presentados con relacion a la amortizacién de la plaza de pedn de vias y obras que ocupa
como personal laboral fijo.

Admitida a tramite la queja, en fecha 24/01/2023 nos dirigimos al Ayuntamiento de Castalla, solicitando que
nos remitiera un informe sobre esta cuestién, concediéndole al efecto el plazo de un mes.

Transcurrido ampliamente el plazo establecido para emitir el informe, con fecha 8/03/2023 tuvo entrada en
esta institucion, solicitud de ampliacion del plazo concedido para ello por parte del Ayuntamiento, pero en
cuanto se trataba de la ampliacion de un plazo vencido, no se concedi6 ésta.

A la vista de los documentos que integraban el expediente, el Sindic de Greuges dicté Resolucién de
consideraciones a la Administracion de la queja n°® 2300244, de 10/03/2023 en la que se formularon al
Ayuntamiento de Castalla las siguientes recomendaciones y recordatorios de deberes legales:

Primero. RECORDAMOS al Ayuntamiento de Castalla EL DEBER LEGAL de contestar en el plazo
legalmente establecido, expresa y motivadamente, los escritos que los interesados presenten ante esa
administracion publica, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la legislacion concordante.

Segundo. En consecuencia, RECOMIENDO al Ayuntamiento de Castalla que adopte las medidas que
resulten precisas para resolver, de manera expresa, motivada y a la mayor brevedad posible, el
procedimiento iniciado a solicitud del interesado, promotor de la presente queja, notificando a este la
resolucién que se adopte, en cuanto interesado, e indicandole los recursos que le cabe ejercer en caso de
discrepancia con su contenido.

Tercero. RECORDAMOS al Ayuntamiento de Castalla EL DEBER LEGAL de colaborar con el Sindic de
Greuges, facilitando la informaciéon solicitada y contestando a las recomendaciones, sugerencias o
recordatorios de deberes legales efectuados.

Finalmente, en la citada recomendaciéon se recordé al Ayuntamiento de Castalla que el mismo estaba
«obligada a responder por escrito en un plazo no superior a un mes desde la recepcion del presente acto.
Su respuesta habra de manifestar, de forma inequivoca, su posicionamiento respecto de las
recomendaciones o sugerencias contenidas en la presente resolucion».

En fecha 17/04/2023 se registré de entrada en esta institucion escrito del Ayuntamiento de Castalla al que
se adjuntaba resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°417/2023 de fecha 12/04/2023 en la que se acuerda:

“(...) PRIMERO. - ACEPTAR las recomendaciones del Sindic, con indicaciéon de que sera dictada
RESOLUCION EXPRESA respeto a la solicitud obrante en el expediente de los de Recursos
Humanos ***/2022, iniciado mediante Entrada Interna ***/202, en fecha 02-06-2022, por (...),
dando respuesta a lo requerido respecto:
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1. Ropa laboral y Epi’s

2. ldentificacidn de la plaza que ocupa.

3. Autorizacién o no para conduccion.

No cabe resolucion respecto a las solicitadas medidas preventivas por reincorporacion, porque la
misma ya fue dictada y notificada a todos los interesados, salvo al Sr. (...), que rechazd la
notificacion.

SEGUNDO. - ADJUNTAR a la presente Resolucion testimonio de los siguientes documentos:
-Convocatoria Sesién extraordinaria y urgente Comité de Seguridad y Salud de fecha 24-05-2022
(expediente 3605/2022)

-Decreto de la Alcaldia-Presidencia 576/2022, de medidas preventivas por la reincorporacion
-Justificante de rechazo de notificacién de dicho decreto de (...).

- Resolucion expediente ***/2021.

TERCERO. - COMUNICAR la presente resolucion a la unidad municipal de Recursos Humanos
para que dicte resolucion dando cumplimiento a la recomendacion a la mayor brevedad posible,
solicitando ademas que una vez sea emitida la resolucidén, se comunique al Departamento de
Secretaria-Secretaria General, para que pueda ser trasladada al Sindic de Greuges a la mayor
brevedad para su conocimiento, valoracion y, en su caso, cierre de la tramitacion de la queja.

CUARTO. - Dar traslado de la presente resoluciéon al Sindic de Greuges, a los efectos de la
contestacion de la queja con referencia 2300244 en cumplimiento de su deber de colaboracién con
esta institucién, para su valoracion e incorporacién en el expediente correspondiente.”

A la vista de lo expuesto por la administracion en su informe, apreciamos que la administracion, tras la
intervencién de esta institucion, ha adoptado medidas para impulsar la tramitaciéon y resolucién final del
expediente, e informar al interesado las medidas adoptadas respecto al objeto de su queja.

En atencion a lo expuesto, ACORDAMOS EL CIERRE DEL PRESENTE EXPEDIENTE DE QUEJA y la
notificacién de esta resolucion a todas las partes.

No obstante, debemos destacar el cumplimiento del compromiso emitido de la necesidad de que las
actuaciones que ahora se anuncian sean realizadas a la mayor brevedad posible, de modo que se emita la
resolucién que corresponda en un plazo razonable.

En consecuencia, en el supuesto de que la administracién no llevase a debido cumplimiento, en un plazo de
tres meses, las recomendaciones que ha aceptado de esta institucion, adoptando medidas concretas al
efecto, informamos a la persona interesada de que podra dirigirse nuevamente a esta institucion, instando
nuestra intervencion para que actuemos conforme a lo prevenido en el articulo 41 (Incumplimiento de
Resoluciones) de la Ley 2/2021, de 26 de marzo, de la Generalitat, del Sindic de Greuges.

Contra la presente resolucién que pone fin al procedimiento de queja, no cabe interponer recurso alguno
(articulo 33.4 de la Ley 2/2021, de 26 de marzo, de la Generalitat, del Sindic de Greuges).

Angel Luna Gonzélez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana

C/ Pascual Blasco, 1, 03001 - Alicante/Alacant | 900 210 970 - 965 937 500 | consultas@elsindic.com
www.elsindic.com | twitter.com/elsindic | facebook.com/elsindic



mailto:consultas@elsindic.com
http://www.elsindic.com
https://twitter.com/elsindic
http://www.facebook.com/elsindic

