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"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos (...)". Art. 1 de la Declaración Universal de los DD HH 
"Tots els éssers humans naixen lliures i iguals en dignitat i drets (...)". Art. 1 de la Declaració Universal dels DD HH 

Queixa 2300833  

Matèria Ocupació 

Assumpte 

Ocupació pública. Accés. Reducció 
de la temporalitat. Recurs contra la 
convocatòria per desacord amb els 
mèrits que calia valorar en la fase 
de concurs. 

Actuació Resolució de consideracions a 
l'Administració 

 

 

 

 

 

 
RESOLUCIÓ DE CONSIDERACIONS A L’ADMINISTRACIÓ 

 
El 06/03/2023, la persona manifesta el seu desacord amb la resposta desestimatòria que la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administració Pública ha donat al seu recurs de 05/01/2023 contra la convocatòria de 
proves selectives aprovada per Ordre 33/2022, de 15 de desembre, de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública, en el qual sol·licitava que fora rectificada amb la incorporació del mèrit d'esportista 
d'elit amb la puntuació corresponent, ja que això afectava la Convocatòria 128/21: A1-22 Superior tècnic 
d’activitat física i esport de l’Administració de la Generalitat, continguda en aquesta Ordre 33/2022. 
 
Fonamenta el seu recurs en el fet que el Decret 39/2020, de 20 de març, del Consell, de mesures de suport 
a esportistes d’elit i al personal tècnic, entrenador, arbitral i jutge d’elit de la Comunitat Valenciana (que 
desplega la Llei 2/2011, de 22 de març, de la Generalitat, de l’Esport i l’Activitat Física de la Comunitat 
Valenciana) disposa en el seu article 14:  
 

En l’àmbit de l’Administració de la Generalitat Valenciana i les seues entitats instrumentals, la 
consideració d’esportista d’elit alta competició o de personal tècnic, entrenador, arbitral i jutge d’elit 
de la Comunitat Valenciana serà considerat com a mèrit avaluable per a l’accés a la convocatòria 
de places per concurs o per concurs oposició al cos de mestres i professors d’ensenyament 
secundari en l’especialitat d’Educació Física i als cossos o escales de funcionaris públics i en les 
categories professionals de personal laboral, quan aquestes places estiguen relacionades amb 
l’activitat esportiva, en els termes que preveja la corresponent convocatòria 

 
Exposa que la resposta de la Conselleria de Justícia de 06/02/2023 es basa en l’Acord de la Mesa Sectorial 
de Funció Pública, publicada en el DOGV de 19/08/2022. Especifica que ha vist que va passar el mateix en 
la convocatòria de 9/18, però després sí que es va publicar una correcció d’errades. 
 
Sol·licita al Síndic: “buscar solució, ja que (…) s’està incomplint la llei” 
 
El 23/03/2023 la queixa s’admet a tràmit i es requereix informe a la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública sobre els punts que detallem tot seguit: 
 

- Per què no va donar resposta amb indicació dels recursos corresponents a l’escrit de la persona 
de 05/01/2023, en què demanava la modificació de la Ordre 33/2022, de 15 de desembre, en 
matèria de criteris de valoració? 
 
- Si escau, previsió temporal concreta per a fer-ho. El nostre objectiu és que la persona puga 
disposar d'un compromís cert (per la qual cosa caldrà evitar respostes del tipus “com més prompte 
millor” o semblants), el qual no haurà de perjudicar el millor dret de terceres persones a una 
resposta prèvia. 
 
- Fonament legal que permeta conéixer a la persona el motiu pel qual l'Acord 
administració/sindicats de 29 de juliol de 2022 pot alterar el que es disposa en el Decret 39/2020, 
de 20 de març, del Consell, de mesures de suport a esportistes d’elit (normativa autonòmica) 
respecte dels mèrits aplicables a determinats supòsits (com ara, esportistes d'elit). 
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Acte rebut per la Conselleria el 24/03/2023. No és rebuda resposta en el termini d’un mes ni petició 
d’ampliació per a fer-ho. 
 
 
2 Consideracions 
 
2.1 Anàlisi de l’actuació administrativa 
 
Des del punt de vista de la present queixa, no consta cap actuació administrativa. La Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública no dona resposta a la persona; no dona resposta al Síndic. 
 
2.2 Drets i llibertats públiques relacionats amb la present queixa 
 
Dret a una bona administració (Estatut d'Autonomia, article 9) en relació amb el dret a una resposta 
expressa, dictada i notificada dins de termini per òrgan competent, congruent (que done resposta ajustada i 
lògica en relació amb allò sol·licitat), motivada (justificada) i amb indicació de com recórrer-la, en els termes 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques 
(articles 21 i següents).  
 
2.3 Efectes de l’actuació administrativa sobre els drets i llibertats de la 
persona interessada 
 
Després de la investigació realitzada, estimem que la actuació de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública no ha segut suficientment respectuosa amb els esmentats drets de la persona perquè 
no li ha donat resposta adequadament justificada ni recurrible, limitant-se a exposar el procediment seguit 
per a arribar a resolució (acord administració/sindicats), sense entrat en el fons de la qüestió plantejada per 
aquella: perquè no s’aplica al seu cas la normativa ordinària respecte a la valoració de mèrits.  
 
Recordem, respecte de la justificació dels actes administratius, que si bé no necessita un raonament 
exhaustiu i detallat en tots els aspectes i perspectives, sí que ha d’existir, de manera que resulte racional i 
suficient perquè les persones tinguen l’adequat coneixement dels motius de l’acte per a poder defensar els 
seus drets i interessos i, alhora, fer possible el control judicial de l'actuació administrativa (dret a la tutela 
judicial efectiva; article 24 de la Constitució). 
 
El deure de motivació dels actes administratius deriva dels principis de seguretat jurídica i d’interdicció de 
l'arbitrarietat dels poders públics i del deure de l'Administració de servir amb objectivitat els interessos 
generals i d’actuar amb ple sotmetiment a la llei i al dret (articles 9.3 i 103 de la Constitució), i està connectat 
amb el dret dels ciutadans a una bona administració (article 41 de la Carta dels Drets Fonamentals de la 
Unió Europea). 
 
La persona sol·licita al Síndic: “cercar solució, ja que (…) s’està incomplint la llei” 
 
Considerem que l'aplicació de la normativa bàsica estatal en matèria de consolidació de la temporalitat no 
és obstacle per a mantenir els criteris de valoració establerts en la normativa autonòmica, sempre que no 
contradiguen aquella. La posició contrària haurà de ser justificada i permetre a la persona recórrer-la. En 
aquest sentit, la Conselleria ha de manifestar-se respecte de la següent qüestió: fonament legal que 
permeta conéixer a la persona el motiu pel qual l'Acord administració/sindicats de 29 de juliol de 2022 pot 
alterar el que es disposa en el Decret 39/2020, de 20 de març, del Consell, de mesures de suport a 
esportistes d’elit (normativa autonòmica) respecte dels mèrits aplicables a determinats supòsits (com ara, 
esportistes d'elit). 
 
Es recomanarà a la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública que done a la persona resposta 
en els termes referits abans.   
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2.4 Conducta de l’Administració 
 
Durant la investigació de la present queixa s’ha evidenciat una falta de col·laboració de la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administració Pública amb el Síndic, ja que ha rebut la resolució d’inici i requeriment 
d’informació el 24/03/2023 i no hem rebut resposta en el termini d’un mes ni petició d’ampliació per a fer-ho. 
Això ha obligat a prendre posició sobre la queixa de la persona sense informació per part de l’Administració. 
Així (Llei 2/2021, de 26 de març, de la Generalitat, del Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana; 
article 39.1): “Es considerarà que existeix falta de col·laboració amb el Síndic de Greuges quan, en els 
terminis establits per a això es produïsquen els fets següents: a) No es facilite la informació o la 
documentació sol·licitada”. 
 
 
Resolució 
 
Davant del que hem exposat i d’acord amb la Llei 2/2021, de 26 de març, del Síndic de Greuges de la 
Comunitat Valenciana (article art. 33) es resol: 
 
PRIMER. RECOMANAR a la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública que justifique davant 
del Síndic el compliment de la seua obligació de posar a disposició de la persona resposta expressa, 
dictada per òrgan competent, suficientment motivada, congruent (que done resposta lògica) i recurrible, en 
els termes del present acte.  
 
SEGON. RECORDAR a la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública el seu deure de 
col·laboració amb el Síndic. 
 
TERCER. Comunicar a la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, que ha de traslladar 
aquesta resolució a l’òrgan investigat i al seu superior jeràrquic, perquè adopten les mesures esmentades a 
fi de corregir la situació. A través del superior jeràrquic haurà de respondre per escrit en un termini no 
superior a un mes des de la recepció del present acte. La resposta haurà de manifestar, de forma 
inequívoca, la seua posició respecte a les observacions anteriors:  
 
- Si les accepta, ha de fer constar les mesures adoptades per al seu compliment efectiu i donar compte 
d’aquestes al Síndic.  
 
- Si no les accepta, ha de justificar els motius d’això. 
 
QUART. Notificar la present resolució a la persona autora de la queixa. Publicar aquesta resolució en la 
pàgina web del Síndic de Greuges. 
 
 
 

 

Ángel Luna González 
Síndic de Greuges de la Comunitat Valenciana 
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