Num. de reg. 01/11/2023

csv dekeokkekok ok deok ke ko k ok ok

LE1 SINDIC DE GREUGES
=18 CONUNITAT YALENCIANA

Validar en URL https://seu.elsindic.com
Este documento ha sido firmado electrénicamente el 01/11/2023 a las 13:35

"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos (...)". Art. 1 de la Declaracién Universal de los DD HH
"Tots els éssers humans naixen lliures i iguals en dignitat i drets (...)". Art. 1 de la Declaracié Universal dels DD HH

Queja 2302606

Materia Empleo

Empleo publico. Solicitud de inicio
del proceso negociador y

Asunto e .

aprobacion del plan de formacién

2023. Falta de respuesta.

‘s Resolucion de consideraciones a la

Actuacion L )

Administracién

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION

1 Antecedentes

El 07/09/2023 la persona autora de la queja, que comparece como (...) del Sindicato de Empleados
Publicos SEP-CV en el Ayuntamiento de Alicante, manifiesta, en resumen, que el 16/01/2023 el mismo ha
dado respuesta a su solicitud de 11/01/2023 para la convocatoria de la mesa técnica de formacion
admitiendo que no se ha convocado la Mesa Negociadora para los afios 2019 a 2022. Ha presentado nueva
solicitud de convocatoria el 23/01/2023. Sin respuesta.

Considera urgente la convocatoria de la mesa técnica de formacion para la negociacion del Plan de
Formaciéon Municipal, asi como la posterior convocatoria de la Mesa General de Negociacion para su
aprobacion, si procede.

Solicita al Sindic: Solucién a este tema.

El 15/09/2023, tras la mejora de la queja, la admitimos a tramite y requerimos al Ayuntamiento para que, en
el plazo de un mes, nos informe sobre los siguientes aspectos:

A. ;Tiene aprobado Plan de Formacion para el ejercicio 20237

En caso de respuesta positiva: ¢Han sido previamente negociados colectivamente sus criterios
generales y los fondos para su ejecucion? Justificar su previa negociacion y su posterior
aprobacion.

En caso de respuesta negativa: motivos y declaracion acerca de si existe concreta prevision
temporal para el inicio del proceso negociador, de modo que la persona obtenga un compromiso
expresado en dias, semanas, o fecha cierta.

B. Respecto a la solicitud de negociacion del plan de formacion 2023 de 23/01/2023:

¢Ha sido puesta a disposicion de la persona respuesta expresa, dictada por 6rgano competente,
ajustada a lo solicitado, justificada y con indicacién de como recurrirla?

De no ser asi, concreta prevision temporal para hacerlo, de modo que la persona obtenga un
compromiso expresado en dias, semanas, o fecha cierta, que no debera perjudicar el mejor
derecho de terceras personas a una respuesta previa.

El Ayuntamiento recibio este escrito el 19/09/2023. Sin embargo, no hemos obtenido respuesta en el plazo
de un mes ni solicitud justificada para la ampliacion excepcional del plazo para remitirla.
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2 Consideraciones

2.1. Analisis de la actuacion administrativa

Desde el punto de vista de la presente queja, no consta actuacién administrativa. El Ayuntamiento de
Alicante no da respuesta a la persona, ni tampoco al Sindic.

2.2. Efectos de la actuacién administrativa sobre los derechos y libertades de la
persona

Tras la investigacién realizada, concluimos que la actuacion del Ayuntamiento de Alicante no ha resultado
suficientemente respetuosa con los siguientes derechos de la persona autora de la queja:

- Derecho a la libertad sindical, que implica el derecho a ejercer la actividad sindical, que comprende el
derecho a la negociacion colectiva.

Tal negociacion debe desplegarse en relacion con los criterios generales de los planes y fondos para la
formacién (Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical: articulo 2.d; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: articulo 37.1.fy 77 ay by Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana: articulo 188.2.9).

- Derecho a una buena administracion (Estatuto de Autonomia: articulo 9) en relacién con el derecho a una
respuesta expresa, comprensible, dictada y notificada en plazo por érgano competente, congruente (l6gica y
ajustada en relacion con lo solicitado), justificada y con indicaciéon de cémo recurrirla, en los términos de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(asi: articulos 21 y siguientes, 35, 40, 53 y 88) y resto de normativa aplicable.

2.3. Colaboracion con la Administracion

El Ayuntamiento de Alicante no ha colaborado con el Sindic ya que no nos consta respuesta a nuestra
Resolucion de inicio y requerimiento de informaciéon en el plazo de un mes ni solicitud justificada de
ampliacion excepcional del plazo para emitirla. Esta situacién ha obligado a tomar posicidon sobre la queja
sin informacién por parte de la Administracion.

Asi (Ley 2/2021, de 26 de marzo, de la Generalitat, del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana;
articulo 39.1.a): “Se considerara que existe falta de colaboracién con el Sindic de Greuges cuando, en los
plazos establecidos para ello, se produzcan los siguientes hechos: No se facilite la informacién o la
documentacion solicitada”.

3 Resolucion

A la vista de lo expuesto y conforme a la Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana (articulo 33) se resuelve:

PRIMERO: RECORDAR al Ayuntamiento de Alicante su obligacién de resolver en plazo conforme a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y resto de normativa aplicable.

SEGUNDO: RECOMENDAR al Ayuntamiento de Alicante que cumpla con su obligacion de resolver la
solicitud de 23/01/2023 relativa a la negociacién del plan de formacion 2023, poniendo a disposicion de la
persona interesada respuesta expresa, dictada por érgano competente, justificada, congruente y con
indicacién de cémo recurrirla, en garantia de su derecho de defensa. En su respuesta debera tener presente
el derecho a la negociacion de los criterios generales de los planes y fondos para la formacién en los
términos de la normativa vigente.
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TERCERO: RECORDAR al Ayuntamiento de Alicante su deber de colaboracién con el Sindic.

CUARTO: Comunicar al citado Ayuntamiento, que debera trasladar esta Resolucién al 6rgano investigado y
a su superior jerarquico para que adopten las citadas medidas con el fin de corregir la situacién. El superior
jerarquico debera respondernos por escrito en un plazo no superior a un mes desde la recepcion del
presente acto. Tal respuesta habra de manifestar, de forma inequivoca, su posicién respecto a las
anteriores observaciones, de modo que:

- Si las acepta, hara constar las medidas adoptadas para su cumplimiento efectivo, dando cuenta de estas
al Sindic.

- Si no las acepta, debera justificar los motivos.

QUINTO: Notificar la presente Resoluciéon a la persona autora de la queja. Publicar esta resolucion en la
pagina web del Sindic de Greuges.

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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