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Queja 2303111

Materia Empleo.

Empleo publico. Procedimientos
Asunto selectivos. Comprobacion del
cumplimiento de la queja 2302481.

Actuacion Resolucion de cierre.

RESOLUCION DE CIERRE

El 17 y 19/10/2023 la persona autora de la queja, empleada publica del Ayuntamiento de Vinaros, manifiesta
que este no da respuesta a su solicitud de 03/10/2023 en la que -en esencia- plantea cuestiones
relacionadas con su anterior alegacion de 13/07/2023, presentada ante el 6rgano selectivo del concurso-
oposicién para 4 plazas de pedn y a la que este no ha dado respuesta de fondo, sino que se ha limitado a
remitir la alegacion (relativa a la supuesta actuacion irregular por parte de un aspirante durante el desarrollo
del procedimiento) a la Administracion, que el 15/09/2023 ha abierto informacién previa en relaciéon con los
hechos alegados, de la que tampoco le consta el resultado.

El 23/10/2023 admitimos la queja a tramite con el objetivo de comprobar si el Ayuntamiento ha cumplido con
lo dispuesto en el cierre de la queja 2302481, relacionada con los hechos expuestos. Requerimos al
Ayuntamiento informe sobre los siguientes extremos (respecto a la alegacion de 13/07/2023 y del escrito de
03/10/2023):

- Tras la informacion previa citada sHa dado el érgano selectivo del concurso-oposicion para 4
plazas de peodn respuesta expresa a la alegacion de 13/07/2023 y a su reiteracion de 03/10/2023,
congruente (I6gica y ajustada en relacion con lo solicitado), justificada y con indicacion de como
recurrirla en los términos de las bases selectivas?

En caso de respuesta afirmativa: justificar la fecha de recibo de tal respuesta por parte de la
persona o, en su defecto, de puesta a disposicion de la misma. En caso de respuesta negativa:
motivos.

- ¢ Se ha resuelto el procedimiento selectivo sin dar respuesta a las alegaciones de la persona? En
caso de respuesta afirmativa: motivos.

El Ayuntamiento ha recibido este escrito el 02/11/2023. Sin embargo, no hemos obtenido respuesta en el
plazo de un mes ni solicitud justificada para la ampliacion excepcional del plazo para remitirla.

El 18/12/2023 dictamos Resolucion de Consideraciones con las observaciones siguientes:

PRIMERO: RECORDAR al Ayuntamiento de Vinards su obligacién de resolver en plazo conforme
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (articulos 21 y
siguientes, 35, 40, 53, 88 y concordantes) y resto de normativa aplicable.

SEGUNDO: RECOMENDAR al Ayuntamiento de Vinards que dé a los escritos de la persona
autora de la queja de 15/07/2023 y 03/10/2023 respuesta expresa, dictada por 6rgano competente,
justificada, congruente (Iégica y ajustada en relacion con lo solicitado) y recurrible en garantia de
su derecho de defensa.

TERCERO: RECORDAR al Ayuntamiento de Vinaros su deber de colaboracién con el Sindic.

CUARTO: Comunicar al citado Ayuntamiento, que debera trasladar esta Resolucién al 6rgano
investigado y a su superior jerarquico para que adopten las citadas medidas con el fin de corregir
la situacion. El superior jerarquico debera respondernos por escrito en un plazo no superior a un
mes desde la recepcidon del presente acto. Tal respuesta habra de manifestar, de forma
inequivoca, su posicion respecto a las anteriores observaciones, de modo que:
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- Si las acepta, hara constar las medidas adoptadas para su cumplimiento efectivo, dando cuenta
de estas al Sindic.

- Si no las acepta, debera justificar los motivos.
El 29/12/2023 el Ayuntamiento de Vinaros remite informe exponiendo, en resumen:

(...) SE ACEPTAN RECOMENDACIONES, y en relacién a las medidas adoptadas se indica:

* Que se ha resuelto la informacion reservada y se dara cuenta de las conclusiones al Sr. (...) y al
tribunal de seleccion.

* Que el procedimiento de seleccion se resolvio, pues los aspirantes que aprobaron no estaban
afectados por la queja del Sr. (...), ya que el aspirante que solicita que se excluya del
procedimiento, no es ninguno de los propuestos por el tribunal de seleccion para su contratacion
como personal laboral fijo.

e Que los resultados del proceso se publicaron en la sede electronica municipal, pagina web, y
posteriormente el nombramiento de los aspirantes en el BOP.

o No obstante, se dara traslado de esta recomendacion, al secretario y presidente del tribunal de
seleccion, para que se dé respuesta al ultimo escrito presentado por el Sr. (...).

El 12/01/2024 la persona autora de la queja alega, respecto al informe de la Administracion:

(...) a pesar de la respuesta del ayuntamiento, siguen sin contestar las preguntas que les planteo,
(entre otras, si van a expulsar o a tomar alguna medida contra el aspirante que pudo ser ayudado
en el concurso oposicion).

So6lo me han contestado que no van a expedientar al ayudante del tribunal que mantuvo la
conversacion con el aspirante y "que en todo caso la exclusion del Sr. (...) del procedimiento de
seleccion corresponde al tribunal de seleccion." Pero el tribunal sigue sin contestarme y eso que la
denuncia es del 13-7-23 hace ya medio afio.

En esta situacion, concluimos:

El Ayuntamiento de Vinaros declara aceptar nuestras observaciones, cuyo fin ultimo es que la persona
autora de la queja reciba respuesta a su alegacién ante el 6rgano selectivo de 13/07/2023 y a su
reclamacion de 13/10/2023, que incide en cuestiones planteadas en aquella.

Para hacer efectivas tales observaciones el Ayuntamiento ha dictado resolucidon que concluye, tras una
informacion previa, que no hay indicios suficientes para abrir expediente disciplinario al empleado publico
citado en la alegacion de la persona autora de la queja y que, en todo caso, la exclusion del procedimiento
de seleccién del aspirante también citado en aquella corresponde al érgano selectivo.

Ademas, el Ayuntamiento informa que el procedimiento selectivo esta resuelto, pues la persona aspirante
afectada por la alegacion no esta entre las propuestas por el 6rgano selectivo para el nombramiento como
personal fijo.

El Ayuntamiento informa que ha remitido su resolucion al presidente y secretario del érgano selectivo,
informando al Sindic que ello tiene como objetivo que se dé respuesta al dltimo escrito presentado por la
persona autora de la queja, tal y como indica la instructora de la citada informacion previa.

En definitiva, el érgano selectivo, que incumplié su deber de dar respuesta expresa, justificada, ajustada,
I6gica y recurrible a la alegacion de la persona, debera manifestarse al respecto.

Dado que el Ayuntamiento asume asi el compromiso de dar solucién a la queja de la persona, pero no se
compromete a plazo alguno para ello, en vista de la situacién descrita, si transcurrido un mes desde la
recepcion del presente acto, la persona autora de la queja no ha recibido tal respuesta, que debera ser
expresa, justificada, logica y ajustada a lo solicitado y recurrible, podra presentar nueva queja, cuyo objetivo
exclusivo sera comprobar el efectivo cumplimiento municipal de las observaciones del Sindic.

Con tal precision, pretendemos garantizar el derecho de defensa de la persona autora de la queja.

Por otro lado, durante la investigacion de la presente queja se ha evidenciado una falta de colaboracién del
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Ayuntamiento de Vinards con el Sindic ya que no ha dado respuesta al requerimiento de informacion del
Sindic ni ha solicitado ampliacion de plazo para ello. Asi (Ley 2/2021, de 26 de marzo, de la Generalitat, del
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana): Articulo 39. Negativa a colaborar. 1. Se considerara que
existe falta de colaboracién con el Sindic de Greuges cuando, en los plazos establecidos para ello, se
produzcan los siguientes hechos: a) No se facilite la informacion o la documentacion solicitada.

Resolucion

A la vista de lo expuesto y conforme a la Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana (articulo 33) se resuelve:

PRIMERO: Poner fin al procedimiento de queja 2303111 declarando la aceptacion por parte del
Ayuntamiento de Vinaros de las observaciones del Sindic con el compromiso municipal de dar solucion a la
queja planteada.

SEGUNDO: Declarar, en la presente queja, la falta de colaboracién del Ayuntamiento de Vinards con el
Sindic de Greuges.

TERCERO: Comunicar al citado Ayuntamiento para su entrega al érgano investigado y a su superior
jerarquico. Notificar a la persona interesada. Publicar en la web del Sindic.

De acuerdo con la Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges (articulo 33.4) contra las
resoluciones adoptadas para poner fin a los procedimientos de queja no cabra interponer recurso alguno.

Angel Luna Gonzélez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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