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Queja 2401139

Materia Transparencia.

Alcaldia. Secretaria General.
Expediente: 2024/1949. Falta de
respuesta a escrito presentado con

Asunto ¢ ha 21212024 sobre las

retribuciones de la corporacion

municipal.

s Resolucion de consideraciones a la

Actuacion - )

Administracion.

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION

1 Antecedentes

1.1. EI 18/3/2024, la persona interesada present6 un escrito de queja en el que detalla los siguientes hechos
y efectia las siguientes consideraciones:

“(...) Presenté el dia 2 de febrero por sede electronica, como Portavoz del G. P VOX Mutxamel, un

escrito dirigido al Sr. Alcalde en relacién a las retribuciones de la Corporaciéon Municipal y en
concreto a la de los concejales, en el cual indiqué que se estd incumpliendo desde principio de la
legislatura lo que viene registrado en el Reglamento Organico Municipal del mismo (adjunto las dos
paginas del BOPA donde hace referencia. Articulo 23, punto 5).

Solicité en el mismo que "se tomen las medidas oportunas, para regularizar las retribuciones y
seguros sociales que correspondan, para el cumplimiento de este Reglamento”. (Adjunto escrito y
registro de entrada)

Ahora, el equipo de gobierno, quiere actualizar y cambiar el ROM actual.

Al no tener respuesta por parte del Sr. Alcalde acudi, junto a otro de nuestros concejales, a visitar
a la Secretaria del ayuntamiento y no nos didé respuesta salvo que el Sr. Alcalde tenia varias
opciones para subsanar dicha "irregularidad".

Hoy hemos tenido una comisién informativa para cambiar el Reglamento actual y el Sr. Alcalde nos
ha dicho a todos los presentes que lo que se aprobd en el Pleno de Constitucion de la legislatura
es lo que vale, a lo que le he contestado que se llevd una propuesta que estaba fuera del
reglamento y lo contravenia. Ademas, nuestro partido politico voté en contra de dicha propuesta.
(adjunto lo aprobado en el Pleno de Constitucion).

Solicitamos que se nos dé respuesta por escrito de qué solucién o medidas va a tomar para
regularizar las retribuciones y seguros sociales que corresponden para el cumplimiento del
Reglamento Organico Municipal”.

1.2. EI 20/3/2024, admitida la queja a tramite, se requiere al Ayuntamiento de Mutxamel el envio, en el plazo
legal maximo de un mes, de una copia de la resolucion motivada dictada en contestacién al escrito
presentado con fecha 2/2/2024.

1.3. El 18/4/2024, se registra el informe remitido por dicho Ayuntamiento, exponiendo, en esencia, lo
siguiente:

“(...) Dicho Registro de entrada fue remitido a la Secretaria Municipal, la cual procedi6 al traslado
de la misma a la Alcaldia y ello a la vista de que con fecha 16 de enero de 2024 se dictd
providencia de la Concejal de Secretaria instando a la Secretaria Municipal a iniciar los tramites
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necesarios para modificar el Reglamento Organico Municipal, en el cual se regulan las
retribuciones de los concejales y siendo una de las modificaciones a realizar.

A la vista de dicha providencia, se sustancia consulta publica a través del portal web del
Ayuntamiento de Mutxamel, comprendiéndose el plazo para presentacién de sugerencias del 19 de
enero al 15 de febrero de 2024.

A la vista de lo anterior, recibido el escrito del reclamante en fecha posterior a los anteriores
tramites, se tratd como una sugerencia mas y asimismo se mantuvieron conversaciones sobre el
tema con el mencionado concejal, tanto con la Secretaria del Ayuntamiento como con la Portavoz
del grupo municipal popular, encaminadas a llegar a un entendimiento al respecto, siendo un tema
que también se tratd en la correspondiente Comision Especial de modificacion del ROM (aporto
acta).

Actualmente, el procedimiento de modificacion del ROM sigue su tramite, siendo objeto de
aprobacioén inicial por la mayoria absoluta del pleno y estando publicado en el BOP durante 30 dias
habiles finalizando el plazo el dia 29 de mayo de 2024, durante los cuales pueden presentar
alegaciones al texto. No obstante, se remite contestacion por escrito al grupo municipal VOX que
se transcribe literalmente:

“Recibido escrito de sugerencia a la modificacion del Reglamento Organico Municipal en fecha 2
de febrero de 2024 del grupo municipal VOX y con numero de registro 2024-1401, le comunico que
se estéa valorando la peticion realizada a fin de llegar a un entendimiento al respecto en el mismo
sentido de las conversaciones mantenidas con usted. Recordarle que el ROM actualmente se
encuentra en fase de exposicion publica para su posterior aprobacion definitiva”.

1.4. El 18/4/2024, el Sindic remite el informe del Ayuntamiento de Mutxamel a la persona interesada para
alegaciones durante el plazo de diez dias habiles.

1.5. El 19/4/2024, |a persona interesada presenta alegaciones. En sintesis, expone lo siguiente:

“(...) En relacién al escrito formulado por el Ayuntamiento, indicarle que ni se ha recibido
contestacién alguna ni se ha mantenido ninguna conversacion ni con el equipo de gobierno ni con
la secretaria, posterior a la reclamacion que se formuld y en el sentido que se indica.

Nada tiene que ver con la actualizacion del Reglamento Organico Municipal que propone el
ayuntamiento y las enmiendas que se han presentado al mismo (mezclan unas cosas que nada
tienen que ver con asunto que se trata).

Independientemente de lo que alegan, que es la modificacion del ROM, se esta incumpliendo
desde el principio de la legislatura el ROM actual y se solicita que se informe como van a actuar
para cumplir el reglamento que actualmente nos regula.

Se vuelve a indicar lo que se esta incumpliendo actualmente y lo que se solicita que den solucion
al mismo y que hace referencia exclusivamente al Articulo 23 en su punto 5:

"EXPONGO: que tras revisar el Reglamento Organico Municipal de este Ayuntamiento (ROM) para
su posible modificacion, se ha detectado el siguiente incumplimiento del articulo 23-5 en el que
textualmente indica: “Para el calculo de las retribuciones de los Concejales, incluidos los Tenientes
de Alcalde, se aplicara una reduccion entre el 10% y el 25% sobre la retribucién fijada para el
Alcalde, de acuerdo con los criterios orientativos aprobados por la F.V.M.P."

Por lo tanto, se incumple dicho articulo desde que comenzé esta legislatura.
SOLICITO: Que se tomen las medidas oportunas, para regularizar las retribuciones y seguros
sociales que correspondan, para el cumplimiento de este Reglamento”.

No se ha dado respuesta a lo que se ha solicitado y se requiere a la mayor brevedad posible que
se haga efectivo”.

2 Consideraciones a la Administracion

El articulo 21, apartados 1 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dispone lo siguiente:
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“la Administracién esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion (...) cuando las normas reguladoras de
los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres meses (...)".

Por otra parte, no solo hay que contestar en plazo a los escritos presentados por los ciudadanos, sino que
dicha respuesta, ademas, debe ser motivada y congruente, es decir, debe resolver todas las cuestiones
planteadas en dichos escritos, sin omitir ninguna de ellas, exponiendo los preceptos legales y el
razonamiento juridico seguido para fundamentar su decisiéon (articulos 35.1.a) y 88.1 de la citada Ley
39/2015):

“Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

(-..) La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los
interesados y aquellas otras derivadas del mismo”.

En el caso que nos ocupa, el Ayuntamiento de Mutxamel ha contestado al escrito presentado con fecha
2/2/2024. Sin embargo, la respuesta municipal no ha decidido todas las cuestiones planteadas por el autor
de la queja. Con independencia de lo que disponga el futuro Reglamento Organico Municipal que se
encuentra en tramitacion, el autor de la queja tiene derecho a recibir una respuesta motivada en relacion
con la concreta cuestion planteada en el referido escrito de fecha 2/2/2024, concretamente, la siguiente:

“(...) se ha detectado el siguiente incumplimiento del articulo 23-5 en el que textualmente indica
‘para el calculo de las retribuciones de los Concejales, incluidos los Tenientes de Alcalde, se
aplicara una reduccién entre el 10% y el 25% sobre la retribucion fijada para el Alcalde, de acuerdo
con los criterios orientativos aprobados por la F.V.M.P”.

Por lo tanto, se incumple dicho articulo desde que comenzé esta legislatura. SOLICITO: Que se
tomen las medidas oportunas, para regularizar las retribuciones y seguros sociales que
correspondan, para el cumplimiento de este Reglamento”.

3 Resolucion

Primero: RECOMENDAMOS que, en contestacion al escrito presentado por el autor de la queja con fecha
2/2/2024, y en relacién con el incumplimiento de lo dispuesto en articulo 23.5 del vigente Reglamento
Organico Municipal, se detallen las medidas adoptadas para regularizar las retribuciones y seguros sociales
que correspondan.

Segundo: El Ayuntamiento de Mutxamel esta obligado a responder por escrito en_un plazo no superior a
un_mes desde la recepcion del presente acto. Su respuesta habra de manifestar, de forma inequivoca, su
posicionamiento respecto de las recomendaciones o sugerencias contenidas en la presente resolucion. Asi:

- Si manifiesta su aceptacién, hara constar las medidas adoptadas para su cumplimiento. Si el plazo para
cumplirlas resultara superior, la respuesta debera justificar esta circunstancia e incluir el plazo concreto
comprometido para ello.

- La no aceptacion habra de ser motivada.

Tercero: La presente resolucion sera notificada al Ayuntamiento de Mutxamel y al autor de la queja.

Cuarto: Publicar esta resolucion en la pagina web del Sindic de Greuges.

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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