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Queja 2401872
Materia Empleo
Asunto Acuerdo plenario de revision salarial de la Policia Local de 26/10/2023.

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION
1 Tramitacion de la queja

- La persona, delegado de personal en el Ayuntamiento de Vinards, manifiesta que el 26/10/2023 el
Pleno adopt6 acuerdo de revision salarial de la Policia Local. El 03/05/2024 ha presentado solicitud
para que se ejecute dicho acuerdo y no ha recibido respuesta.

- Requerimos al Ayuntamiento informe sobre el cumplimiento de su obligacién de informar a la
persona sobre el estado de tramitacion del asunto de cara a su ejecucion o, en su defecto, una
respuesta expresa conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o concreta prevision temporal para hacerlo. Acto recibido
por el Ayuntamiento el 23/05/2024. No recibimos respuesta en el plazo de un mes ni solicitud
justificada para la ampliacién excepcional del plazo para remitirla.

2 Conclusiones de la investigacion
En esta situacion, concluimos:

- Por una parte, el Ayuntamiento de Vinards ha vulnerado el derecho de la persona titular de la queja
a una buena administracion (articulo 41 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea: «Toda persona tiene derecho a que las instituciones, érganos y organismos de la Unién
traten sus asuntos imparcial y equitativamente y dentro de un plazo razonable»). Dicho derecho
incluye el de recibir respuesta expresa, dictada en plazo, comprensible, l6gica, ajustada a lo
solicitado, justificada y -en su caso- con indicacion de como recurrirla en garantia del derecho de
defensa en via administrativa (previa a la judicial; articulo 24 de la Constitucion) en los términos de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y resto de normativa aplicable.

Tenemos asimismo presente el articulo 138 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana conforme al cual: «Todos los ciudadanos y ciudadanas,
en su relacion con las corporaciones locales, tendran derecho a: j) Obtener resolucién expresa de
cuantas solicitudes formulen en materias de competencia de las entidades locales)».

C/ Pascual Blasco, 1, 03001 - Alicante/Alacant | 900 210 970 - 965 937 500 | consultas@elsindic.com 1
www.elsindic.com | twitter.com/elsindic | facebook.com/elsindic



mailto:consultas@elsindic.com
http://www.elsindic.com
https://twitter.com/elsindic
http://www.facebook.com/elsindic

csv Fkkkkkkkkkkkkhhk

Validar en URL https://seu.elsindic.com o Eg}'ﬂ'ﬁfﬁﬁ&ﬁggﬁi

Este documento ha sido firmado electrénicamente el 08/07/2024 a las 10:00

Recordaremos al Ayuntamiento sus deberes, incluido el de ejecutar los acuerdos municipales
(competencia de alcaldia conforme al articulo 21.1.r de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento) y le recomendaremos
que dé respuesta a la persona que incluya previsién temporal concreta para la ejecucién del citado
acuerdo plenario o, en otro caso, emita resolucion expresa que le permita defender sus derechos.

- Por otro parte, el citado Ayuntamiento ha incumplido su deber de colaboracién con el Sindic, pues
no ha dado respuesta a nuestro requerimiento de informacion. Asi (articulo 39 de la Ley 2/2021, de
26 de marzo, de la Generalitat, del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana; Negativa a
colaborar): «1. Se considerara que existe falta de colaboracion con el Sindic de Greuges cuando,
en los plazos establecidos para ello, se produzcan los siguientes hechos: a) No se facilite la
informacion o la documentacion solicitada.

3 Consideraciones a la Administracion

Por todo ello, formulamos las siguientes consideraciones:

AL AYUNTAMIENTO DE VINAROZ:

1. RECORDAMOS la obligacién de Alcaldia de cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

2. RECORDAMOS su obligaciéon de dar respuesta.
3. RECORDAMOS su deber de colaboracion con el Sindic.

4. RECOMENDAMOS que ponga a disposicion de la persona respuesta incluyendo
prevision temporal concreta para la ejecucién del citado acuerdo o, en otro caso, que
emita resolucion expresa, légica, ajustada a lo solicitado, justificada y con indicacion de
cémo recurrirla en garantia de su derecho de defensa, en los términos de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y resto de normativa aplicable.

Segun la ley que regula esta institucion, las Administraciones a las que van dirigidas nuestras
consideraciones estan obligadas a enviarnos, en el plazo maximo de un mes, un informe donde
manifiesten si aceptan estas consideraciones. Si las aceptan, deberan indicar las medidas que van
a adoptar para cumplirlas. Si no las aceptan, deberan justificar su respuesta. Finalmente, esta
Resolucion se notificara a todas las partes y se publicara en www.elsindic.com/actuaciones.

Angel Luna Gonzélez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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