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Queja 2502446
Materia Empleo
Asunto Empleo publico: reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de empleo publico

RESOLUCION DE CIERRE

El 25/06/2025 registramos un escrito que identificamos con el nimero de queja 2502446. La
persona interesada presentaba una queja por falta de reserva de plazas para ser cubiertas por
personas con discapacidad, en la oferta de empleo publico complementaria de 2022 aprobada por
el Ayuntamiento de Vila-real.

El interesado interpuso recurso potestativo de reposicion denunciando la falta de esta reserva de
plazas, sefialando en su queja que de las 34 plazas ofertadas —destinadas a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal—, ninguna quedaba afectada por esa reserva, impuesta por el
articulo 64.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

El Ayuntamiento de Vila-real contesto en su dia al recurso de reposicion, justificando la ausencia de
reserva por el sistema selectivo a emplear en la estabilizacion, que no era el de concurso-oposiciéon
previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Afirmaba con ello que la reserva de plazas para
personas con discapacidad no era aplicable cuando el sistema selectivo fuera el de concurso,
también previsto en la Ley 20/2021, en sus disposiciones adicionales 62 y 82.

El 26/06/2025 solicitamos al Ayuntamiento de Vila-real que en el plazo de un mes nos remitiera un
informe sobre este asunto en el que, ademas, concretara el porcentaje de plazas que, sobre el total
de plazas de la plantilla, estaban cubiertas de forma permanente por personas con discapacidad y
los motivos de la ausencia de reserva de plazas a su favor.

El 24/07/2025 recibimos el informe del Ayuntamiento, que trasladamos a la persona promotora de
la queja para que pudiera realizar las alegaciones que tuviera por convenientes. Sin embargo, no
presentd ningun escrito.

El 26/09/2025 dictamos Resolucion de consideraciones a la Administracion, en la que apreciamos
la vulneracioén de los derechos de la persona interesada. Concretamente:

- El derecho de acceso al empleo publico a través de la participacion en procesos
selectivos para la cobertura de plazas reservadas en exclusiva al colectivo de
personas con discapacidad, que supongan al menos el 10% del total de plazas
ofertadas.

En la Resolucién de 26/09/2025 efectuamos al Ayuntamiento de Vila-real las siguientes
consideraciones:
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1. RECORDAMOS EL DEBER LEGAL de reservar en las ofertas de empleo publico el
porcentaje minimo del 10% de las plazas para que sean cubiertas por personas con
discapacidad, cualquiera que sea el sistema selectivo a emplear.

2. SUGERIMOS que, en el caso de que no se hubieran convocado ya todas las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico complementaria de estabilizacion, se
modifique la Oferta introduciendo la reserva de plazas para ser cubiertas por personas
con discapacidad mediante la aplicacion del porcentaje del 10% sobre el numero total
de plazas ofertadas y aplicando su resultado al nimero de plazas pendientes de
convocatoria.

Otorgamos al Ayuntamiento de Vila-real el plazo de un mes para que manifestara expresamente si
aceptaba o no nuestras consideraciones y, en su caso, indicara las medidas adoptadas para su
efectividad.

El 17/10/2025 recibimos el informe del Ayuntamiento, en el que se indica lo siguiente (el subrayado
es nuestro):

De la normativa de aplicacion se desprende que el cupo en las ofertas de empleo publico
no inferior al 10 % de reserva de plazas vacantes para ser cubiertas entre personas con
diversidad funcional tiene caracter de minimo imperativo con el objetivo de alcanzar
progresivamente el 3% de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

A tenor de los anteriores fundamentos juridicos y de los datos extraidos a fecha de la firma,
se desprende:

- La plantilla del Ayuntamiento de Vila-real cumple con la obligacion de que el 3% de sus
plazas estén ocupadas por personas con diversidad funcional.

- Las ofertas de empleo publico ordinarias correspondientes a los ejercicios 2022, 2023 y
2024, en ejecucion, fueron aprobadas respetando el cupo de reserva minima del 10% de
las plazas para personas con diversidad funcional.

Por todo ello, tomando en consideracion lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 2/2021, de 26
de marzo, del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana por el que se establece que
los sujetos investigados vendran obligados a responder por escrito en un plazo no superior
a un mes, manifestando de forma inequivoca su posicionamiento respecto de las
recomendaciones o sugerencias contenidas en las resoluciones, se formula el siguiente
escrito de alegaciones, concluyendo que, de los argumentos anteriormente expuestos
queda acreditado que esta Administracion Local cumple con la vigente normativa de
aplicacién en materia de reserva de plazas para personal empleado municipal con
diversidad funcional.

Asimismo, resulta oportuno sefalar que, en la actualidad, la totalidad de las convocatorias
correspondientes a los procesos de estabilizacion han sido aprobadas y publicadas,
habiendo concluido el plazo de presentacién de solicitudes por parte de las personas
aspirantes interesadas en participar en las mismas.

A la vista de lo manifestado por el Ayuntamiento de Vila-real no podemos entender que nuestras
consideraciones han sido aceptadas. Y ello por cuanto que:
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- En relacién con la consideracion 1, no existe pronunciamiento expreso y concreto
realizado por el Ayuntamiento en el que manifieste indubitadamente su posicion sobre
el recordatorio realizado por esta defensoria. EI Ayuntamiento se limita a reconocer el
caracter de minimo imperativo que tiene el porcentaje de reserva de plazas del 10%
con el objetivo de alcanzar progresivamente el 3% de los efectivos totales de personal.
Sin embargo, y por lo que a continuacion se dira, parece seguir considerando que ese
porcentaje de reserva se aplica Unicamente a las ofertas de empleo publico ordinarias
0, cuanto menos, a aquellas que no hayan sefialado el concurso de méritos como
sistema selectivo.

- En relacién con la consideracién 2, no existe pronunciamiento expreso y concreto
realizado por el Ayuntamiento en el que manifieste indubitadamente su posicién sobre
la sugerencia realizada por esta defensoria. Esa sugerencia se dirigia a las ofertas de
empleo publico de estabilizacién de empleo temporal; sin embargo, el Ayuntamiento se
pronuncia sobre las ofertas de empleo publico ordinarias al afirmar que en las mismas
se ha respetado el cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

No obstante, el Ayuntamiento también indica que la oferta de estabilizacién ya esta
siendo ejecutada al haberse publicado las convocatorias y bases de los procesos
selectivos y haber finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sin embargo, no
consta ni se afirma que ya se hayan publicado los listados definitivos de aspirantes
admitidos en la seleccion, pudiéndose hasta dicho momento realizarse las
modificaciones sugeridas desde esta institucion, especialmente teniendo en cuenta que
la oferta de empleo publico concernida comprende un total de 34 plazas.

Llegados a este punto se hace evidente que desde el Ayuntamiento de Vila-real no se han realizado
las actuaciones necesarias para atender las recomendaciones del Sindic contenidas en la
Resolucion de consideraciones de 26/09/2025. Ese comportamiento ha impedido alcanzar, de
manera efectiva, la satisfaccidon de los derechos reclamados por la persona promotora de la queja.

La Ley 2/2021, de 26 de marzo, que regula las facultades especificas de la institucion del Sindic de
Greuges, nos permite, en el articulo 41.d), hacer publicas las recomendaciones y sugerencias
emitidas y su incumplimiento cuando una administracion publica —haya aceptado nuestra
resoluciéon o no— no lleve a cabo las actuaciones necesarias para atenderlas, como en el presente
caso. En consecuencia, esta Resolucién de cierre, junto con la Resolucién de consideraciones, se
publicara en www.elsindic.com/actuaciones.

De esta forma toda la ciudadania, incluidos los miembros del parlamento valenciano, podra conocer
la desatencién de las actuaciones propuestas por el Sindic en este procedimiento.

El Ayuntamiento de Vila-real ha colaborado con esta institucion dando respuestas a los
requerimientos efectuados, pero ha incumplido nuestras principales consideraciones.
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En atencién a lo expuesto, ACORDAMOS EL CIERRE DEL PRESENTE EXPEDIENTE DE QUEJA
y la notificacion de esta resolucion a todas las partes.

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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