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Queja 2503424
Materia Transparencia
Asunto Gerencia. Falta de respuesta a diversos escritos y solicitudes de acceso a la informacién publica.

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION

1 Tramitacion de la queja

1.1. EI 9/9/2025, (...)presentd un escrito de queja en el que manifiesta estos hechos y efectua las
siguientes consideraciones:

(...) Que quien suscribe, actuando como Delegado Sindical y Secretario de organizacion
de la seccién sindical de UGT en el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén, ha
presentado ante esa administracion diferentes escritos y solicitudes, que se acompanan a
esta queja, sin haber obtenido respuesta alguna a dichos escritos, por lo que se solicita se
admita dicha queja y la intervencién de esta sindicatura (...).

1.2. El 10/9/2025, admitida la queja a tramite, se requiere al Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon el envio a esta institucidn, en el plazo maximo de un mes, de una copia de la resolucién
motivada dictada en contestacion a los diferentes escritos y solicitudes de acceso a la informacién
publica presentados por el autor de la queja.

1.3. El 1/10/2025, dicho Consorcio nos remite un informe en el que se indica lo siguiente:

(-..) Resulta llamativo que D. (...) haya presentado una queja argumentando que ha
presentado diversos escritos y solicitudes de los que no ha obtenido respuesta alguna.

A continuacién, se expone la tramitacion realizada con cada uno de los escritos que
enumera en su queja:

- 14/02/2025, 2025-E-RE-777: a todas las secciones sindicales se les envian los acuerdos
que se adoptan en el Consejo de Gobierno que tienen relacién con la actividad sindical.
Se adjunta registro de salida de los traslados del 30/01/2025. Ante su insistencia, se les
informo el 03/04/2025 (se adjunta)

- 26/02/2025, 2025-E-RE-978: en diversas reuniones con los sindicatos se ha abordado
este tema, exponiéndoles que se estaba pendiente de resolver unas cuestiones técnicas
de la plataforma electronica (Gestiona). El pasado 25/07/2025 se emitié respuesta al
Presidente del Comité de Empresa en la que se exponia la solucién técnica propuesta, la
informacion necesaria, la formacioén que se les facilitaria, asi como los plazos para su
implantacion (se adjunta). De manera analoga se ha procedido con la Junta de Personal.

- 09/05/2025, 2025-E-RE-2197: Tal y como el Sr. (...) expone en su escrito, no existe
ningun expediente iniciado sobre los ceses de dichos contratos por lo que no habia mas
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informacion que aportar. Se le respondié individualmente a cada uno de los trabajadores
que lo solicitaron, a la inspeccién de trabajo y al Comité de Empresa.

- 18/06/2025, 2025-E-RE-6051: en la MGN celebrada ese mismo dia (18/06/2025), el Sr.
(...) plante6 esas mismas preguntas y se le dio respuesta a las mismas como queda
reflejado en el acta (que se transcribe):

- 04/07/2025, 2025-E-RE-6278: el escrito ha sido presentado en fecha 4 de julio de 2025
con lo cual estamos dentro del plazo general de los 3 meses que marca la ley de
procedimiento administrativo (ley 39/2015) para su contestacion. Dicha contestacion
requiere la recopilacion de informacion necesaria de todas la partes intervienes para poder
establecer la sucesion de los hechos y su valoracion y siendo como ha sido que estas
actuaciones han tenido lugar en periodo vacacional, y a propésito de las necesidades que
por disfrute de vacaciones efectia la plantilla de personal, una respuesta elaborada en
contestacion del escrito exige de la obtencion de informes por parte del personal de RRHH
que durante este periodo ha estado ausenten por vacaciones.

-08/07/2025, 2025-E-RE-6324: el 17 de julio de 2025 se convocd de manera extraordinaria
el Comité de Seguridad y Salud con el Unico punto del orden del dia Incidente eléctrico del
4 al 6 de julio 2025. En dicho Comité, al que acudio el Sr. (...) se expuso toda la informacién
y se respondieron todas las preguntas que plantearon. Se adjunta convocatoria.

- 23/07/2025, 2025-E-RE-6561: sobre este asunto, se esta elaborando una respuesta
argumentada que requiere tanto del estudio de la Sentencia como de la normativa vigente
y la ley de presupuestos de la GVA anual, que recoge de manera expresa cOmo se deber
retribuir y qué se considera conceptos a tener en cuenta a efectos de esa mejora de la IT.
Por ello, consideramos que estamos dentro del plazo general de 3 meses establecido en
la ley de procedimiento administrativo (ley 39/2015) (...).

1.4. El 1/10/2025, el Sindic remite el informe del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén a la
persona interesada para alegaciones durante el plazo de diez dias habiles.

1.5. El 8/10/2025, la persona interesada presenta las siguientes alegaciones al referido informe
municipal:

(...) Lo que verdaderamente resulta llamativo es que la Direccion del CHPCS siga sin
entender que el Comité de empresa representa a los empleados publicos con naturaleza
juridica laboral, la Junta de personal representa al colectivo de trabajadores con naturaleza
juridica funcionarial, mientras que el Delegado Sindical no pertenece a ninguno de los
organos anteriores (ni Comité de empresa ni Junta de personal) en cuanto que es un
representante individual de un sindicato concreto, en este caso la Union General de
Trabajadores, siendo elegido por la afiliacion de dicha organizacion sindical y no
directamente por el conjunto de los trabajadores.

Por tanto, aquella informacién que se haya remitido al Comité de empresa o a la Junta de
personal no ha sido recibida por quien suscribe en su condiciéon de Delegado sindical,
quien de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley organica de libertad sindical
en las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los
comités de empresa o en los 6rganos de representacion que se establezcan en las
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Administraciones publicas estaran representadas, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Estos delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa
ni de cualquier otro érgano de representacion como puede ser la Junta de personal,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de estos
organos, asi como el acceso a la misma informaciéon y documentacion que la empresa
ponga a disposicion de dichos érganos estando obligados los delegados sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda. También
tienen derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de estos érganos asi como
a otros que se creen en la empresa como por ejemplo el comité de seguridad y salud, el
comité de igualdad, la comisién de formacion, etc. y a ser oidos por la empresa
previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y
sanciones de estos ultimos.

Con todo lo anterior, se hace necesario resaltar que quien suscribe, en su reclamacion, lo
hace como delegado sindical sin pertenecer a ningun érgano de representacion, es decir
sin formar parte del Comité de empresa ni de la Junta de Personal (...)

Por tanto. en cuanto a la contestacion efectuada desde la direccion del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon sobre las solicitudes motivo de la queja cabe sefialar,
en cada uno de estos escritos, lo siguiente:

- 14/02/2025 2025-E-RE-777 Solicitud copia acta consejo de gobierno

La respuesta dice literalmente “a todas las secciones sindicales se les envia los acuerdos
que se adoptan en el consejo de gobierno que tienen relacion con la actividad sindical”,
adjuntandose una minuta de registro de salida de diferentes documentos enviados el dia
30 de enero de 2025, dando traslado de los mismos a LAS SECCIONES SINDICALES
siendo la destinataria (como se observa en dicha minuta) D? (...), delegada sindical. Asi
mismo “ante su insistencia” se adjunta un escrito remitido el 3 de abril de 2025 en el que
“se remitira a las secciones sindicales tras cada consejo de gobierno los acuerdos
adoptados...”

Sin embargo el objeto de los documentos enviados a D (...) el 30 de enero es la
contestacion a la solicitud realizada por dicha delegada Sindical de los acuerdos del
consejo de gobierno de fecha 27 de diciembre de 2024, cuando el motivo de la queja
asunto de este tramite es la no contestacion a la solicitud efectuada por quien suscribe del
acta del consejo con los acuerdos del Consejo de Gobierno celebrado el 13 de febrero de
2025 en lo que afecten al personal de este Consorcio, y que quien suscribe ain no ha
recibido.

- 26/02/2025 2025-E-RE-978 Solicitud utilizacion plataforma gestiona para sindicatos y
organos colegiados

La respuesta dice literalmente: “en diversas reuniones con los sindicatos se ha abordado
este tema, exponiéndoles que se estaba pendiente de resolver unas cuestiones técnicas
de la plataforma electronica (Gestiona). El pasado 25/07/2025 se emitié respuesta al
Presidente del Comité de Empresa en la que se exponia la solucion técnica propuesta, la
informacion necesaria, la formaciéon que se les facilitaria, asi como los plazos para su
implantacion (se adjunta). De manera analoga se ha procedido con la Junta de Personal.”
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Resulta necesario insistir en que quien suscribe no es miembro del Comité de empresa ni
de la Junta de personal, por lo que sigo sin recibir respuesta alguna al escrito presentado.
Cabe sefialar que si el CHPCS, tal y como se ha solicitado, utilizase la plataforma gestiona
tanto para estos 6rganos colegiados como para las secciones sindicales, posiblemente no
estariamos ahora en este disparate de escritos y contestaciones remitidos a quienes no
los han solicitado.

- 09/05/2025 2025-E-RE-2197 Reiterando solicitud documentacién despidos

La respuesta dice literalmente: “Tal y como el Sr. (...) expone en su escrito, no existe
ningun expediente iniciado sobre los ceses de dichos contratos por lo que no habia mas
informacién que aportar. Se le respondié individualmente a cada uno de los trabajadores
que lo solicitaron, a la inspeccion de trabajo y al Comité de Empresa.”

Lo cierto es que, en la solicitud de documentacion de estos despidos, que sigue sin
recibirse, se solicitaba lo siguiente:

A) Informaciéon cumplida sobre su actual situacion laboral y los motivos fundados en
derecho que han impedido que su plaza haya sido incluida en el proceso excepcional de
consolidacion por concurso de meéritos, a fin de poder defenderse oportuna vy
adecuadamente.

B) Informe de la Abogacia de la Generalitat Valencia, de noviembre de 2024.

C) Informe de Presupuestos de Hacienda, de febrero de 2024.

D) Informe de la Direccié General de Personal de la Conselleria, de enero de 2024.

E) Sentencia judicial firme cuyo fallo indique que se deba amortizar la plaza y cesar al
personal que la ocupa.

F) Ejecucion Forzosa en los términos indicados por Direccion

- 18/06/2025 2025-E-RE-6051 Escrito a la direccién. Solicitud sobre diferentes cuestiones,
procedimiento de diligencias previas 103/2025 del Juzgado de Instruccién ndmero 5 de
Castellon de la Plana)

La respuesta dice literalmente: “en la MGN celebrada ese mismo dia (18/06/2025), el Sr.
(...) plante6 esas mismas preguntas y se le dio respuesta a las mismas como queda
reflejado en el acta (que se transcribe)”

El caso es que en el escrito objeto de la queja lo que se solicita, y que sigue sin recibirse,
es lo siguiente:

- ¢ El inicio de las actuaciones judiciales, motivo de este escrito, ha sido iniciativa de esa
direccion o han venido promovidas por instancias superiores?

- ¢Va a continuar esa direccion con esta actitud, o toma nota de lo que el juez le dice en
el auto en relacion al ejercicio de la libertad ideoldgica y libertad de expresion recogidos
en los articulos 16.1y 20.1 de la CE?

- Asi mismo, en cuanto que en la MGN y a pregunta de quien suscribe se ha afirmado que
este procedimiento judicial no ha tenido coste alguno, se solicita se remita el contrato del
servicio juridico que ha tramitado esta denuncia, ya que no se encuentra publicado en el
apartado transparencia de la sede electronica.
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- 04/07/2025 2025-E-RE-6278 Contratacion celador fuera de bolsa de trabajo

La respuesta dice literalmente: “el escrito ha sido presentado en fecha 4 de julio de 2025
con lo cual estamos dentro del plazo general de los 3 meses que marca la ley de
procedimiento administrativo (ley 39/2015) para su contestacién. Dicha contestacion
requiere la recopilacion de informacion necesaria de todas la partes intervienes para poder
establecer la sucesién de los hechos y su valoracién y siendo como ha sido que estas
actuaciones han tenido lugar en periodo vacacional, y a propdsito de las necesidades que
por disfrute de vacaciones efectua la plantilla de personal, una respuesta elaborada en
contestacion del escrito exige de la obtencion de informes por parte del personal de RRHH
que durante este periodo ha estado ausenten por vacaciones.”

A diade hoy, y a la hora de presentar esta alegacién ya se ha cumplido el plazo establecido
de 3 meses sin haberse recibido la respuesta a la solicitud de:

1. Informe de las contrataciones que se estan realizando fuera de bolsas de trabajo en
todas las categorias.

2. Convocatoria urgente de la Comisién de Bolsas de trabajo del CHPCS.

- 08/07/2025 2025-E-RE-6324 Solicitud informacion sobre incidente suministro eléctrico
Esta informacién se ha recibido en fecha 19 de septiembre de 2025, una vez presentada
ante la Sindicatura la queja.

- 23/07/2025 2025-E-RE-6561 Solicitud percibir complementos retributivos segun
sentencia 831/2025

De acuerdo a lo establecido en la ley de procedimiento administrativo, efectivamente, ain
o se han cumplido los 3 meses previstos para obtener la respuesta, plazo que finalizara
en breve.

2 Conclusiones de la investigacion

Ha quedado acreditado que el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon ha contestado a la
mayoria de los escritos presentados por el autor de la queja. No obstante, segun las alegaciones
efectuadas ante esta institucion por la persona interesada, algunas de esas respuestas no fueron
recibidas porque no forma parte ni de la Junta de Personal, ni tampoco del Comité de Empresa.
Ademas, todavia quedan algunos documentos a los que no ha podido tener acceso, asi como
escritos pendientes de contestacion.

Dicho esto, hay que tener en cuenta los distintos plazos legales que resultan de aplicacién a los
escritos presentados por el representante sindical.

Cuando se solicita el acceso a informacién publica, el plazo legal maximo de respuesta es de un
mes (articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y articulo 34.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abiril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana).
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Sin embargo, cuando no se solicita acceder a informacion publica, sino que se plantea cualquier
otra pretension que no tenga un plazo especifico para su resolucién, el plazo general maximo de
respuesta es el de 3 meses (articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Finalmente, es importante recordar la doctrina del Consell de Transparéncia de la Comunitat
Valenciana (entre todas, Resolucion n° 43, de 5/3/2021, pinchar aqui y Resolucién n° 109, de
6/5/2022, pinchar aqui), respecto al caracter reforzado del derecho de acceso a la informacion
publica cuando el solicitante es un representante sindical:

(...) el derecho general de acceso a la informacién publica contemplado en la Ley de
transparencia para cualquier ciudadano se ve reforzado por el caracter de representante
sindical del solicitante de la informacion, y ademas el Consell de Transparéncia de la
Comunitat Valenciana ha afirmado su competencia en varias resoluciones respecto de las
solicitudes de acceso a la informacion cualificadas por darse en el ambito del ejercicio de
la accion sindical (...).

3 Consideraciones a la Administracion

Por todo ello, formulamos las siguientes consideraciones al Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon:

Primero: RECOMENDAMOS que se adopten todas las medidas que sean necesarias para facilitar
al autor de la queja toda la informacion publica que se encuentra pendiente de entrega y que ha
sido concretada por la persona interesada en el escrito de alegaciones presentado ante esta
institucion, transcrito en esta resolucion.

Segundo: RECORDAMOS EL DEBER LEGAL de contestar motivadamente las solicitudes de
acceso a la informacién publica en el plazo maximo de un mes.

Tercero: RECORDAMOS EL DEBER LEGAL de dictar y notificar resolucion expresa en el plazo
de 3 meses, cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen un plazo maximo.

Segun la ley que regula esta institucion, las Administraciones a las que van dirigidas nuestras
consideraciones estan obligadas a enviarnos, en el plazo maximo de un mes, un informe donde
manifiesten si aceptan estas consideraciones. Si las aceptan, deberan indicar las medidas que van
a adoptar para cumplirlas. Si no las aceptan, deberan justificar su respuesta.

Finalmente, esta Resolucion se notificara a todas las partes y se publicara en
www.elsindic.com/actuaciones.

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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