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Queja 2600626
Materia Empleo
Asunto Empleo publico: cese en puesto de trabajo y diferencias retributivas

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION

1 Tramitacion de la queja

El 06/02/2026 registramos un escrito que identificamos con el numero de queja 2600626. La
persona interesada presentaba una queja por la actuaciéon de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Universidades en relacién con el cese de la persona promotora de la queja en el cargo de Jefe de
Estudios de una Escuela Oficial de Idiomas.

La interesada exponia que el nombramiento se produjo con efectos 01/01/2025, y que se mantuvo
en el desempenio efectivo del cargo hasta el mes de octubre de ese ano, momento en el que le fue
comunicado su cese, si bien situando sus efectos a fecha 31/08/2025. A consecuencia de ello, en
diciembre de 2025 la Conselleria le reclamé las retribuciones lucradas en septiembre de 2025 por
el cargo de Jefe de Estudios.

Ademas, la interesada sefialaba que la comunicacion de cese en la Jefatura no indicaba los
recursos que se podian interponer, razén por la cual no fue hasta el 14/01/2026 que presentd un
escrito mostrando su disconformidad. Este escrito fue contestado por la Conselleria el 27/01/2026,
omitiéndose informacion sobre la posibilidad de interponer recurso.

Por ello, el 09/02/2026 solicitamos a la Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades que, en
el plazo de un mes —que fue ampliado por otro mas a instancias de la Administraciéon—, nos enviara
un informe sobre este asunto.

El 27/03/2026 recibimos el informe de la Conselleria, en el que exponia lo siguiente:

El cese de la interesada se produjo en ejecucion directa de la instruccion emitida por el
Servicio de Gestién y Determinacion de Plantillas de Personal Docente, érgano
competente en materia de planificacién y dimensionamiento de plantillas de los centros
educativos publicos. Dicho servicio, tras la revision general de las plantillas de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunitat Valenciana, detecté que la EOIl de (...) contaba en el
curso 2025/2026 con una matricula de 795 alumnos, cifra que, conforme al Anexo VI de la
Orden 9/2015, de 5 de junio, determina la existencia de un unico puesto de Jefatura de
Estudios, ademas de los de Direccién y Secretaria.

La normativa citada establece de manera expresa el nimero maximo de cargos directivos
en funcién del alumnado escolarizado, por lo que la existencia de una segunda Jefatura
de Estudios constituia una irregularidad que debia ser corregida. Como consecuencia de
ello, esta Direccion Territorial procedié a regularizar la plantilla del centro, acordando el
cese de la interesada con efectos 31 de agosto de 2025, fecha en la que debia quedar
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ajustada la composicién del equipo directivo a la normativa vigente al inicio del curso
escolar.

La comunicacion del cese a la interesada se realiz6 el dia 6 de octubre de 2025 mediante
puesta a disposicién en la Carpeta Ciudadana, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015
en cuanto a las notificaciones electrénicas obligatorias. En la misma fecha se remitié
comunicacién al centro educativo para su conocimiento. La comunicacion se practicé
validamente y con todas las garantias legales, por lo que no puede alegarse
desconocimiento de la decisién adoptada. (...)"

La Direccion General de Personal Docente informa que el recurso interpuesto por la
persona interesada esta siendo tramitado.

Trasladamos dicha informacion a la persona interesada por si deseaba presentar alegaciones, lo
que realiz6 mediante escrito que registramos el 02/04/2026. En sus alegaciones sostenia que la
Conselleria no habia justificado los efectos retroactivos de su cese ni la ausencia de informacion
sobre los recursos que podia interponer en caso de desacuerdo con las decisiones adoptadas.
Ademas, consideraba que la situacion en la que se habia visto inmersa era responsabilidad Unica y
exclusivamente de la Administracion por los errores cometidos. También exponia que la
reclamacion de las retribuciones percibidas por el desempefio del cargo durante el mes de
septiembre de 2025 suponia un enriquecimiento injusto para la Administracion en tanto que la
interesada habia desempefado con suficiencia las funciones y cometidos del cargo que ostentaba
antes de serle comunicado el cese.

El 27/04/2026 solicitamos a la Conselleria que, en el plazo de un mes —que también fue ampliado
por otro mas— ampliara el informe que nos habia remitido. Le solicitamos informacién sobre los
siguientes extremos:

1. Motivos por los que el cese de la interesada en el puesto de Jefatura de Estudios se
acordo el 06/10/2025, y no al momento de la entrada en vigor de la Orden 9/2025, que
se habia publicado en el DOGV de 10/06/2025.

2. Actuaciones realizadas desde la publicacién de la Orden 9/2025 hasta su efectiva
entrada en vigor para comprobar el ajuste de las plantillas a las nuevas ratios.

3. ¢Ha dispuesto la Administracidén algun mecanismo para retribuir adecuadamente las
funciones de Jefatura de Estudios realizadas por la interesada durante el mes de
septiembre de 2026 (sic) y los primeros dias de octubre de 2025, esto es, con
anterioridad a que le fuera comunicado su cese en el puesto?

4. Indique el estado de tramitacion de la reclamacion realizada por la interesada, toda
vez que en el informe que nos ha sido remitido se dice que «La Direccion General de
Personal Docente informa que el recurso interpuesto por la persona interesada esta
siendo tramitado.»

Recibimos el informe ampliatorio y lo registramos el 29/06/2026. En el informe ampliatorio la
Conselleria manifestaba lo siguiente:

1. Sobre la fecha del cese. El cese se acordé6 mediante comunicacion de 6 de octubre
de 2025 porque la regularizacion de la estructura del equipo directivo se ejecuté una
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Trasladamos esta informacion a la persona interesada, que presentd escrito de alegaciones que
registramos el 13/07/2026. Entre otras cuestiones, la interesada sefialaba que la cuestidon
problematica no era el cese en si mismo considerado, sino la retroaccién de sus efectos mas alla
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vez recibida la instruccion técnica del Servicio de Gestion y Determinacion de
Plantillas, érgano competente para determinar la estructura de puestos y cargos
directivos de los centros docentes. Segun la resolucion dictada, la Direccion Territorial
actué en cumplimiento de la Orden 9/2025 y de dicha instruccion técnica, sin que
pudiera acordar el cese con anterioridad a la comunicacién formal de la necesidad de
regularizacién. La causa del cese fue objetiva y reglada: la Escuela Oficial de Idiomas
de (...) contaba con 795 alumnos y, conforme al anexo VI de la Orden 9/2025, los
centros de hasta 1.500 matriculas disponen de direccion, jefatura de estudios y
secretaria, sin que resultara ajustada a la normativa la existencia de una segunda
jefatura de estudios.

Sobre las actuaciones de comprobacién de plantillas. Desde la publicacion de la
Orden 9/2025 se realizaron las actuaciones propias del proceso de determinacion y
validacion de plantillas, consistentes en aplicar los criterios del anexo VI, comprobar
la matricula y la composicion de los equipos directivos de las Escuelas Oficiales de
Idiomas y trasladar a la Direccion Territorial la instruccion técnica correspondiente para
regularizar los supuestos en que se hubiera detectado exceso de cargos directivos.
En el caso de la EOI de (...), dicha comprobacion puso de manifiesto la existencia de
una segunda jefatura de estudios sin cobertura normativa, por lo que procedia adecuar
la composicion del equipo directivo a la plantilla autorizada.

Sobre la retribucidn de las funciones desempeiiadas. La resolucion concluye que
no procede habilitar un mecanismo retributivo adicional por el desempeno de la
segunda jefatura de estudios durante septiembre de 2025 y los primeros dias de
octubre de 2025, al haberse confirmado que, con efectos de 31 de agosto de 2025, el
cargo no tenia cobertura en la plantilla autorizada. La actuacién econémica realizada
consistio en la regularizacion retributiva derivada del cese, mediante el reintegro del
complemento especifico vinculado al cargo directivo indebidamente percibido. La
resolucién razona que no se aprecia vulneracion del articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 ni de los principios de buena fe o confianza legitima, dado que la
percepcion retributiva derivaba de una situacion posteriormente declarada irregular
conforme a Derecho.

Sobre el estado de tramitacion de la reclamacién. El recurso de alzada interpuesto
por la interesada ya ha sido resuelto. Mediante resolucion del director general de
Personal Docente, firmada el 21 de mayo de 2026 y registrada de salida el 25 de mayo
de 2026, se ha desestimado integramente el recurso de alzada presentado contra la
comunicacion de cese de 6 de octubre de 2025, confirmando tanto el cese acordado
como la regularizacion retributiva derivada del mismo. La resolucién agota la via
administrativa e informa a la interesada de la posibilidad de interponer recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses.

de un mes con la consiguiente devolucién de las cantidades que le fueron exigidas.

2

La actuacion administrativa investigada se concreta en la determinacién retroactiva a 31/08/2025
de los efectos econdmicos del cese en el cargo de Jefatura de Estudios de la Escuela Oficial de

Conclusiones de la investigacion
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Idiomas, que fue acordado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades en el mes de
octubre de 2025.

Partiendo de que el cese en el cargo resultaba ajustado a la normativa de organizacion aprobada
por la Administracién —por no alcanzarse el numero de alumnos necesario para su dotacion—, la
cuestion problematica se situa en el retraso de la Conselleria en acordar y comunicar dicho
cese y, especialmente, en la retroaccion de sus efectos econémicos.

El retraso en acordar y comunicar el cese supuso la realizacion de las funciones de jefatura hasta
octubre de 2025, sin que la Administracion haya negado este extremo. Supuso también que la
interesada percibiera las retribuciones asociadas al desempefio del cargo durante el mes de
septiembre de 2025.

Nos encontramos ante un cese en un cargo que derivaba de la aplicacion de la Orden 9/2025, de 5
de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se regulan
los criterios para la determinacion de las plantillas de personal docente correspondiente a los
centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

Esta Orden 9/2025 se publico en el DOCV de 10/06/2025. Su entrada en vigor se produjo el
01/09/2025, tal y como dispone su disposicion final tercera:

La presente orden entrara en vigor el uno de septiembre de 2025.
No obstante, su disposicion transitoria Unica dice:

Sin perijuicio de lo dispuesto en la disposicion final tercera, las previsiones contenidas en
esta norma relativas al calculo de los puestos de trabajo correspondientes a partir del curso
2025/2026 seran de aplicacion desde el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, desde el 11/06/2025 (dia siguiente a la publicacion oficial), la Conselleria estaba en
disposicion de calcular los puestos de trabajo correspondientes al curso 2025/2026 y acordar
lo procedente para el ajuste de las plantillas de los centros docentes antes del inicio oficial del
curso, determinando en su caso los ceses necesarios para acomodar tales plantillas a las
previsiones normativas aprobadas.

Sin embargo, en el caso concreto de la interesada, su cese se acordd y comunicé una vez iniciado
el curso, el 06/10/2025. Por ello, hasta ese momento la interesada se mantuvo en el desempefo
del cargo, aunque el acuerdo de cese situara sus efectos retroactivamente a fecha 31/08/2025.

Ademas, esta retroaccion de efectos no fue puramente formal, sino que tuvo incidencia en las
retribuciones de la interesada, que durante el mes de septiembre de 2025 habia recibido los
complementos propios del cargo de Jefatura de Estudios, y que posteriormente le fueron
reclamados por la Conselleria.
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Asi las cosas, resulta que la Conselleria reclamo a la interesada las retribuciones que previamente
le habia abonado por el ejercicio del cargo como si las funciones de jefatura realmente no se
hubieran realizado.

La Conselleria ha tratado de justificar este proceder afirmando que el cese respondia a una causa
objetiva y reglada y que a su través se regularizé una situacion que habia devenido en irregular
conforme a la Orden 9/2025. No obstante, no se discute aqui la procedencia del cese ni su ajuste a
Derecho, sino la retroaccion de sus efectos econémicos por el retraso en su determinaciéon y
comunicacién a la trabajadora.

Publicada la Orden 9/2025 el 10/06/2025 y contemplada en ella la posibilidad de comenzar, desde
ese momento, a calcular los puestos de trabajo necesarios para el curso 2025/2026 (disposicion
transitoria unica), no ha explicado la Conselleria por qué tardé mas de 4 meses en acordar el
cese de la interesada en el puesto para el que habia sido nombrada. Unicamente ha invocado la
imposibilidad de realizarlo con anterioridad por encontrarse la Direccion Territorial a la espera de
que los érganos técnicos competentes analizaran las plantillas y las acomodaran a la Orden 9/2025
a través de una instruccion, sin la cual no se podia materializar el cese.

Este retraso es imputable Unica y exclusivamente a la Administracién en un doble sentido:

- O bien por publicar las normas para las plantillas del curso 2025/2026 en una fecha que
haria muy dificil ajustarlas al inicio del curso.

- O por no disponer de los suficientes recursos materiales y/o humanos para la elaboracion
de los analisis y estudios necesarios y a tiempo para ajustar las plantillas al inicio del curso.

Nada de ello era imputable a la interesada que, sin embargo, resultd ser la Unica perjudicada por
haber desempefiado un cargo sin serle retribuido (porque se le han reclamado las retribuciones
previamente abonadas).

A lo anterior se une la circunstancia de que todas las decisiones de la Administracion que se
han comunicado a la interesada carecian de informacion sobre los recursos que se podian
interponer en caso de desacuerdo.

Esta omision ha tratado de justificarla la Administracion alegando que sus decisiones fueron
regladas y no tenian naturaleza sancionadora o de gravamen para la interesada. Sin embargo, las
leyes no contemplan o limitan la informacion del sistema de recursos en relacién con el tipo de
potestades administrativas ejercitadas ni tampoco en funcion de los efectos que su ejercicio
produzca sobre los derechos e intereses de los ciudadanos. En este punto, es conveniente recordar
que el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas (LPACAP), dispone que:

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en
que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con
indicacién de si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresiéon de los recursos que
procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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Ademas, es patente que la retroaccioén de los efectos econémicos del cese, por muy justificado
que estuviera el cese, causo6 efectos desfavorables para la interesada, que se concretaron en la
obligacion de reintegrar las retribuciones previamente percibidas durante el mes anterior. Por lo que,
se seguir el argumento de la Conselleria, si hubiera sido necesario ofrecer a la trabajadora la
posibilidad de interponer recurso.

Asi, la Conselleria incumplié su obligacién de informar a los destinatarios de sus actos de los
recursos que pueden interponer en caso de desacuerdo, informacién que venia obligada a
suministrar en aplicacion del precepto citado.

Ademas, la posicion mantenida en los informes remitidos a esta defensoria choca frontalmente con
las actuaciones que luego realizd, al admitir a tramite y resolver la impugnacién presentada por la
interesada meses después de la comunicacion de su cese. Asi, mediante resolucion de 21/05/2026
desestimé el recurso de alzada presentado el 06/02/2026 contra la comunicacion recibida el
06/10/2025 (esto es, 4 meses antes), sin duda en la consideracién de que aquella notificacion era
defectuosa por haber omitido uno de sus elementos esenciales (la informacion sobre el régimen de
recursos). Y en esta resolucion de 21/05/2026 si se indican los recursos que la interesada puede
interponer.

Tras la investigacién que hemos llevado a cabo, concluimos que se han vulnerado los derechos de
la persona titular. En concreto:

- Su derecho a lucrar las retribuciones correspondientes al cargo de jefatura de estudios por
todo el tiempo en el que material y efectivamente fue desempenado antes del cese
comunicado el 06/10/2025.

- Su derecho a ser informada de los recursos que podia interponer en caso de desacuerdo
con las decisiones adoptadas por la Administracién, vulnerando con ello su derecho a la
tutela administrativa efectiva.

- Con todo ello, se ha vulnerado ademas su derecho a la buena administracion plasmado en
el articulo 9 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y en el articulo 41 de la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

La buena administracion constituye uno de los principios rectores de la actuacion administrativa y
debe estar presente de forma trasversal en todos los ambitos y sectores de actividad, sin que quede
limitado al ambito de las decisiones regladas. Constituye, ademas, un derecho de los ciudadanos
que ha de poder ejercitarse de forma real y efectiva, y como tal derecho, puede y debe ser
reclamado de los poderes publicos competentes y es merecedor de proteccion.

También la buena administracion supone un correlativo deber para las Administraciones cuando
actuan a través de sus representantes y empleados publicos, a los que cabe exigir responsabilidad
por la tramitacién y despacho de los asuntos cuya gestidon tienen encomendada (articulos 20 y 21
de la Ley 39/2015).

Como senala el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 22, en sentencia
n.° 196/2019, de 19 de febrero (recurso 128/2016) reiterada posteriormente en muchas ocasiones
y acogida por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (por ejemplo, en
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sentencia n.° 629/2023, de 29 de noviembre, de la Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién
42 recurso 165/2021):

“[...] Ya en otras ocasiones hemos hecho referencia al principio de buena administracién,
principio implicito en la Constitucion, arts. 9.3 y 103, proyectado en numerosos
pronunciamientos jurisprudenciales y positivizado, actualmente, en nuestro Derecho
comun , art. 3.1.e) de la Ley 40/2015 ; principio que impone a la Administracion una
conducta lo suficientemente diligente como para evitar definitivamente las posibles
disfunciones derivada de su actuacion, sin que baste la mera observancia estricta de
procedimientos y tramites, sino que mas alla reclama la plena efectividad de garantias y
derechos reconocidos legal y constitucionalmente [...]"

Este derecho/deber a la buena administracion posee una doble proyeccién: hacia el exterior, que
se manifiesta principalmente en la relacion que mantiene la Administracion con los ciudadanos en
el ejercicio de las competencias que el ordenamiento juridico le atribuye; y hacia el interior, tanto en
la relacién que mantiene la Administracion con los miembros que integran sus instituciones y
organos de gobierno como la que mantiene con los empleados publicos a su servicio.

Consecuencia de lo anterior, cabe recordar que el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TREBEP) reconoce un haz de derechos a los empleados publicos, incluyendo, ademas de
los propios y relativos a la relacion de empleo, también los demas derechos reconocidos por el
ordenamiento juridico.

En el presente caso, en cuanto a la retroactividad de los efectos del cese en el cargo de jefatura de
estudios en el que habia sido nombrada la interesada, no resultan atendibles los argumentos
plasmados en los informes remitidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, pues
si bien es cierto que el cese deriva de la aplicacion de la Orden 9/2025, tal aplicacion se produjo
una vez iniciado el curso y cuando la interesada ya se encontraba desempefiando las funciones que
la propia Conselleria le habia asignado.

Esta retroactividad de los efectos del cese, especialmente en su vertiente econémica, generé un
perjuicio o gravamen para la interesada en tanto que fue compelida a reintegrar las retribuciones
que ya habia percibido porque la propia Conselleria se las habia abonado. Este perjuicio no
encuentra amparo en nuestro ordenamiento juridico, en el sentido de que la trabajadora no tiene la
obligacion de soportar el retraso en la actuacion administrativa. Por ello, consideramos que
vulnera el articulo 9.3 de la Constitucioén, en tanto dispone que:

La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de
las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la
interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

Y ello por cuanto que la retroactividad de los efectos del cese supuso la restriccion del
derecho de la interesada a lucrar las retribuciones correspondientes al cargo en que fue
nombrada durante todo el tiempo de su desempeiio efectivo.

En el campo del Derecho Administrativo, el articulo 39.3 de la LPACAP también se ocupa de los
efectos retroactivos de los actos administrativos, en los siguientes términos:
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Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en
sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

La retroactividad es, por ello, algo excepcional que unicamente se permite en los casos de
sustitucion de actos previamente anulados o cuando produzca efectos favorables al interesado, lo
que no ocurre en el presente caso. Antes al contrario, la retroactividad acordada por la Conselleria
ha conllevado claros efectos desfavorables para la trabajadora al verse obligada a devolver unas
retribuciones por un trabajo realmente desemperfiado.

Ademas, no cabe recurrir al ejercicio de potestades organizativas para dar cobertura a la decision
de la Conselleria de imponer efectos retroactivos al cese. Estas potestades han servido para
aprobar la Orden 9/2025, pero no ofrecen cobertura para su aplicacion efectiva demorada ni para
la lesion de los derechos de los empleados publicos.

Por otra parte, no existe justificacion posible para sostener la falta de indicacién de los recursos que
el ordenamiento juridico pone a disposicion de los ciudadanos cuando estén en desacuerdo con las
decisiones de la Administracion. Esta informacion debe ofrecerse en todo caso, sin que competa a
la Administracion considerar cuando puede resultar mas o menos conveniente.

En este contexto, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala
de lo Contencioso-administrativo, Seccién 3°, n.° 264/2024, de 2 de abril (rec. 49/2023) sefala que:

Lo cierto es que ante dicha exegesis normativa el principio de buena administracion

impone a las apeladas un deber de informacion del adecuado cauce procedimental a
seguir por el ciudadano, lo que por lo ya razonado no concurrié en el caso de autos.

3 Consideraciones a la Administracion

Por todo ello, formulamos las siguientes consideraciones:

A LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES:

1. RECORDAMOS EL DEBER LEGAL de informar a los destinatarios de los actos
administrativos sobre si dichos actos ponen fin 0 no a la via administrativa y sobre los
recursos que pueden interponer, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante
el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.

2. RECORDAMOS que los actos administrativos solo pueden tener efectos retroactivos
cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, o cuando produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.
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3. SUGERIMOS que se reconsidere la eficacia retroactiva del cese comunicado a la interesada
el 06/10/2025 en relacion con el cargo de jefatura de estudios que ostentaba, situando sus
efectos de toda indole en el momento de tal comunicacion.

4. RECOMENDAMOS que se provean los medios materiales y/o humanos necesarios para
que las decisiones de la Administracion se adopten en el momento oportuno sin menoscabo
de los derechos de sus destinatarios.

Segun la ley que regula esta institucion, las Administraciones a las que van dirigidas nuestras
consideraciones estan obligadas a enviarnos, en el plazo maximo de un mes, un informe donde
manifiesten si aceptan estas consideraciones. Si las aceptan, deberan indicar las medidas que van
a adoptar para cumplirlas. Si no las aceptan, deberan justificar su respuesta.

Finalmente, esta Resolucion se notificara a todas las partes y se publicard en
www.elsindic.com/actuaciones.

1

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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