RETRIBUCIONS EXERCICI 2015

Les retribucions brutes anuals per a I'exercici 2015 dels alts carrecs i de totes les categories
professionals que integren el personal de la institucio, d’acord amb el pressupost aprovat
per Les Corts Valencianes (increment 0% respecte del 2014, 2013, 2012, 2011 i 2010), s6n
les que detallem seguidament de manera desglossada, a fi d’oferir la maxima transparéncia.

PRESSUPOST DE DESPESES PER A L'ANY 2015

Secci6 01: Les Corts Valencianes
Servici 02: Sindic de Greuges

ART. DESPESES DE PERSONAL ARTICLE CAPITOL 1
10 |ALTS CARRECS 326.650,00
11 |PERSONAL EVENTUAL 1.952.700,00
12 |FUNCIONARIS 93.170,00
15 |INCENTIUS AL RENDIMENT 2.000,00
16 |QUOTES, PRESTACIONS I DESPESES SOCIALS A CARREC DE L'OCUPADOR 527.900,00
DESPESES DE PERSONAL 2.902.420,00

Les retribucions dels alts carrecs del Sindic de Greuges durant I'exercici economic 2015
apareixen establides en els imports expressats en el quadre seguent:

RETRIBUCIONS ALTS CARRECS

CONCEPTE IMPORT MENSUAL | TOTAL ANUAL PER CARREC | PAGUES EXTRAORDINARIES
Assignacid reglamentaria 2.360,57 28.326,84 4.721,14
Complement per carrec
Sindic/a 3.935,28 47.223,36 7.870,56
Adjunt/a 3.244,19 38.930,28 6.488,38
Compl. per dedic. exclusiva 365,60 4.387,20 731,20
Indemnitzaci6 exercici funcié 213,71 2.564,52

R RETRIBUCIONS BRUTES RETRIBUCIONS NETES
ALTS CARRECS ANUALS € ANUALS €
Sindic 95.824,82 61.167,30
Adjunt primer 86.149,56 57.012,90
Adjunt segon 86.149,56 58.098,39




RETRIBUCIONS DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIO SINDIC DE GREUGES:

a) Sou base (12 pagues): a) Sueldo base (12 pagas):
SOU BASE MENSUAL ANUAL

Grup A1 1.084,03 € | 13.008,36 €

Grup A2 937,36 € | 11.248,32 €

Grup B 819,33 € 9.831,96 €

Grup C1 703,78 € 8.445,36 €

Grup C2 585,73 € 7.028,76 €

E (Llei 30/1984) y Agrupacions Professionals (Llei 7/2007 536,09 € 6.433,08 €

b) Triennis (12 pagues): | b) Trienios (12 pagas):
TRIENNIS MENSUAL ANUAL
Grup A1 41,68 € 500,16 €
Grup A2 33,98 € 407,76 €
Grup B 29,70 € 356,40 €
Grup C1 25,70 € 308,40 €
Grup C2 17,48 € 209,76 €
E (Llei 30/1984) y Agrupacions Professionals (Llei 7/2007 13,15 € 157,80 €
¢) Complement de destinacio (12 pagues): ¢) Complemento de destino (12 pagas):
COMPLEMENT DESTINACIO MENSUAL ANUAL

Nivell 30 946,80 € | 11.362,68 €

Nivell 29 849,33 € | 10.191,96 €

Nivell 28 813,63 € | 9.763,56 €

Nivell 27 777,90 € | 9.334,80 €

Nivell 26 682,45€ | _B.189,40 €

Nivell 25 60549 € | 7.265,88 €

Nivell 24 569,77 € |__6.837,24 €

Nivell 23 534,07 € | 6.408,84 €

Nivell 22 498,33 € | 5079,96 €

Nivell 21 462,66 € | 5551,92 €

Nivell 20 429,78 € | _5157,36 €

Nivell 19 407,84€ | 4B894,08€

Nivell 18 385,87 € |_4630,44 €

Nivell 17 363,92 € | _4.367,04 €

Nivell 16 342,02 € |__4.104,24 €

Nivell 15 320,05€ | 3.840,60 €

Nivell 14 208,12 € | _3577,44¢€

Nivell 13 276,15€ | _3313,80 €

Nivell 12 254,19€ | 3.050,28 €

Nivell 11 232,06 € | _2787,12¢€

Nivell 10 210,33 € | 2523,96 €

Nivell © 199,36 € | 2.39232 €

Nivell 8 188,36 € | 2.260,32 €

Nivell 7 177,30€ | _2.128,68 €

Nivell 6 166,42 €| _1.997,04 €

Nivell 5 155,44 € | _1.865,28 €

Nivell 4 138,00€ | 1.667,88€

Nivell 3 122,58 € | 147096 €

Nivell 2 106,11 €| 1.273,32€

Nivell 1 89,67 €| 1.076,04 €




d) Complement especific (12 pagues): | d) Complemento especifico (12 pagas):

COMPLEMENT ESPECIFIC MENSUAL ANUAL

cV1 2.328,00 € | 27.936,00 €

cv2 2.31335€ | 27.760,20 €

cv3 1.702,11 € | 20.425,32 €

Cv4 1.560,43 € | 18.725,16 €

CV5 1.588,55 € | 19.062,60 €

CV6 1.503,40 € | 18.040,80 €

cv7 1.466,18 € | 17.594,16 €

cv8 1.362,71€ | 16.352,52 €

Cvo 1.308,02 € | 15.696,24 €

CV10 1.175,04 €| 14.100,48 €

CVi1 110589 € | 13.270,68 €

Cv12 1.090,56 € | 13.086,72 €

CVi3 1.042,11 € | 12.505,32 €

CVi4 999,13 € | 11.989,56 €

CVi5 987,05 € | 11.844,60 €

CV16 948,25 € | 11.379,00 €

CVi7 910,47 € | 10.92564 €

CV18 881,19 € | 10.574,28 €

CV19 850,95 € | 10.211,40 €

CV20 786,09 € | 9.433,08 €

cv21 74822 €| 8.97864 €

Cv22 73430€ | 8.812,68€

Cv23 72154 €| 8.658,48 €

Cv24 701,80 € | 8.421,60 €

CV25 67532€| 8.103,84 €

CV26 65521€ | 7.862,52€

cv27 640,73€ | 7.688,76 €

CV28 633,21€ | 7.598,52 €

CV29 625,69 € | 7.508,28 €

CV30 609,74 € | 7.316,88 €

Cv31 599,06 € | 7.188,72 €

cv32 587,58 € | 7.050,96 €

CV33 573,17 € | 6.878,04 €

CV34 560,25 € | 6.723,00 €

CV35 540,38 € | 6.484,56 €

CV36 524,97 € | 6.299,64 €

CV37 517,76 € | 6.213,12€

Cv38 501,84 € | 6.022,08 €

CV39 492,11€| 5.90532 €

CV40 48066 € | 5.767,92€

cva1 464,32 €| 5.571,84€

CV42 45622 € | 547464 €

Cv43 44633 € | 5.35596 €

CVa4 431,18€ | 5.174,16 €

CV45 41141€| 4.93692¢€

CV46 397,19€ | 4.766,28 €

cv47 388,72 €| 4.664,64 €

CVv48 380,61€ | 4.567,32€

CV49 37363 €| 4.48356€

CV50 361,60€ | 4.340,28€

CV51 34257 €| 4.11084€

CV52 32370€| 3.884,40€

CV53 316,84 € | 3.802,08 €

CV54 306,01€| 3.672,12€

e) Complement d’especial dedicacio (mes) (14 pagues): | e) Complemento de especial dedicacion (mes) (14 pagas):
COMPLEMENT ESPECIAL DEDICACIO MENSUAL: CED (mes) MENSUAL ANUAL

PERSONAL EVENTUAL
A1-30-CV1 866,94 € | 12.137,16 €
A1-30-CVZ2 69428€ | ©719,92€
A1-26-CV3 556,21€ | 7.786,94 €
A1-26-CV4 532,94€ | 7.461,16€
A1-26-CV10 471,77 €| 6.604,78 €
A1-24-CV10 45165€ | 6.323,10€
A2-25-CV16 39496 €| 552944€
A2-24-CV17 382,78€ | 5.358,92€
A2-21-CV19 354,71€ | 4.96594 €
A2-21-CV20 34451€ | 4.823,14¢€
C1-22-CV13 349,93 € | 4.899,02€
C1-22-CV17 328,80 € | 4.603,20 €
C1-21-CV15 338,85€ | 4.743,90€
C1-20-CV16 326,97 € | 4.577,58¢€
C1-19-CV20 297,15€ | 4.160,10€
C2-15-CV18 277,12€ | 3.879,68¢€
C2-17-CV9 353,18 € | 4.944,52 €
C2-17-CV13 31055€ | 4.347,70€
C2-13-CV20 24644 €| 3.450,16 €




/) Treball per torns (12 pagues):

/) Turnicidad (12 pagas):

TURNICITAT MENSUAL ANUAL
Grup A1 27,28 € 32741 €
Grup A2 2728 € 32741 €
Grup B 27,28 € 32741 €
Grup C1 27,28 € 327,41 €
Grup C2 27,28 € 32741 €
E (Llei 30/1984) i agrupacions professionals (Llei 7/2007) 27,28 € 32741 €

g) Component compensatori del complement especific que
s’ha de percebre en la nomina de marg i setembre (2 pagues):

g) Componente compensatorio del complemento especifi-
co a percibir en la nomina de marzo y septiembre (2 pagas):

COMPONENT COMPENSATORI DEL COMPLEMENT ESPECIFIC MARC/SEP
Nivell 30 189,38 €
Nivell 29 169,87 €
Nivell 28 162,73 €
Nivell 27 155,58 €
Nivell 26 136,49 €
Nivell 25 121,10 €
Nivell 24 113,95 €
Nivell 23 106,81 €
Nivell 22 99,67 €
Nivell 21 92,53 €
Nivell 20 85,96 €
Nivell 19 81,57 €
Nivell 18 77,17 €
Nivell 17 72,78 €
Nivell 16 68,40 €
Nivell 15 64,01 €
Nivell 14 59,62 €
Nivell 13 55,23 €
Nivell 12 50,84 €
Nivell 11 46,45 €
Nivell 10 42,07 €
Nivell 9 39,87 €
Nivell 8 37,67 €
Nivell 7 35,48 €
Nivell 6 33,28 €
Nivell 5 31,09 €
Nivell 4 27,80 €
Nivell 3 24,52 €
Nivell 2 21,22 €
Nivell 1 17,93 €

h) Les pagues extraordinaries es percebran als mesos de
juny i desembre 1 cadascuna ho sera per import d’una men-
sualitat de sou base, triennis 1 complement de destinacio
que corresponga a cada lloc de treball. El complement es-
pecific que s’ha d’abonar en la paga extraordinaria no su-
perara els imports segiients:

h) Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses
de junio y diciembre y cada una de ellas lo serd por importe
de una mensualidad de sueldo base, trienios y complemen-
to de destino que le corresponda a cada puesto de trabajo.
El complemento especifico a abonar en la paga extraordi-
naria no superara los siguientes importes:



COMPLEMENT ESPECIFIC INCLOS EN PAGA EXTRAORDINARIA JUN/DEC
CV1 1.283,88 €
CV2 1.283,88 €
CV3 1.134,63 €
CV4 1.040,18 €
CV5 1.058,93 €
CV6 1.002,17 €
CV7 977,36 €
CV8 908,38 €
CV9 871,93 €
CV10 783,28 €
[SZE 737,19 €
cvi2 726,97 €
CcVv13 694,67 €
CVid 666,02 €
CcVi5 657,97 €
CV16 632,10 €
cV17 606,92 €
CcV18 587,40 €
CcV19 567,24 €
CV20 524,01 €
cv21 498,76 €
CV22 489,54 €
Ccv23 480,08 €
Cv24 467,82 €
CV25 450,17 €
CV26 436,76 €
Cv27 427,11 €
CvV28 42210 €
CcV29 417,08 €
CV30 406,45 €
CV31 399,33 €
CV32 391,68 €
CV33 382,08 €
CV34 373,46 €
CV35 360,22 €
CV36 349,95 €
CV37 345,14 €
CV38 334,53 €
CV39 328,04 €
CV40 320,41 €
CV41 309,52 €
CV42 304,12 €
CV43 297,52 €
Cva4 287,42 €
CV45 274,25 €
CV46 264,77 €
cva7 259,12 €
Cv48 253,71 €
CV49 249,06 €
CV50 241,10 €
CV51 228,36 €
CV52 215,78 €
CV53 211,21 €
CV54 203,99 €

i) De conformitat amb: 1) L’apartat tercer de ’article 5
de I’Acord de la Mesa de les Corts nimero 2.356/VI, de 29
de marg, pel qual s’aprova I’ Acord de condicions de treball
del personal de les Corts per al periode 2007-2009 (prorro-
gat per a ’exercici 2015 en virtut de I"apartat segon de
I’article segon del mateix text); 2) I’Acord de Mesa de les
Corts 1.070/1V, de 13 de desembre de 1996; 3) i en virtut
del que hi ha disposat en els articles 23 1 51 dels Estatuts de
govern i régim interior de les Corts, s’abonara al personal
eventual de les Corts, als mesos de juny i desembre, una
quantitat addicional integrada pel complement de destina-
cio, especific i especial dedicacid (mes) que corresponga en
comput mensual a cada lloc de treball.

Vegeu BOC ndm. 290 de 26.11.2014.

i) De conformidad con: 1) El apartado tercero del
articulo 5 del Acuerdo de la Mesa de Les Corts niimero
2.356/V1, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Acuerdo
de condiciones de trabajo del personal de Les Corts para el
periodo 2007-2009 (prorrogado para el ejercicio 2015 en
virtud del apartado segundo del articulo segundo del propio
texto); 2) el Acuerdo de Mesa de Les Corts 1.070/1V, de 13
de diciembre de 1996; 3) y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23 y 51 de los Estatutos de gobierno y régimen in-
terior de Les Corts, sera abonada al personal eventual de
Les Corts, en los meses de junio y diciembre, una cantidad
adicional integrada por el complemento de destino, especi-
fico y especial dedicacion (mes) que le corresponda en
computo mensual a cada puesto de trabajo.



