m siNDIC DE GREUGES
COMUNITAT VALENCIANA

SINDIC DE GREUGES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO MENOR PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

1.-OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la prestacion del Servicio de Prevencion Ajena en las
especialidades técnicas de Seguridad en el Trabajo, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada y Vigilancia de la Salud.

2.- AMBITO DE APLICACION

El contrato del servicio de prevencion que rige este pliego sera aplicable a toda la plantilla de
la Institucion, altos cargos incluidos, compuesta de 38 personas, y la actividad que se
desarrolla, exceptuando al conductor, es administrativa.

3.- PRECIO DE LICITACION

El precio maximo de licitacion serd 9.000,00€, IVA excluido, con el siguiente desglose por
anualidades:

Anualidad 1(2017): desde el 16 de junio  1.625,00€

Anualidad 2 (2018): anualidad entera 3.000,00€

Anualidad 3 (2019): anualidad entera 3.000,00€

Anualidad 4 (2020): hasta el 15 de junio  1.375,00€

4.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de tres afios, desde el 16 de junio de 2017 al 15 de junio 2020, o, en
su caso, si se demorase por causas de adjudicacion del contrato, tres afios a contar a partir del
dia siguiente de la firma del presente contrato). El contrato podra ser prorrogado en los
términos previstos en la clausula X111 del pliego de clausulas administrativas.

5.- PRESTACIONES DEL SERVICIO

Las prestaciones de este servicio serdn las establecidas en la normativa vigente y
especialmente las expuestas a continuacion:

1. Completar y actualizar el plan de prevencion de riesgos laborales que posee el Sindic de
Greuges en todas las areas de prevencién estipuladas en la legislacion vigente: seguridad en el
trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

C/. Pascual Blasco, 1 03001 ALACANT. Tels. 9002109 70/965 93 75 00. Fax 965 93 75 54
http://www.elsindic.com/



2.- Asistencia técnica para la implantacion, coordinacion, actualizacion de disefio,
seguimiento y control del plan de prevencion de riesgos laborales y programas de actuacion
preventiva que resulten necesarios.

3.- Evaluacién y seguimiento periddico de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los trabajadores del Sindic de Greuges en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, con especial incidencia en aquellas
personas que por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido sean
especialmente sensibles asi como en las embarazadas. Se tendran en cuenta las condiciones de
trabajo existentes o previstas y se estableceran los procedimientos de prevencion de mayor
confianza de forma que permitan identificar, analizar, eliminar o reducir los riesgos laborales
que existan en el Sindic de Greuges.

5.1. Requisitos especificos para la especialidad de seguridad en el trabajo

Planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcién
de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia mediante inspecciones planeadas, lo
que implica la evaluacion de los riesgos de los puestos de trabajo.

Realizacion de un plan de accion en el que se determinen las prioridades en la adopcion de
medidas preventivas en funcién de la gravedad del riesgo. Se prestara asesoramiento en la
planificacion de las medidas de control y reduccion de los riesgos.

Tras la evaluacion de riesgos se informard al Sindic de Greuges de los identificados, su
valoracion, y medidas a adoptar con el fin de eliminar los riesgos que sean evitables y
minimizar la magnitud de los que no puedan ser evitados, priorizando los riesgos en base a su
grado de importancia. Dicha informacion se facilitara en formato papel y en un tipo de
soporte que permita un rapido acceso a la misma y su posterior tratamiento por parte del
Sindic de Greuges.

Formacion de los trabajadores en materia preventiva. Se realizara un estudio con las
necesidades formativas en funcidn de los distintos puestos de trabajo y los riesgos que de
ellos se derive. La formacién sera presencial, deberd ser actualizada periddicamente y se
ajustara a la evolucién cientifica y técnica en materia educativa y de prevencion de riesgos
laborales.

En los planes de formacion se incluira tanto la basica en materia de prevencion de riesgos
laborales como la requerida en materia de medidas de emergencia y manejo de extintores para
aquellos trabajadores que, por razon de su cargo, tengan responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales o jefe de emergencias o personal del equipo de intervencion y
evacuacion.

Se presentara una planificacion de la formacion anual del servicio de prevencién vy, tras
efectuarse la misma, se facilitara certificacion de la formacion impartida.

Elaboracion e implantacion de medidas de evacuacion y emergencia en cumplimiento del art.
20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa que resulte de
aplicacion. Formacidn de equipos de emergencia y realizacion de ejercicios de simulacro. Los



mismos se actualizaran cuando se produzcan cambios respecto de la situacion inicial que
puedan afectar a su eficacia.

Seguimiento y control sistematico y continuo de la actividad preventiva a desarrollar,
valorando la efectividad de la integracion con asuncion directa de responsabilidad sobre el
desarrollo y ejecucion de las actividades contratadas. Control de los riesgos detectados en la
evaluacion e informacion inmediata al Sindic de Greuges de aquellas situaciones de riesgo
que pudieran requerir una intervencién urgente.

Asesoramiento técnico en relacion con la maquinaria, herramientas y equipos de trabajo y con
los equipos de proteccidn colectiva e individual que se requieran. Determinacion de las
medidas de seguridad para la totalidad de la maquinaria, herramientas y/o equipos de trabajo
del Sindic de Greuges.

Elaboracion de protocolo, implantacion, seguimiento y control de las tareas de coordinacién
de actividades empresariales de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de prevencion
de riesgos laborales.

Investigacion de accidentes laborales, graves y muy graves, segun normativa vigente,
emitiendo el correspondiente informe técnico con la descripcion del accidente, anlisis de las
causas y propuesta de medidas correctoras.

Facilitar al Sindic de Greuges informacion técnica y legal de forma continua y actualizada en
materia de prevencion de riesgos laborales. Asesoramiento y apoyo permanente en esta
materia con el fin de asegurar la integracion y el cumplimiento efectivo de las medidas
preventivas, facilitando informacion inmediata respecto a innovaciones y nuevos
procedimientos de aplicacion para mejorar la atencion a las necesidades del servicio.

Asistencia técnica para la elaboracion de toda la documentacion técnico legal preceptiva en
materia de prevencion de riesgos laborales, seguimiento, control, actualizacién vy
mantenimiento de la misma.

Elaboracion y codificacion de la documentacion exigida en el articulo 23 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales. Realizacion de consultas y tramites que se le soliciten al
Sindic de Greuges por la autoridad laboral competente.

5.2. Requisitos especificos para la especialidad de higiene industrial

Asesoramiento y apoyo que precise el Sindic de Greuges en materia de higiene industrial en
relacion con los riesgos derivados de la exposicion laboral a los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el medio ambiente de trabajo.

Se realizara un analisis previo de las condiciones de trabajo con visita al centro y estudio de la
informacién disponible en el mismo en relacion con las actividades preventivas realizadas con
anterioridad (evaluacion inicial de riegos).

Planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion inicial de riesgos de higiene
industrial.



Realizar, y/o revisar, y/o actualizar, segin proceda, la evaluacién de riesgos de agentes
fisicos, quimicos o bioldgicos por puesto de trabajo y actividad o tarea realizada:
- Identificacion de riesgos higiénicos laborales y especificos de iluminacion y CO2
teniendo en cuenta las condiciones de trabajo existentes o previstas.
- Valorar los riesgos identificados. Propuesta de eliminacion de los riesgos evitables
y estimacién de la magnitud de los que no puedan ser evitados.
- Priorizar los riesgos en base a su grado de importancia.

Planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion inicial de riesgos de higiene
industrial.

Plantear medidas preventivas por riesgos.

Visita al centro de trabajo. Analisis de las mediciones necesarias para dar cumplimiento al
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud sobre lugares de trabajo.

5.3. Requisitos especificos para la especialidad preventiva de medicina del trabajo
5.3.1. Vigilancia de la salud colectiva
Anélisis, planificacion y programacion de la vigilancia de la salud:

a) - Andlisis de los riesgos para la salud en funcion de los distintos puestos de trabajo
y de los riesgos a los que estén expuestos. Se determinaran los puestos en los que la
realizacion de examenes de salud tengan el caracter de obligatorio, sefialando su
periodicidad, las pruebas a realizar y la justificacion médica de dicha obligatoriedad
para su consulta con los representantes de la Institucion.

- Analisis de aquellos riesgos que pueden verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas 0 simultaneas.
b) Visita en su caso al centro de trabajo.
c) Planificacién anual de intervenciones a realizar.

Actividades:

a) Vigilancia epidemioldgica: andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud de
los empleados y de la evaluacion de riesgos, con criterios epidemioldgicos a fin de investigar
y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales vy los
perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

b) Formacion e informacion a los trabajadores en aspectos sanitarios (primeros
auxilios, manejo manual de carga) que se realizara por personal técnico sanitario acreditado
en la materia.

c) Estudio y seguimiento de las/os trabajadoras/os. Especialmente se estudiara y
valorara los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia, minusvalidas/os y a las/os trabajadoras/es especialmente sensibles a
determinados riesgos proponiendo las medidas preventivas adecuadas.



d) Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud tal y como recoge el articulo 23 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Asistencia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
5.3.2. Vigilancia de la salud individual

La vigilancia de la salud se realizara mediante reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y en proporcion al riesgo al que estén expuestos, respetando
el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con el estado de salud.

Los examenes de salud se realizaran en un local sanitario autorizado para realizar la vigilancia
de la salud, debiendo radicar tal local en el municipio de Alicante.

Tipos de reconocimientos médicos:

- Inicial, el que se realiza a todos los trabajadores que se incorporan por primera vez
a la empresa o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud, con el fin de determinar la aptitud del trabajador.

- Periddicos, para aquellos trabajadores que lo soliciten, 0 sea necesario en
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Retorno al trabajo, para aquellos trabajadores que reanuden su trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud.

Los exdmenes de salud deberdn tener como minimo las pruebas médicas de caracter general
gue a continuacion se indican. Ademas, se afiadira a dicho contenido minimo los parametros y
exploraciones especificas que resulten de aplicacion segun los protocolos establecidos por las
autoridades sanitarias para los riesgos a los que estd expuesto el personal del Sindic de
Greuges.

El contenido minimo:

1.- Historia clinica y laboral: datos personales, antecedentes personales y familiares de interés,
puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al mismo.
2.- Exploracién general:
a) Datos biométricos: peso, talla, IMC, pulso y tension arterial.
b) Exploracién fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, auscultacion cardio-pulmonar.
c) Exploraciones complementarias: control vision, tensién ocular, audiometria, pruebas
funcionales respiratorias y electrocardiograma para mayores de 40 afios.
3.- Analiticas:

- Analitica completa de sangre, lo que incluye hemograma completo, formula
leucocitaria, glucosa, acido drico, creatinina, colesterol, triglicéridos, enzimas hepaticas
(GOT, GPT y GGT).

- Medicion del nivel de PSA (valores de antigenos prostaticos), para mayores de 40
afios.



La informacidn de los resultados de los examenes de salud se comunicaré:
- Individualmente a cada trabajador, conteniendo la valoracion de cada prueba asi
como el juicio diagndstico, aptitud médica para el desempefio de puesto y
recomendaciones sobre la salud, y
- Al Sindic de Greuges, en términos de aptitud, guardando la confidencialidad de los
resultados individuales.

La vigilancia de la salud incluira el informe y la memoria anual con la descripcion detallada
de las actividades preventivas desarrolladas y la formacion de los trabajadores en materia de
salud laboral.

Organizacién y medios:

El servicio de prevencion adjudicatario contard con la organizacion, personal, locales,
instalaciones y medios técnicos y materiales necesarios para la actividad de vigilancia de la
salud del personal al servicio del Sindic de Greuges, que deberan estar debidamente
autorizados y acreditados por las autoridades laborales y sanitarias.

La vigilancia de la salud se realizara en horario consensuado con el Sindic de Greuges a fin de
entorpecer lo menos posible el correcto funcionamiento del servicio.

El reconocimiento médico se realizara en 2 fases, en la primera se realizara la toma de
muestra de sangre y en la segunda se realizara la exploracion médica.

5.4. Requisitos especificos para la especialidad ergonomia y psicosociologia aplicada

Evaluacién especifica ergondmica de todos los puestos de trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de trabajo existentes, las tareas realizadas en cada puesto de trabajo o previstas.

- Identificacion de riesgos relacionados con la ergonomia y psicosociologia:
condiciones ambientales, carga fisica y mental, disefio de tareas y puestos de
trabajo, trabajo repetitivo, etc.

- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables.

- Estimacion de la magnitud de los que no pueden ser evitados.

En general se recogen las mismas actividades del punto 5.2. en lo relativo a ergonomia y
psicosociologia aplicada.

Con independencia de los servicios a que obliga la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas normativa de aplicacion, y a lo establecido en el presente pliego, las empresas
ofertantes podran mejorar la oferta con otras prestaciones asistenciales o sociales que seran
oportunamente valoradas por el Sindic de Greuges.

Todos los trabajos a realizar descritos anteriormente lo han sido con caracter general y de
minimos. Los licitantes podran proponer otros que ajustados a las necesidades y conforme a la
normativa técnico-legal de aplicacion permitan mejorar el servicio a prestar al Sindic de
Greuges.



El servicio de prevencion, asignara cuantos técnicos con diferentes titulaciones académicas,
sean necesarios para la ejecucion del contrato. Asimismo, asignard un coordinador técnico,
con formacién en riesgos laborales de nivel superior, como persona de contacto con el Sindic
de Greuges, quién se encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones a
realizar como servicio de prevencion ajeno.

La entidad adjudicataria tratara como reservada toda la informacion, que en relacion con este
contrato le sea facilitada por el Sindic de Greuges. El adjudicatario no utilizara la informacion
facilitada por este organismo, sin su conocimiento previo y consentimiento por escrito, ni
desvelara a terceros dicha informacion, salvo por razén del cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato, de la normativa legal aplicable o por requerimiento de la autoridad
laboral, sanitaria o judicial. Dicho tratamiento velara en todo momento por el derecho al
honor, a la intimidad y dignidad del empleado, conllevando la confidencialidad y sigilo del
personal que tramiten informacion personal de los empleados del Sindic de Greuges, con
aplicacion estricta de la normativa de proteccion de datos de caracter personal vigente en cada
momento.



