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1.- CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL
1.1.- Conocimiento del area de trabajo

De acuerdo a la informacion certificada por la Institucion Sindic de Greuges (en adelante, la
Institucion o Sindic de Greuges) a la Intervencion de Les Corts:

a) Identificacién de la plantilla auditada

b) Personal que ocupa puestos de altos cargos

ALTOS CARGOS
Denominacién Fecha de nombramiento
Sindic 17/07/2014
Adjunto Primero 29/07/2014
Adjunto Segundo 29/07/2014

c) Competencias en materia de personal (Estatuto/ROF-SG)

Conforme a la Ley del Sindic de Greuges de la Comunidad Valenciana, Ley 11/1988 de 26
de diciembre:

- Articulo 34.1: El personal que se encuentre al servicio del Sindic de Greuges, y mientras
permanezca en el mismo, se considerara como personal al servicio de las Cortes.

Conforme a la resolucion 126/1993, de 21 de septiembre de Les Corts, por la que se

aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Sindic de Greuges [ROF-
SGI:
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Al A2 B Cl C2 APF TOTAL
N2 empleados que ocupan puesto
mediante plioVISIOn definitiva 18 3 13 ) 36
(concurso/libre
designacidn/permuta)
N2 de empleados que ocupan
puesto en comision de servicios.
N2 de personas que ocupan un
puesto en mejora de empleo
N¢ de personas que ocupan un
puesto en adscripcidn provisional
TOTAL 18 3 0 13 2 0 36
Numero de empleados
Funcionarios Laborales Otro personal
- — — Eventual
Carrera Interinos Fijos Temporales Fijos Temporales
36
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Articulo 11.1: Los Adjuntos del Sindic de Greuges serdn nombrados por un plazo que
concluira, en todo caso, cuando cese el Sindico que los haya nombrado.

Articulo 22.2: El personal al servicio del Sindic de Greuges se regira por la Ley de la
Funcién Publica Valenciana, el presente Reglamento y, con caracter supletorio, por los
Estatutos de Gobierno y Régimen Interior de las Cortes Valencianas, y demas normas
concordantes.

Articulo 23:

1. El Sindic de Greuges seleccionara y nombrard a las personas a su servicio, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Sindic de Greuges, la Ley de la Funcién
Publica Valenciana y supletoriamente los Estatutos de Gobierno y Régimen Interior
de las Cortes Valencianas y normas concordantes. En estos nombramientos se
procurara dar prioridad a los funcionarios publicos.

2. Cuando se incorporen al servicio del Sindic de Greuges funcionarios provenientes de
la Administracion Plblica de la Generalitat Valenciana, se estara a lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley del Sindico de Agravios. [reserva de plaza y antigliedad)].

3. En los casos de funcionarios procedentes de las otras administraciones publicas, se
regira por lo que diga su propia normativa.

4. El resto del personal que no redna las condiciones de funcionario de carrera de las
administraciones publicas, tendra la consideracion de personal eventual al servicio
del Sindic de Greuges.

Articulo 24.1: El personal al servicio del Sindico de Agravios podra ser funcionario,
interno, personal eventual o laboral, conforme segun lo previsto en el articulo 2.°2. de la
Ley de la Funcién Puablica Valenciana.

Articulo 26.2: Los Asesores seran nombrados y cesados libremente por el Sindic de
Greuges, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Funcién Pudblica Valenciana, la Ley
del Sindic de Greuges y el presente Reglamento. En todo caso cesaran al tiempo de la
toma de posesion de un nuevo Sindic de Greuges.

d) Relacion de puestos de trabajo (RPT)

La relacién de puestos de trabajo (RPT) del personal del Sindic de Greuges ha sido
aprobada por resolucién del propio Sindic de 18 de julio de 2014 y esta publicada en la
pagina web del Sindic en el enlace:

http://www.elsindic.com/wp-content/uploads/2017/02/545 Relacion puestos trabajo2014.pdf

Péagina 4 de 14

CSV (Codi segur de verificaci6)

IV6666DMFT6J5SMNU4XCAMCWGE Data i hora 26/03/2020 14:37:06

Este document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura

Normativa electronica
Signat per CUADRADO GONZALEZ, ALVARO
URL de verificacié https://portal.cortsvalencianes.es/verifirma/code/IV6666 DMFT6J5SMNU4XCAMCW Pagina 414




Corts Valencianes

REGISTRE EIXIDA

CORTS VALENCIANES

27/03/2020 10:17

X005413

CORTS VALENCIANES

El ndmero total de plazas de la RPT asciende a 35. En el certificado recibido el nimero total
de la plantilla asciende a 36. Dicha diferencia viene motivada por la creacién de un nuevo
puesto de trabajo (informatico) el cual no se ha incorporado al documento de la RPT
publicada. Se recomiendo publicar la RPT consolidada que incluya la totalidad de puestos
creados.

1.2.-Retribuciones

a) La selecciéon de la muestra analizada se ha realizado siguiendo los criterios de esta
Intervencion en base a la informacion certificada por el Sindic de Greuges y ha sido la
siguiente:

IMPORTE
DEVENGADO
(némina marzo
Identificacion ALTO CARGO PUESTO 2019)
LSRM NO Personal técnico superior 6.080,22
MMM NO Personal administrativo 2.799,58

b) Del trabajo realizado sobre la muestra analizada se han puesto de manifiesto los
siguientes aspectos:

Con caracter general, el personal de la institucion ha percibido Unicamente las
remuneraciones de su correspondiente régimen retributivo y las retribuciones satisfechas
durante el ejercicio auditado se han ajustado a los limites cuantitativos de las tablas
retributivas para el personal eventual de Les Corts Valencianes de 2019, excepto en lo
expuesto a continuacion:

En el puesto analizado “personal técnico superior”’, grupo A1-29-CV2, la némina contiene un
devengo de 1.403,85 euros en concepto de “Comp. Especial Dedicacié”; sin embargo, las
mencionadas tablas retributivas no establecen ningun importe de este complemento para el
grupo A1-29-CV2.

1.3.- Naturaleza de los puestos de trabajo del Sindic de Greuges y provision de los
mismos.

De acuerdo con el certificado remitido por la Institucién a la Intervencién de Les Corts, todo
el personal del Sindic de Greuges tiene la naturaleza de personal eventual.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Publica Valenciana
define (articulo 19):
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1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2. El nombramiento y cese de este personal serd libre. En todo caso, el personal
eventual cesara automaticamente cuando cese la autoridad a la que presta su funcién
asesora o de confianza.

3. [...] En las Instituciones Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut
d’Autonomia la competencia para el nombramiento y cese del personal eventual se
regulara de conformidad con lo que disponga la normativa de dichas instituciones.

..

Para el caso del Sindic de Gregues, su Ley 11/1988, de 26 diciembre, de creacion,
establece en su articulo 36: “Los Asesores adscritos a la Sindicatura podran ser libremente
relevados de su empleo en cualquier momento por el Sindic. En todo caso, cesaran
automaticamente al tiempo de la toma de posesién de un nuevo Sindic.”

Y de acuerdo con el ROF-SG, articulo 23.4 “El resto del personal que no redna las
condiciones de funcionario de carrera de las administraciones publicas, tendra la
consideracion de personal eventual al servicio del Sindic de Greuges?”, y articulo 24.1
“El personal al servicio del Sindico de Agravios podra ser funcionario, interno, personal
eventual o laboral, conforme segun lo previsto en el articulo 2.°2. de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana”.

De la lectura de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo se infiere por su nombre y
titulacion exigida, en al menos algunas plazas, que la naturaleza de sus funciones no es la
propia del personal eventual — expresamente calificadas de confianza o asesoramiento
especial-.

En consecuencia, en los mencionados casos, en la provision de dichas plazas debe
mantenerse el respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el
acceso y en la promocion profesional, que establece la Ley de Funcion Publica Valenciana,
procurando dar prioridad en estos nombramientos a los funcionarios publicos (articulo 23.1
ROF-SG).

2-. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION DE BIENES
Y SERVICIOS
2.1.- Conocimiento del area de trabajo

a) Consideracion de la institucion a efectos del régimen de sujeciéon a la normativa de
contratos
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De conformidad con la Disposicion Adicional cuadragésima cuarta de la de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el Sindic de Greuges
debe ajustar su contrataciéon a las normas establecidas en la propia LCSP para las
Administraciones Publicas.

b) Organo de contratacién

El érgano de contratacion del Sindic de Greuges es el Sindic.

c) Informes juridicos en materia de contratacién

Para el cumplimiento con el trdmite de asesoramiento legal preceptivo en materia de
contratacion, en los supuestos previstos a tal efecto en la legislacion vigente en materia de
contratos del sector publico y demas normas aplicables, los pliegos de clausulas
administrativas particulares son informados previamente por el Servicio Juridico del Sindic
de Greuges, como se ha puesto de manifiesto en la muestra analizada indicada en el punto
siguiente.

d) Recomendacion general en materia de contratacion.

Es conveniente aprobar unas instrucciones que garanticen la correcta ejecuciéon de los
servicios externos contratados en relacion con las medidas a adoptar con los trabajadores
de las empresas de servicios contratadas por el Sindic de Greuges (disposiciéon adicional
primera del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad en relacion con la Disposicion
Adicional cuadragésima cuarta de la LCSP).

2.2.- Contratacion NO menor

a) La seleccién de la muestra analizada se ha realizado siguiendo los criterios de esta
Intervencion en base a la informacion certificada por el Sindic de Gregues hasta el 30-
06-2019; la identificacion de cada expediente, con detalle del nimero de referencia, el
procedimiento de adjudicacién empleado, objeto del contrato y el importe de licitacion, se
muestra en el siguiente cuadro:
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N2 Expediente |Objeto Importe (PBL) |Tipo contrato |Procedimiento
1/2019 AMD Suministro energia eléctrica 10.497,41|Mayor Basado en un Acuerdo Marco de
la Conselleria de Hacienda
(homologacién de empresas)
3/2019 AMD Adquisicion servidor de almacenamiento 14.573,75(Mayor Basado en un Acuerdo Marco de
(NAS) la Central de Compras del Estado
3/2019 ASA Consultoria en planificacién de 25.500,00(Mayor Abierto Simplificado Abreviado
instalaciones informaticas
4/2019 ASA Cartuchos toner 20.400,00Mayor Abierto Simplificado Abreviado
PRORROGA AM |Seguro vehiculos oficial Acuerdo Marco 566,48 Mayor Prérroga
6/14CC
PRORROGA AM |Suministro combustible vehiculo oficial 9.000,00(Mayor Prérroga
6/17CC
2/2015 Servicio vigilancia y seguridad sede Sindic 152.081,60Mayor Ejercicios anteriores
5/2017 Lote 2: Servicios de RED IP multiservicio y 25.000,00| Mayor Ejercicios anteriores
suministros asociados

b) Incidencias detectadas en los expedientes analizados (se identifica la referencia del
expediente afectado).

i. En tres de los expedientes analizados (1/2019 AMD, 3/2019 AMD y PRORROGA AM
6/17CC) se ha puesto de manifiesto en el expediente que la factura del proveedor es
revisada por el responsable del contrato, pero no se indica la fecha de la aprobacion
de la misma.

i. En los dos expedientes analizados abiertos simplificados abreviados (3/2019 ASA y
4/2019 ASA) se ha puesto de manifiesto que:

- Sobre el precio de licitacidon: en los expedientes no constan las consultas del
precio en el mercado (Articulo 100.2 LCSP) para la elaboracion del presupuesto
base de licitacion; tampoco consta el calculo del valor estimado del contrato
(Articulo 101.2 LCSP); finalmente en los PCAP no consta el método del calculo
del valor estimado (Articulo 101.5 LCSP).

- Sobre los criterios de adjudicacion escogidos: en los expedientes no consta la
evidencia documental soporte de la justificacion de los criterios escogidos
(Articulo 116.4 LCSP). Adicionalmente, en el expediente 4/2019 ASA se ha
puesto de manifiesto que, en la resoluciéon de adjudicacion, se menciona el
empleo de una férmula que no ha sido establecida ni en el PCAP ni en el acta de
la mesa de contratacién en la que se valoran las ofertas recibidas.

- En la plataforma de contratacién no consta la publicacidon de varios documentos
relacionados a continuacion:

1. Elinforme de necesidad (Articulo 116.1 LCSP)
2. La memoria justificativa del contrato e informe de insuficiencia de medios
y el documento de aprobacién del expediente (Articulo 63.3a)

Péagina 8 de 14

CSV (Codi segur de verificaci6)

IV6666DMFT6J5SMNU4XCAMCWGE

Data i hora

26/03/2020 14:37:06

Este document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la Llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura

Normativa electronica
Signat per CUADRADO GONZALEZ, ALVARO
URL de verificacié https://portal.cortsvalencianes.es/verifirma/code/IV6666 DMFT6J5SMNU4XCAMCW Pagina 8/14




Corts Valencianes

REGISTRE EIXIDA

comsvamans | 27/03/2020 10:17

X005413

CORTS VALENCIANES

3. Los participantes en el procedimiento y las actas de la mesa de
contratacién (Articulo 63.3e)

- El articulo 326.1 establece que en los procedimientos abiertos simplificados
abreviados, del articulo 159.6, sera potestativa la constitucion de la mesa. En los
expedientes recibidos las actas de la mesa de contratacion estaban sin firmar,
motivo por el cual no hemos podido verificar su correcta composiciéon (Articulo
326.6 LCSP).

- En el expediente recibido no consta el contrato firmado por el contratista ni,
alternativamente, tampoco consta la firma de aceptacion por el contratista de la
resolucion de adjudicacion (Articulo 159.6 g LCSP).

- La comunicacion al Registro de Contratos de la Generalitat de estos contratos ha
excedido del plazo de quince dias habiles desde el siguiente al de la
formalizacion del contrato establecido en la Orden 1/2019, de 15 de enero, de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico.

En el expediente 3/2019 ASA hemos recibido certificados de obligaciones tributarias y
de la seguridad social fechados en diciembre de 2019, no los certificados que en su
momento debieron obtenerse para la formalizacion del contrato.

. En el expediente 4/2019 ASA hemos recibido la aprobacién del expediente sin firmar,

si bien consta copia del acta —signada- donde se adopta el acuerdo. Como regla
general, se recomienda incluir en los expedientes de contratacion un certificado
singular del acuerdo adoptado por el érgano de contratacion referido a la aprobacion
del expediente o cualesquiera otras decisiones que el 6érgano de contratacién adopte
sobre el mismo.

2.3.- Contratacion menor

a) La seleccion de la muestra analizada se ha realizado siguiendo los criterios de esta
Intervencion en base a la informacién certificada por el Sindic de Greuges hasta el 30-
06-2019; a continuacion se muestra un cuadro con la informacion relativa a los
expedientes seleccionados:
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N2 Expediente |(Objeto Importe (PBL) |Tipo contrato
1 (menor) Limpieza 5.966,64|Menor
10 (menor) Limpieza 7.458,31|Menor
13 (menor) Servicio de vigilancia y seguridad 12.182,39|Menor
15 (menor) Servicio de noticias y alertas 7.198,21|Menor
16 (menor) Servicio conjunto de noticias 6.593,64|Menor
26 (menor) Mantenimiento de aire acondicionado 1.093,52(Menor
37 (menor) Mantenimiento ascensor 1.595,32 [Menor
59 (menor) Serv. Instalacidn, configuracion y puesta 650,00|Menor
en marcha servidor NAS HP
65 (menor) Consultor Ayuntamientos on line 2.305,52|Menor

b) Incidencias detectadas en los expedientes analizados

En el perfil del contratante —portal de transparencia— consta la publicaciéon de los
contratos menores realizados desde el 01/01/2019 hasta el 15/05/2019 por lo que no
se ha cumplido con la obligaciéon de publicacién trimestral, establecida en el articulo
63.4 LCSP, para la contratacién menor.

ii. Expedientes 1 (menor)y 10 (menor): Limpieza

Se ha prorrogado el plazo del contrato inicial —que fue adjudicado con la antigua
LCSP- mediante contratacion menor aplicando el articulo 29.4 de la nueva LCSP,
esto implica que el objeto contractual ha tenido una duracién superior a la prevista
por la normativa. Los hechos deducidos del analisis realizado son:

v

El 26/07/2018 el Sindic firmo el acuerdo de adhesién especifica al Acuerdo
Marco 4/18 CC, para la contratacion de los servicios de limpieza para la
Administracion de la Generalitat.

El Acuerdo Marco fue suspendido, como medida provisional, por Resolucion
del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TARC) de
fecha 15/10/2018.

El 16/11/2018 el TARC desestima el recurso, continuando por tanto el
expediente de contratacion.

Dada la necesidad de los trabajos de limpieza, cuyo contrato finalizaba el
10/01/2019, sin que se hubiera adjudicado el Acuerdo Marco aun, el Sindic
considerd procedente celebrar un "contrato puente”, de caracter menor, para
la prestacién del servicio con la misma empresa que estaba realizando dicho
servicio. El plazo de duracion seria de 4 meses, tiempo en el que se estima la
duracion de la finalizacion del procedimiento del Acuerdo Marco.
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v Una vez finalizado este contrato menor, se acordé realizar otro contrato
menor de 5 meses con la misma empresa, debido a que a la fecha de
finalizacién del primer contrato menor, todavia no se habia adjudicado el
Acuerdo Marco, incluso preveian que se pudiera demorar mas por la
exclusion de 15 empresas licitadoras.

v' Ala terminacion del segundo contrato, debido a que el Acuerdo Marco aun no
se habia adjudicado por la interposicion de un recurso sobre la adjudicacion,
y sin que se pueda prever la finalizaciéon del proceso de licitacion del mismo,
la institucion aprob6é un expediente de contratacion abierto simplificado,
debido también a que ya no podian realizar mas contratos menores, porque
conjuntamente con los anteriores, superaban el plazo limite establecido en la
Ley.

En la resolucion de aprobacién del expediente del contrato menor:

1. En antecedentes de hecho se indica que "se hace constar que no se altera el

objeto del contrato; que no se trata de satisfacer una necesidad periddica...", lo
cual no parece coherente con el objeto del servicio, "la limpieza de la Instituciéon”,
que si parece una necesidad recurrente teniendo en cuenda ademdas que
inicialmente se preveia contratar por adhesion al Acuerdo Marco licitado por la
Generalitat Valenciana. Adicionalmente, no consta la justificacion/comprobacion
realizada para afirmar que no se esta alterando el objeto (Articulo 118.3 LCSP).

. En antecedentes de hecho se afirma que "se hace constar que... el contratista

propuesto no ha suscrito mas contratos menores que individual o conjuntamente
superen la cifra que consta en el apartado primero del articulo 118 de la Ley
09/2017 [15.000 euros IVA excluido]..."; Dicha afirmacién deberia estar sustentada
mediante documento emitido por la unidad de contrataciéon el cual deberia
incorporarse al expediente.

Recomendacioén: con el objeto de incluir en las resoluciones de los expedientes de
contratacion menor la terminologia propia de la contratacion publica, es
recomendable que se indique —ademas de la autorizacién y disposicion del gasto- un
punto en el que se exprese "la aprobacion del gasto” cumpliendo asi lo dispuesto en
el articulo 118.1 parrafo segundo LCSP.

iii. Expediente 13 (menor): Servicio de vigilancia y seguridad

El Sindic de Greuges ha extendido el plazo de ejecucion del contrato menor mas alla
de la clausula resolutoria establecida en su propia resolucién de adjudicacion. Se
constata asi por esta Intervencidon que se ha prorrogado el plazo del contrato inicial —
que fue adjudicado con la antigua LCSP— mediante contratacion menor aplicando el
articulo 29.4 de la nueva LCSP. Los hechos deducidos del andlisis realizado son:
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v' El Sindic de Greuges tenia contratado hasta el 25/05/2019 el servicio de
vigilancia y seguridad a través del Acuerdo Marco de la Generalitat 2/2014
CC.

v' Al vencimiento del contrato, la Generalitat no habia adjudicado el Acuerdo
Marco 6/2018 servicio de vigilancia y seguridad, debido a que se interpuso un
recurso sobre la adjudicacion.

v' Por este motivo, el Sindic realizd un contrato menor con la empresa que
efectuaba dicho servicio para un periodo de cuatro meses (periodo estimado
para que se resolviera el expediente).

v' La duracién del contrato menor era hasta el 25/09/2019, pero si con
anterioridad hasta dicha fecha, se resolviera la adjudicacion definitiva del
acuerdo marco y el subsiguiente contrato derivado, la duraciéon del mismo
quedaria reducida y se acomodaria a tales circunstancias”

v En la Plataforma de Contratacién de la Conselleria de Hacienda (Generalitat
Valenciana) consta la formalizacion del contrato con fecha 09/08/2019, por lo
tanto a partir de dicha fecha el Sindic ya podria haber contratado al
adjudicatario del acuerdo marco de la Generalitat Valenciana.

v' Debe hacerse constar que, a fecha del presente informe, el Sindic de
Greuges ya tiene el nuevo contrato basado en el nuevo Acuerdo Marco 06/18,
dicho contrato se perfecciono6 el pasado dia 24/09/19.

iv. Expedientes 15 (menor), 16 (menor) y 65 (menor): Suscripciones bases de datos

La LCSP permite, en su disposicion adicional novena, que “la suscripcién a revistas y
otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi como la contratacion del
acceso a la informacion contenida en bases de datos especializadas, y en la medida
en que resulten imprescindibles, la contratacion de los servicios necesarios para la
suscripcién o la contratacion citadas anteriormente, podran efectuarse, cualquiera que
sea su cuantia siempre que no tengan el caracter de contratos sujetos a regulacion
armonizada, de acuerdo con las normas establecidas en esta Ley para los contratos
menores y con sujecion a las condiciones generales que apliquen los proveedores,
incluyendo las referidas a las férmulas de pago. El abono del precio, en estos casos,
se hara en la forma prevista en las condiciones que rijan estos contratos, siendo
admisible el pago con anterioridad a la entrega o realizacion de la prestacion, siempre
que ello responda a los usos habituales del mercado”.

En este sentido, la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado (JCCPE
expediente 90/2018) se ha pronunciado en el sentido de que “estos contratos si estan
sujetos al limite temporal de un afio que establece la ley para los contratos menores"y
que “la suscripcion a cada diario podria hacerse de modo separado siempre que no se
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vulnere la prohibicion de fraccionamiento ilicito del contrato, cuestién que habra de
valorarse caso por caso por el drgano de contratacion”.

Expuesto lo anterior, cabe indicar sobre los expedientes analizados, que los contratos
obrantes en el Sindic de Greuges tienen una antigiiedad considerable y se han ido
prorrogando de forma tacita a lo largo de los afios. En consecuencia:

(@) No cabe prérrogas tacitas en los contratos menores que estan sujetos al limite
temporal de un afio. La institucion puede realizar anualmente la suscripcion
conforme a la LCSP expuesta.

(b) Tal como afirma la JCCPE, la suscripcion en diarios se podra utilizar de modo
separado siempre que no se vulnere el fraccionamiento ilicito del contrato, dicha
valoracién debera ser realizada por el érgano de contratacion, dejando constancia
de ello en los expedientes de contratacion menor.

. Expedientes 26 (menor) y 37 (menor): Mantenimiento de instalaciones

Los contratos obrantes en el Sindic de Greuges tienen una antigliedad notable y se
han ido prorrogando de forma tacita a lo largo de los afos. Esta Intervencion
manifiesta que al respecto que la LCSP no permite prérrogas tacitas en los contratos
menores que estan sujetos al limite temporal de un afo.

Asimismo, se recomienda que la contratacion menor se utilice para satisfacer
necesidades puntuales y no periédicas (como podria ser el caso de los servicios de
mantenimientos de instalaciones).

c) El analisis de la contratacion menor certificada por la institucion se ha complementado
con los siguientes extremos:

>

Informacidn facilitada por la Institucidon en su certificado de contratos.

» Anadlisis, a través del detalle de obligaciones contraidas a 30-06-2019, de los

proveedores de la Institucion con el objeto de verificar si existen operaciones
declaradas con terceras personas cuyo importe acumulado sea igual o superior al del
contrato menor y cuyo objeto del contrato sea similar, indicandose si deberia haberse
seguido un procedimiento abierto o negociado ajustdndose a los principios de
publicidad y concurrencia.

Del andlisis realizado se ha puesto de manifiesto que son varios los proveedores que
satisfacen necesidades que exceden el plazo de un afio establecido para la contratacion
menor, a pesar de que su facturacion totalizada durante el primer semestre de 2019 no
supera los limites de los contratos menores:
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- PROSELEC SEGURIDAD S.A.U.: Mantenimiento equipo inspeccion de paqueteria.

- ALFATEC SISTEMAS, S.L.: 36-Contrato Menor de Mantenimiento anual Backup Exe
Server.

- CASTILLA CONSULTORES DE INFORMATICA, S.L.. 17-Contrato Menor de
Mantenimiento anual programa Epsilon.

- PERAL PEREZ, FRANCISCO JOSE: 5-Contrato Menor de Encuadernacion Libros
Prensa, 41-Contrato Menor de Carpetas Expedientes y Soporte carton pluma cartel
defensores y 52-Contrato Menor de Impresion y encuadernacion de libros.

- AIRFEU, S.L..: 51-Contrato menor de Mantenimiento BIES (extintores) y 57-Contrato
menor de Recarga y retimbrado de extintores.

En este sentido se recomienda planificar los suministros o servicios cuya exigencia sea
reiterada a lo largo del tiempo a fin de que poder ser licitados conforme a las normas
establecidas en la LCSP.

Valencia a 26 de marzo de 2020
EL INTERVENTOR

C U A D RA DO ?:FLIJ';\NI?:)ADO GONZALEZ, ALVARO

c=ES, serialNumber=52655283A,

G O N ZA L EZ, sn=CUADRADO, givenName=ALVARO,

cn=CUADRADO GONZALEZ, ALVARO
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