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I. TEXTOS APROVATS

A.LLEISI ALTRES NORMES

Correccio d'errades del Decret llei 4/2023, de 10 de marg,
del Consell, de modificacié del Decret legislatiu 2/2015,
de 15 de maig, pel qual s’aprova el text refds de la Llei

de cooperatives de la Comunitat Valenciana (RE nimero
71.076)

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del dia 2 de
maig de 2023, d’acord amb la Junta de Sindics, ha acordat
assabentar-se de la correccié d’'errades del Decret llei
4/2023, de 10 de marg, del Consell, de modificacioé del
Decret legislatiu 2/2015, de 15 de maig, pel qual s'aprova
el text refds de la Llei de cooperatives de la Comunitat
Valenciana, publicada en el DOGV numero 9.580, de
21.04.2023 (RE niimero 71.076).

Aixi mateix, atés que la correccié d’errades té naturalesa
estrictament formal i no implica afeccio al contingut
normatiu del Decret llei 4/2023, de 10 de marg, del Consell,
ha acordat, amb caracter excepcional, fer-ho saber als grups
parlamentaris i publicar aquesta correccié d'errades en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 2 de maig de 2023

El president
Enric Morera i Catala

El secretari primer
Luis Arquillos Cruz

CORRECCIO D’ERRADES DEL DECRET LLEI 4/2023, DE
10 DE MARG, DEL CONSELL, DE MODIFICACIO DEL
DECRET LEGISLATIU 2/2015, DE 15 DE MAIG, PEL QUAL
S’APROVA EL TEXT REFOS DE LA LLEI DE COOPERATIVES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Advertides errades en el Decret Llei publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9.533, de
14.03.2023, procedeix la correccié en els segilients termes:

En la pagina 15897, epigraf 1l del Preambul, linia segona del
sext paragraf, tant en la versié del text en valencia, com en
castella.

On diu: Cooperativisme justificant a I'extraordinaria i urgent
necessitat,

Ha de dir: Cooperativisme justificant I'extraordinaria i urgent

necessitat.

En la pagina 15903, article 42.1 in fine, s’ha repetit la frase
«Els estatuts podran limitar el nombre de mandats seguits

Pag. 47814

I. TEXTOS APROBADOS

A.LEYES Y OTRAS NORMAS

Correccion de errores del Decreto ley 4/2023, de 10 de
marzo, del Consell, de modificacidn del Decreto legislativo
2/2015, de 15 de mayo, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat
Valenciana (RE niimero 71.076)

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunién del dia 2
de mayo de 2023, de acuerdo con la Junta de Sindics, ha
acordado tomar conocimiento de la correccién de errores
del Decreto ley 4/2023, de 10 de marzo, del Consell, de
modificaciéon del Decreto legislativo 2/2015, de 15 de
mayo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de
cooperativas de la Comunitat Valenciana, publicada en el
DOGYV numero 9.580, de 21.04.2023 (RE nimero 71.076).

Asi mismo, teniendo en cuenta que la correccion de errores
tiene naturaleza estrictamente formal y no implica afeccion al
contenido normativo del Decreto ley 4/2023, de 10 de marzo,
del Consell, ha acordado, con caracter excepcional, poner en
conocimiento de los grupos parlamentarios esta correccion de
errores y publicarla en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 2 de mayo de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

El secretario primero
Luis Arquillos Cruz

CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO LEY 4/2023,
DE 10 DE MARZO, DEL CONSELL, DE MODIFICACION
DEL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 15 DE MAYO,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO

DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

Advertidos errores en el Decreto ley publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9.533, de 14.03.2023,
procede la correccién en los siguientes términos:

En la pagina 15897, epigrafe Il del Preambulo, linea segunda
del sexto parrafo, tanto en la version del texto en valen-
ciano, como en castellano.

Donde dice: Cooperativismo justificando al extraordinariay
urgente necesidad,

Debe decir: Cooperativismo justificando la extraordinaria y

urgente necesidad.

En la pagina 15903, articulo 42.1 in fine, se ha repetido la
frase «Los Estatutos podran limitar el nimero de mandatos
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que podra exercir una mateixa persona com a membre del
consell rector».

On diu:
Article 42. Composicioé del consell rector

Es modifiquen els apartats 1 i 3 de l'article 42, que queden
redactats d'aquesta manera:

1. El consell rector estara format per un minim de tres
membres. Els estatuts socials fixaran el nombre de compo-
nents del consell rector, o bé el maxim i el minim, corres-
ponent en aquest cas a I'assemblea general la determinacid
del seu nombre concret. Aixi mateix, els estatuts podran
establir I'existéncia de membres suplents, que substituiran
als membres titulars del consell rector en el suposit de
produir-se vacant definitiva pel temps que li restara de
mandat al conseller o consellera substituida, determinant el
seu nombre i el sistema i ordre de substitucié. Les persones
membres del consell rector i les suplents seran triades per
un periode d'entre dos i sis anys, sense perjudici de la seua
reeleccid. Els estatuts socials hauran d’establir la forma en
que es procedira a la renovacio del consell rector, que podra
fer-se per la totalitat o per la meitat dels seus membres.

En cas que els estatuts prevegen renovacions parcials del
consell, la duracié del mandat haura d'establir-se per un
nombre parell d'anys. Els estatuts podran limitar el nombre
de mandats seguits que podra exercir una mateixa persona
com a membre del consell rector.

Els consellers que hagueren esgotat el termini per al qual
van ser elegits continuaran ocupant els seus carrecs fins
al moment en qué es produisca I'acceptacié dels qui els
substituisquen.

Els estatuts podran limitar el nombre de mandats seguits
que podra exercir una mateixa persona com a membre del
consell rector,

Ha de dir:
«Article 42. Composicié del consell rector

Es modifiquen els apartats 1 i 3 de l'article 42, que queden
redactats d’aquesta manera:

1. El consell rector estara format per un minim de tres
membres. Els estatuts socials fixaran el nombre de compo-
nents del consell rector, o bé el maxim i el minim, corres-
ponent en aquest cas a I'assemblea general la determinacid
del seu nombre concret. Aixi mateix, els estatuts podran
establir I'existéncia de membres suplents, que substituiran
als membres titulars del consell rector en el suposit de
produir-se vacant definitiva pel temps que li restara de
mandat al conseller o consellera substituida, determinant el
seu nombre i el sistema i ordre de substitucié. Les persones
membres del consell rector i les suplents seran triades per
un periode d'entre dos i sis anys, sense perjudici de la seua
reeleccid. Els estatuts socials hauran d’establir la forma en
que es procedira a la renovacio del consell rector, que podra
fer-se per la totalitat o per la meitat dels seus membres.

En cas que els estatuts prevegen renovacions parcials del
consell, la duracié del mandat haura d’establir-se per un
nombre parell d'anys. Els estatuts podran limitar el nombre

Pag. 47815

seguidos que podra ejercer una misma persona como
miembro del consejo rector».

Donde dice:
Articulo 42. Composicién del Consejo Rector.

Se modifican los apartados 1y 3 del articulo 42, que quedan
redactados como sigue.

1. El consejo rector estarad formado por un minimo de

tres miembros. Los estatutos sociales fijaran el nUmero

de componentes del consejo rector, o bien el maximo y

el minimo, correspondiendo en este caso a la asamblea
general la determinacién de su nimero concreto. Asimismo,
los estatutos podran establecer la existencia de miembros
suplentes, que sustituiran a los miembros titulares del
consejo rector en el supuesto de producirse vacante defini-
tiva por el tiempo que le restara de mandato al consejero o
consejera sustituida, determinando su nimero y el sistema
y orden de sustitucién. Las personas miembros del consejo
rector y las suplentes seran elegidas por un periodo de entre
dos y seis afnos, sin perjuicio de su reeleccion. Los estatutos
sociales deberan establecer la forma en que se procedera a
la renovacion del consejo rector, que podra hacerse por la
totalidad o por la mitad de sus miembros. En caso de que
los estatutos prevean renovaciones parciales del consejo, la
duracién del mandato debera establecerse por un nimero
par de afios. Los estatutos podran limitar el nimero de
mandatos seguidos que podra ejercer una misma persona
como miembro del consejo rector.

Los consejeros que hubiesen agotado el plazo para el que
fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de quienes les
sustituyan.

Los estatutos podran limitar el nUmero de mandatos
seguidos que podra ejercer una misma persona como
miembro del consejo rector,

Debe decir:
«Articulo 42. Composicién del consejo rector

Se modifican los apartados 1y 3 del articulo 42, que quedan
redactados como sigue:

1. El consejo rector estara formado por un minimo de

tres miembros. Los estatutos sociales fijaran el nUmero

de componentes del consejo rector, o bien el maximo y

el minimo, correspondiendo en este caso a la asamblea
general la determinacién de su nimero concreto. Asimismo,
los estatutos podran establecer la existencia de miembros
suplentes, que sustituirdn a los miembros titulares del
consejo rector en el supuesto de producirse vacante defini-
tiva por el tiempo que le restara de mandato al consejero o
consejera sustituida, determinando su nimero y el sistema
y orden de sustitucién. Las personas miembros del consejo
rector y las suplentes seran elegidas por un periodo de entre
dos y seis afnos, sin perjuicio de su reeleccion. Los estatutos
sociales deberan establecer la forma en que se procedera a
la renovacion del consejo rector, que podra hacerse por la
totalidad o por la mitad de sus miembros. En caso de que
los estatutos prevean renovaciones parciales del consejo, la
duracién del mandato debera establecerse por un nimero



BOCV numero 328 | 05-05-2023

de mandats seguits que podra exercir una mateixa persona
com a membre del consell rector.

Els consellers que hagueren esgotat el termini per al qual
van ser elegits continuaran ocupant els seus carrecs fins
al moment en qué es produisca I'acceptacié dels qui els
substituisquen.

A la pagina 15910, article 110. Formacié cooperativa.
On diu:

S'afig un nou apartat d a l'article 110, redactat d’aquesta
manera: [...] a.

Ha de dir:

S'afig un nou apartat d a l'article 110, redactat d’aquesta
manera: d.

A la pagina 15911.

On diu:

Article 113. Del foment del cooperativisme en I'ambit dels
expedients d'acomiadament col-lectiu i processos concursals.

Es modifica el titol de l'article 113 i s’eliminen els seus
apartats 3,4 i 5, i queda l'article redactat d’aquesta manera,

Ha de dir:

Article 113. Del foment del cooperativisme en I'ambit dels
expedients d’acomiadament col-lectiu i processos concursals
i mesures especials de foment.

Es modifica el titol de I'article 113 i s'eliminen els seus
apartats 3,4 i 5, i queda l'article redactat d’aquesta manera.
A la pagina 15912

On diu: Article 115. Cooperatives d'utilitat publica.

Es modifica el titol de l'article 115 i el seu contingut, que
queda redactat d’aquesta manera,

Ha de dir:
Article 115. Declaracié d'utilitat publica.

Es modifica el titol de l'article 115 i el seu contingut, que
queda redactat d’aquesta manera.

Valéncia, 5 d'abril de 2023

El president de la Generalitat
Ximo Puig i Ferrer

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball
Rafael Climent Gonzélez
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par de afios. Los estatutos podran limitar el nimero de
mandatos seguidos que podra ejercer una misma persona
como miembro del consejo rector.

Los consejeros que hubiesen agotado el plazo para el que
fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de quienes les
sustituyan.

En la pagina 15910, articulo 110. Formacién Cooperativa.

Donde dice:

«Se afiade un nuevo apartado d al articulo 110, redactado
como sigue [...] a.

Debe decir:

Se aflade un nuevo apartado d al articulo 110, redactado
como sigue [...] d.

En la pagina 15911.

Donde dice:

Articulo 113. Del fomento del cooperativismo en el ambito de
los expedientes de despido colectivo y procesos concursales.

Se modifica el titulo del articulo 113 y se eliminan sus aparta-
dos 3,4y 5, quedando el articulo redactado como sigue,

Debe decir:

Articulo 113. Del fomento del cooperativismo en el ambito
de los expedientes de despido colectivo y procesos concur-
sales y medidas especiales de fomento.

Se modifica el titulo del articulo 113 y se eliminan sus aparta-
dos 3,4y 5, quedando el articulo redactado como sigue.

En la pagina 15912.

Donde dice: Articulo 115. Cooperativas de utilidad publica.

Se modifica el titulo del articulo 115 y su contenido, que
queda redactado como sigue,

Debe decir:
Articulo 115. Declaracién de utilidad publica.

Se modifica el titulo del articulo 115 y su contenido, que
queda redactado como sigue.

Valéncia, 5 de abril de 2023

El president de la Generalitat
Ximo Puig i Ferrer

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Rafael Climent Gonzalez
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B. RESOLUCIONS I MOCIONS

1. Resolucions

Resolucié 33/X de la Diputacié Permanent de les Corts
Valencianes, sobre la validacié del Decret llei 6/2023, de

24 de marg, del Consell, pel qual s’estableixen obligacions
als operadors de transport public col-lectiu terrestre per a

la gratuitat temporal per als joves menors de 31 anys en els
serveis publics de transport per carretera competéncia de la
Generalitat (RE nimero 70.879), aprovada en la sessi6 del
26 d'abril de 2023

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes la Resolucié 33/X de la Diputacio
Permanent de les Corts Valencianes, sobre la validacio del
Decret llei 6/2023, de 24 de marg, del Consell, pel qual
s'estableixen obligacions als operadors de transport public
col-lectiu terrestre per a la gratuitat temporal per als joves
menors de 31 anys en els serveis publics de transport

per carretera competéncia de la Generalitat (RE nimero
70.879), aprovada en la sessié del 26 d’abril de 2023, i el
text del mateix decret llei.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 d'abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

DIPUTACIO PERMANENT DE LES CORTS VALENCIANES

La Diputacié Permanent de les Corts Valencianes, en la
reunio realitzada el dia 26 d’abril de 2023, una vegada
debatut, d'acord amb l'article 141 del Reglament de les
Corts Valencianes, el Decret llei 6/2023, de 24 de marg,
del Consell, pel qual s’estableixen obligacions als operadors
de transport public col-lectiu terrestre per a la gratuitat
temporal per als joves menors de 31 anys en els serveis
publics de transport per carretera competéncia de la
Generalitat (RE niumero 70.879), ha adoptat la resolucié
seglient que, d'acord amb I'article 141.3.5.¢ del Reglament
de les Corts Valencianes, també s’ha de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCIO

La Diputacié Permanent de les Corts Valencianes, d'acord
amb els articles 44.4 de I'Estatut d’autonomia de la
Comunitat Valenciana, 18.d i 58 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i l'article 141 del Reglament de les
Corts Valencianes, ha acordat validar el Decret llei 6/2023,
de 24 de marg, del Consell, pel qual s'estableixen obligacions
als operadors de transport public col-lectiu terrestre per a

la gratuitat temporal per als joves menors de 31 anys en els
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B. RESOLUCIONES Y MOCIONES

1. Resoluciones

Resolucion 33/X de la Diputacion Permanente de las Corts
Valencianes, sobre la convalidacion del Decreto ley 6/2023,
de 24 de marzo, del Consell, por el que se establecen
obligaciones a los operadores de transporte publico colectivo
terrestre para la gratuidad temporal para los jéovenes
menores de 31 aiios en los servicios publicos de transporte
por carretera competencia de la Generalitat (RE nimero
70.879), aprobada en la sesion del 26 de abril de 2023

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De acuerdo con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se ordena publicar en el Butlleti Oficial

de les Corts Valencianes la Resolucion 33/X de la Diputacion
Permanente de las Corts Valencianes, sobre la convalidacion
del Decreto ley 6/2023, de 24 de marzo, del Consell, por

el que se establecen obligaciones a los operadores de
transporte publico colectivo terrestre para la gratuidad
temporal para los jovenes menores de 31 afios en los
servicios publicos de transporte por carretera competencia
de la Generalitat (RE numero 70.879), aprobada en la sesion
del 26 de abril de 2023, y el texto del propio decreto ley.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

DIPUTACION PERMANENTE DE LAS CORTS
VALENCIANES

La Diputacion Permanente de las Corts Valencianes, en

la reunion realizada el dia 26 de abril de 2023, una vez
debatido, de acuerdo con el articulo 141 del Reglamento
de las Corts Valencianes, el Decreto ley 6/2023, de 24 de
marzo, del Consell, por el que se establecen obligaciones

a los operadores de transporte publico colectivo terrestre
para la gratuidad temporal para los jévenes menores de 31
afos en los servicios publicos de transporte por carretera
competencia de la Generalitat (RE nimero 70.879), ha
adoptado la siguiente resolucién que, de acuerdo con el
articulo 141.3.5.° del Reglamento de las Corts Valencianes,
también se debe publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

RESOLUCION

La Diputacién Permanente de las Corts Valencianes, de
acuerdo con los articulos 44.4 del Estatuto de autonomia de
la Comunidad Valenciana, 18.d y 58 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, del Consell, y el articulo 141 del Reglamento de
las Corts Valencianes, ha acordado convalidar el Decreto ley
6/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el que se establecen
obligaciones a los operadores de transporte publico colectivo
terrestre para la gratuidad temporal para los jévenes menores
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serveis publics de transport per carretera competéncia de la
Generalitat (RE nimero 70.879).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 d'abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

El secretari segon
Luis Arquillos Cruz

Decret llei 6/2023, de 24 de marg, del Consell pel qual
s'estableixen obligacions als operadors de transport public
col-lectiu terrestre per a la gratuitat temporal per als joves
menors de 31 anys en els serveis publics de transport per
carretera competéncia de la Generalitat

PREAMBUL

La invasié d’Ucraina, per part de Russia, el 24 de febrer

de 2022, té greus conseqiiéncies des del punt de vista
economic a escala europea, estatal i, en particular, a la
Comunitat Valenciana. Aquest conflicte bel:lic ha produit un
major increment dels costos energetics i ha tesat el nivell
general de preus a través del gas natural, els carburants i els
aliments. Aixi, s’ha produit un augment abrupte i generalitzat
de costos de les matéries primeres i dels béns intermedis,
afegit al que ja es produia a conseqiiéncia dels colls de
botella en les cadenes de produccié a causa de les friccions
generades per la rapida recuperacié economica després de
la pandémia.

El manteniment del conflicte bél-lic i dels seus efectes
sobre el nivell general de preus ha donat lloc al fet que a
escala estatal s’hagen aprovat determinades subvencions
a les comunitats autonomes a fi de subvencionar una
part de I'import dels titols de transport public de la seua
competéncia.

Pel que respecta a la Comunitat Valenciana, es va promulgar
el Decret llei 9/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual
s'estableixen obligacions als operadors de transport

public col-lectiu terrestre per a la reduccié del preu dels
abonaments de transport i titols multiviatge, exclos el

bitllet d’anada i tornada, dels serveis de transport terrestre
competéncia de la Generalitat, que per al periode entre I'1
de setembre i 31 de desembre de 2022 es va establir en un
30% de reduccio de les tarifes. Aixi mateix, es va promulgar
el Decret llei 2/2023, de 27 de gener, del Consell, pel qual
s'estableixen obligacions als operadors de transport public
col-lectiu terrestre per a la reduccié temporal del 50% del
preu dels abonaments de transport i titols multiviatge,
exclos el bitllet d'anada i tornada, en els serveis de transport
terrestre competéencia de la Generalitat, en el periode entre
I'1 de febreri el 31 de juliol de 2023.

En les arees de transport metropolita d’Alacant i de la Plana
de Castelld, mitjancant Resolucio de 28 d'octubre de 2022,
de la Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques

i Mobilitat, per la qual s’acorda la gratuitat temporal dels
serveis de transport public per als joves en el TRAM de
Castellé i de la xarxa del TRAM d’Alacant, s'estableix en el
TRAM de Castelld un titol gratuit per a les persones menors

Pag. 47818

de 31 afos en los servicios publicos de transporte por
carretera competencia de la Generalitat (RE nimero 70.879).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

El secretario segundo
Luis Arquillos Cruz

Decreto ley 6/2023, de 24 de marzo, del Consell por el que se
establecen obligaciones a los operadores de transporte ptblico
colectivo terrestre para la gratuidad temporal para los jovenes
menores de 31 anos en los servicios publicos de transporte por
carretera competencia de la Generalitat

PREAMBULO

La invasion de Ucrania, por parte de Rusia, el 24 de febrero
de 2022, esta teniendo graves consecuencias desde el punto
de vista econdémico a nivel europeo, estatal y, en particular,
en la Comunitat Valenciana. Este conflicto bélico ha venido

a producir un mayor incremento de los costes energéticos,
tensionando el nivel general de precios a través del gas
natural, los carburantes y los alimentos. Asi, se ha producido
un aumento abrupto y generalizado de costes de las materias
primas y de los bienes intermedios, aiadido al que ya se venia
produciendo como consecuencia de los cuellos de botella en
las cadenas de produccién debidos a las fricciones generadas
por la rapida recuperacién econdémica tras la pandemia.

El mantenimiento del conflicto bélico y de sus efectos
sobre el nivel general de precios ha dado lugar a que a nivel
estatal se hayan aprobado determinadas subvenciones a las
comunidades auténomas con el objeto de subvencionar una
parte del importe de los titulos de transporte publico de su
competencia.

Por lo que respecta a la Comunitat Valenciana, se promulgé
el Decreto ley 9/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que
se establecen obligaciones a los operadores de transporte
publico colectivo terrestre para la reduccion del precio de

los abonos de transporte y titulos multiviaje, excluido el
billete de ida y vuelta, de los servicios de transporte terrestre
competencia de la Generalitat, que para el periodo entre el

1 de septiembre y 31 de diciembre de 2022 se establecié en
un 30% de reduccién de las tarifas. Asi mismo, se promulgd
el Decreto ley 2/2023, de 27 de enero, del Consell por el que
se establecen obligaciones a los operadores de transporte
publico colectivo terrestre para la reduccién temporal

del 50% del precio de los abonos de transporte y titulos
multiviaje, excluido el billete de ida y vuelta, en los servicios
de transporte terrestre competencia de la Generalitat, en el
periodo entre el 1 de febrero y el 31 de julio de 2023.

En las areas de transporte metropolitano de Alicante y de La
Plana de Castellén, mediante Resolucién de 28 de octubre
de 2022, de la Conselleria de Politica Territorial, Obras
Publicas y Movilidad, por la que se acuerda la gratuidad
temporal de los servicios de transporte publico para los
jévenes en el TRAM de Castellé y de la red del TRAM de
Alicante, se establece en el TRAM de Castellén un titulo
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de 31 anys amb efectes des del 5 d'octubre de 2022 fins

al 15 de gener de 2023. Aquesta mesura s'ha prolongat
fins al 31 de juliol de 2023 mitjancant Resolucié d’'11 de
gener de 2023, de la Conselleria de Politica Territorial,
Obres Publiques i Mobilitat, per la qual s'acorda la gratuitat
temporal per als joves entre el 16 de gener i el 31 de juliol
de 2023 dels serveis de transport public en el TRAM de
Castellé i la xarxa del TRAM d'Alacant.

La incertesa lligada a la duracié de la guerra i a la persistén-
cia de les pressions a I'alca sobre els preus dels aliments, les
mateéries primeres i els béns intermedis, continua afectant
de manera particular la renda disponible de les llars,
especialment les més vulnerables. Per aixo, cal continuar
incentivant el paper del transport public col-lectiu com una
de les mesures més importants per a afrontar I'escenari
actual d’alts preus de I'energia, que afecta molt especialment
la mobilitat quotidiana dels ciutadans, i continuar fomentant
el canvi a un mitja de transport més segur, fiable, comode,
economic i sostenible que el vehicle particular.

La Generalitat preveu ara la bonificacié del 100 % del preu
del transport public de competéncia autondomica per a les
persones menors de 31 anys que viatgen habitualment en
els serveis publics de transport per carretera de la seua
competéncia per un periode de 4 mesos que s'iniciara el 7
d’abril i finalitzara el 31 de juliol de 2023.

El present Decret llei té, per tant, per objecte I'establiment
de les obligacions dels operadors de transport public
col-lectiu per carretera competéncia de la Generalitat per a
implantar la gratuitat temporal per a les persones menors
de 31 anys en els serveis publics de transport que presten,
aixi com les oportunes compensacions a percebre pel
compliment d’aquestes obligacions.

Aixi mateix, s'inclou en la disposicié final segona la modifi-
cacio del régim de dedicacié exclusiva en la Llei 13/2017,
de 8 de novembre, del taxi a la Comunitat Valenciana, per
a aclarir una redaccié que donava lloc a interpretacions
confuses, de manera que queden superades situacions que
s'arrosseguen des d’abans fins i tot de I'aprovacio de la Llei
del taxi i, finalment, s’establisca un régim d’exclusivitat clar,
per a la qual cosa, es dona una nova redaccié al seu article
8. La modificacio per la via del decret llei es fa indispensable
perque no es generen situacions administratives que amb
posterioritat tindrien dificil o impossible reparacié.

També s’addiciona en la disposicio final tercera una nova
disposicié transitoria huitena a la Llei del taxi en la qual es
preveuen situacions prévies a l'aprovacio d’aqueixa norma,
tenint en compte que els problemes interpretatius han
generat que es continuaren activitats economiques que han
de validar-se.

D’igual manera, en la disposicié final quarta es modifica el
Decret llei 13/2021, de 30 de juliol, del Consell, d’aprovacié
de les bases reguladores i concessio directa d’ajudes per a
actuacions de competéncia local en els municipis del Baix
Segura per a facilitar la inversié en sistemes urbans de
drenatge i en actuacions de neteja sostenibles, en el marc
del Pla Vega Renhace per I'emergéncia climatica i la necessi-
tat d’'urgent reactivacié economica. La modificacié consisteix
a ampliar a 30 mesos el termini inicialment establit de 22
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gratuito para las personas menores de 31 afios con efectos
desde el 5 de octubre de 2022 hasta el 15 de enero de
2023. Dicha medida se ha prolongado hasta el 31 de julio
de 2023 mediante Resolucién de 11 de enero de 2023,

de la Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y
Movilidad, por la que se acuerda la gratuidad temporal para
los jévenes entre el 16 de enero y el 31 de julio de 2023 de
los servicios de transporte publico en el TRAM de Castellé y
la red del TRAM d’Alacant.

La incertidumbre ligada a la duracién de la guerray a la
persistencia de las presiones al alza sobre los precios de
los alimentos, las materias primas y los bienes intermedios,
sigue afectando de manera particular a la renta disponible
de los hogares, especialmente a los mas vulnerables. Por
ello, se hace necesario continuar incentivando el papel

del transporte publico colectivo como una de las medidas
mas importantes para afrontar el escenario actual de altos
precios de la energia, que afecta muy especialmente a la
movilidad cotidiana de los ciudadanos, y seguir fomentando
el cambio a un medio de transporte mas seguro, fiable,
cémodo, econémico y sostenible que el vehiculo particular.

Se prevé ahora por la Generalitat la bonificacién del 100%
del precio del transporte publico de competencia auto-
ndémica para las personas menores de 31 afios que viajen
habitualmente en los servicios publicos de transporte por
carretera de su competencia por un periodo de 4 meses que
se iniciard el 7 de abril y finalizara el 31 de julio de 2023.

El presente Decreto ley tiene pues por objeto el
establecimiento de las obligaciones de los operadores de
transporte publico colectivo por carretera competencia de
la Generalitat para implantar la gratuidad temporal para las
personas menores de 31 afos en los servicios publicos de
transporte que prestan, asi como las oportunas compensa-
ciones a percibir por el cumplimiento de estas obligaciones.

Asimismo, se incluye en la disposicion final segunda la modifi-
cacién del régimen de dedicacion exclusiva en la Ley 13/2017,
de 8 de noviembre, del Taxi en la Comunitat Valenciana, para
aclarar una redaccién que daba lugar a interpretaciones confu-
sas, de forma que queden superadas situaciones que vienen
arrastrandose desde antes incluso de la aprobacién de la Ley
del Taxi, y por fin, se establezca un régimen de exclusividad
claro, para lo cual, se da una nueva redaccion a su articulo 8.
La modificacién por la via del decreto ley se hace indispensable
para que no se generen situaciones administrativas que con
posterioridad tendrian dificil o imposible reparacion.

También se adiciona en la disposicion final tercera una
nueva disposicién transitoria octava a la Ley del Taxi en la
que se contemplan situaciones previas a la aprobacién de
esa norma, teniendo en cuenta que los problemas interpre-
tativos han generado que se continuase con actividades
econdmicas las cuales deben convalidarse.

De igual modo, en la disposicién final cuarta se modifica el
Decreto ley 13/2021, de 30 de julio, del Consell, de aprobacion
de las bases reguladoras y concesion directa de ayudas para
actuaciones de competencia local en los municipios de la Vega
Baja del Segura para facilitar la inversion en sistemas urbanos de
drenaje y en actuaciones de limpieza sostenibles, en el marco del
plan «Vega Renhace» por la emergencia climatica y la necesidad
de urgente reactivacién econémica. La modificacion consiste

en ampliar a 30 meses el plazo inicialmente establecido de
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mesos, per a la realitzacié de les obres corresponents a
actuacions financades en virtut del decret llei .

Lexperiéncia adquirida des de I'aprovacioé del Decret

llei 13/2021, de 30 de juliol, del Consell, d'aprovacié de
les bases reguladores i concessié directa d'ajudes per

a actuacions de competéncia local en els municipis del

Baix Segura per a facilitar la inversié en sistemes urbans

de drenatge i en actuacions de neteja sostenibles, en el
marc del Pla Vega Renhace per 'emergéncia climaticaila
necessitat d’'urgent reactivacié economica, posa de manifest
que el termini establit en el seu article 8 per a I'execucié de
les obres financades és clarament insuficient en tractar-se
d’'obres de gran complexitat i envergadura, tant és aixi que
jal'article 9 del Decret llei 13/2022, de 7 d’octubre, del
Consell, d’aprovacié de les bases reguladores i concessid
directa d'ajudes complementaries per a actuacions de
competéncia local en els municipis de la comarca del Baix
Segura i Crevillent, per a facilitar la inversié en actuacions
urbanes sostenibles, en el marc del Pla Vega Renhace, per
I'emergéncia climatica i la necessitat d’'urgent reactivacio
econdmica, ateses les anteriors consideracions, va establir
un termini d'execucié de les obres de 30 mesos.

Aquesta situacio s'ha vist agreujada per la problematica
generada per I'extraordinari augment dels preus dels mate-
rials de construccié a conseqtiéncia de la guerra d’Ucraina
i que ha suposat retards en la contractacié de les obres
per part dels ajuntaments beneficiaris. Aquesta situacio ha
provocat que, en alguns suposits, els contractes queden
deserts, per ser necessaria una actualitzacié de preus, i ha
obligat a una nova licitacié amb els conseglients retards
en la tramitacid. Per aixo , davant I'imminent venciment
del termini de 22 mesos inicialment previst es considera
d’'urgent necessitat aquesta modificacié, ja que, en cas
contrari, els ajuntaments beneficiaris es veurien obligats

a retornar les ajudes rebudes malgrat estar executant

les obres, la qual cosa els ocasionaria un evident crebant
economic, que redundaria, sens dubte, en la qualitat de la
resta dels serveis publics que aquests ajuntaments estan
obligats a prestar als seus ciutadans.

La Generalitat exerceix la competéncia exclusiva en materia
de transports terrestres, sense perjudici del que disposen
els nimeros 20 i 21 de I'apartat 1 de l'article 149.1.15.% de
la Constitucio Espanyola, d'acord amb el que s'estableix en
l'article 49.1.15.2 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, aprovat per Llei organica 5/1982, d'1 de juliol,
en relacié amb el que s’estableix en l'article 148.1.5.2 de la
Constitucié Espanyola, que disposa que sén competéncia
de les comunitats autonomes «els ferrocarrils i carreteres
I'itinerari de les quals transcérrega integrament en el
territori de la comunitat autdonoma i, en els mateixos termes,
el transport desenvolupat per aquests mitjans o per cable».

Concorren en aquest cas les circumstancies d’extraordinaria
i urgent necessitat que, d'acord amb l'article 44.4 de
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, faculten
el Consell a adoptar disposicions legislatives provisionals
mitjancant decrets lleis, sotmesos en tot cas a debat i
votacio en les Corts Valencianes.

En particular, I'extraordinaria i urgent necessitat deriva de
la necessitat de complementar I'aplicacié dels descomptes
en el preu dels abonaments i titols multiviatge en tots
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22 meses, para la realizacién de las obras correspondientes a
actuaciones financiadas en virtud del decreto ley.

La experiencia adquirida desde la aprobacion del Decreto
ley 13/2021, de 30 de julio, del Consell, de aprobacién de
las bases reguladoras y concesion directa de ayudas para
actuaciones de competencia local en los municipios de la
Vega Baja del Segura para facilitar la inversion en sistemas
urbanos de drenaje y en actuaciones de limpieza sostenibles,
en el marco del plan «Vega Renhace» por la emergencia
climatica y la necesidad de urgente reactivacién econdmica,
pone de manifiesto que el plazo establecido en su articulo 8
para la ejecucién de las obras financiadas resulta claramente
insuficiente al tratarse de obras de gran complejidad y
envergadura, tanto es asi que ya el articulo 9 del Decreto
ley 13/2022, de 7 de octubre, del Consell, de aprobacién
de las bases reguladoras y concesion directa de ayudas
complementarias para actuaciones de competencia local en
los municipios de la comarca de la Vega Baja del Segura 'y
Crevillent, para facilitar la inversion en actuaciones urbanas
sostenibles, en el marco del plan «Vega renhace», por la
emergencia climatica y la necesidad de urgente reactivaciéon
econdmica, atendiendo a las anteriores consideraciones,
establecié un plazo de ejecucion de las obras de 30 meses.

Esta situacién se ha visto agravada por la problematica
generada por el extraordinario aumento de los precios de los
materiales de construccién como consecuencia de la guerra
de Ucrania y que ha supuesto retrasos en la contratacion

de las obras por parte de los Ayuntamientos beneficiarios.
Esta situacién ha provocado que, en algunos supuestos, los
contratos queden desiertos, por ser necesaria una actuali-
zacién de precios, obligando a una nueva licitaciéon con los
consiguientes retrasos en la tramitacion. Por ello, ante el
inminente vencimiento del plazo de 22 meses inicialmente
previsto se considera de urgente necesidad esta modifica-
cién ya que, de lo contrario, los ayuntamientos beneficiarios
se verian obligados a devolver las ayudas recibidas pese

a estar ejecutando las obras, lo que les ocasionaria un
evidente quebranto econdmico, que redundaria, sin duda,
en la calidad del resto de los servicios publicos que estos
ayuntamientos estan obligados a prestar a sus ciudadanos.

La Generalitat ostenta la competencia exclusiva en materia
de transportes terrestres, sin perjuicio de lo que disponen

los nimeros 20y 21 del apartado 1 del articulo 149.1.15°

de la Constituciéon Espaiola, conforme a lo establecido en el
articulo 49.1.15.7 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, aprobado por Ley Organica 5/1982, de 1 de julio,
en relacion con lo establecido en el articulo 148.1.5.? de la
Constitucion Espanola, que dispone que son competencia

de las comunidades auténomas «los ferrocarriles y carreteras
cuyo itinerario transcurra integramente en el territorio de la
comunidad auténoma y, en los mismos términos, el transporte
desarrollado por estos medios o por cable».

Concurren en este caso las circunstancias de extraordinaria
y urgente necesidad que, de acuerdo con el articulo 44.4 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, facultan
el Consell a adoptar disposiciones legislativas provisionales
mediante decreto leyes, sometidos en todo caso a debate y
votacién en las Corts Valencianes.

En particular, la extraordinaria y urgente necesidad deriva de
la necesidad de complementar la aplicacién de los descuen-
tos en el precio de los abonos y titulos multiviaje en todos
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els serveis publics de transport col-lectiu per carretera de
competéncia de la Generalitat, de manera que per a les
persones menors de 31 anys s'amplie per a tot el sistema
de transport public col-lectiu fins a aconseguir la gratuitat
durant el periode de vigéncia de la mesura.

D’acord amb el que es disposa en l'article 59 de la Llei
1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana, aquest decret llei s’ajusta als principis
de bona regulacié normativa. D'igual manera, es compleix

el principi de necessitat que ha quedat plenament justificat.
Igualment, es dona compliment als principis de proporcio-
nalitat, seguretat juridica i eficiéncia, i es destaca que les
mesures que incorpora sén congruents amb l'ordenament
juridic i incorporen la millor alternativa possible atesa

la situacié d’excepcionalitat, en contindre la regulacié
necessaria i imprescindible per a la consecucié dels objectius
préviament esmentats.

Quant al principi de transparéncia, vista la urgéncia per
a I'aprovacio d’aquesta norma, s'exceptuen els tramits
de consulta publica i d'audiéncia i informacio publica, de
conformitat amb I'article 133.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

Per tot aixo, i en virtut de les atribucions conferides per
l'article 44.4149.1.15.7 de I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana; I'article 58 de la Llei 5/1983, de

30 de desembre, del Consell, a proposta de la consellera

de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat, amb la
deliberacié previa del Consell, en la reunié de 24 de marc de
2023,

DECRETE
Article 1. Objecte

Constitueix 'objecte d’aquesta norma I'establiment de les
obligacions dels operadors de serveis de transport public
regular de viatgers per carretera d's general competéncia
de la Generalitat per a implantar la gratuitat temporal des
del 7 d’abril fins al 31 de juliol de 2023, tots dos inclusiva-
ment, per a les persones menors de 31 anys en els serveis
que presten.

Queden exclosos de I'ambit del present decret llei els serveis
publics de transport per carretera de Metrobus gestionats
per I'Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia.

Atrticle 2. Obligacié de gratuitat temporal per a les persones
menors de 31 anys en les concessions de transport public
regular de viatgers per carretera competéncia de la Generalitat

Els concessionaris de transport public regular de viatgers per
carretera competéncia de la Generalitat, qualsevol que siga
la situacié administrativa de la concessio, hauran de crear

un abonament temporal de transport per a joves menors

de 31 anys que utilitzen els serveis que operen de manera
recurrent, a tarifa 0,00 €, amb periode de validesa entre

el 7 d’abril de 2023 i el 31 de juliol de 2023, complint les
condicions que s'indiquen en l'article 3 del present decret
llei.
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los servicios publicos de transporte colectivo por carretera
de competencia de la Generalitat, de modo que para las
personas menores de 31 anos se amplie para todo el sistema
de transporte publico colectivo hasta alcanzar la gratuidad
durante el periodo de vigencia de la medida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno

de la Comunitat Valenciana, este Decreto ley se ajusta a los
principios de buena regulaciéon normativa. De igual modo,

se cumple con el principio de necesidad que ha quedado
plenamente justificado. Igualmente, se da cumplimiento a los
principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia,
destacandose que las medidas que incorpora son congruentes
con el ordenamiento juridico e incorporan la mejor alternativa
posible dada la situacion de excepcionalidad, al contener la
regulacién necesaria e imprescindible para la consecucién de
los objetivos previamente mencionados.

En cuanto al principio de transparencia, vista la urgencia
para la aprobacion de esta norma, se exceptian los tramites
de consulta publica y de audiencia e informacién publica, de
conformidad con el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Por todo esto y en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 44.4 y 49.1.15.2 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, el articulo 58 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la consellera
de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad, previa
deliberacién del Consell, en la reunién de 24 de marzo de
2023,

DECRETO
Articulo 1. Objeto

Constituye el objeto de esta norma el establecimiento de las
obligaciones de los operadores de servicios de transporte
publico regular de viajeros por carretera de uso general
competencia de la Generalitat para implantar la gratuidad
temporal desde el 7 de abril hasta el 31 de julio de 2023,
ambos inclusive, para las personas menores de 31 afios en
los servicios que prestan.

Quedan excluidos del ambito del presente Decreto ley los

servicios publicos de transporte por carretera de Metrobus
gestionados por la Autoridad de Transporte Metropolitano
de Valéncia.

Articulo 2. Obligacién de gratuidad temporal para las personas
menores de 31 afios en las concesiones de transporte publico
regular de viajeros por carretera competencia de la Generalitat

Los concesionarios de transporte publico regular de viajeros
por carretera competencia de la Generalitat, cualquiera que
sea la situacion administrativa de la concesién, deberan
crear un abono temporal de transporte para jévenes
menores de 31 afios que utilicen los servicios que operan
de manera recurrente, a tarifa 0,00 €, con periodo de
validez entre el 7 de abril de 2023y el 31 de julio de 2023,
cumpliendo con las condiciones que se indican en el articulo
3 del presente decreto ley.
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Alternativament, en aquelles concessions que disposen d’'un
abonament de transport o titol multiviatge dirigit al col-lectiu
de menors de 31 anys, podran establir una reduccié del
100 % de la tarifa durant el periode de validesa entre el 7
d’abril de 2023 i el 31 de juliol de 2023, adaptant les seues
condicions al que indica l'article 3 del present decret llei.

Article 3. Condicions de comercialitzacid i utilitzacié dels
abonaments temporals de transport gratuits per a persones
menors de 31 anys

1. Els concessionaris aplicaran les seglients condicions de
comercialitzacié als abonaments temporals de transport
gratuits per a persones menors de 31 anys:

a) El abonament temporal de transport podra ser obtingut
amb antelacié a la data d'inici de validesa i durant tot

el periode de vigéncia a través dels canals habituals de
comercialitzacié d’'abonaments i titols multiviatge de
cadacun dels concessionaris.

El concessionari no podra carregar a les persones usuaries
despeses de gestié per I'emissié dels abonaments temporals,
excepte els d’adquisicié dels suports d'acord amb les tarifes
aprovades o autoritzades per la Generalitat.

b) Cada trajecte origen-destinacié a realitzar recurrentment
0, en el seu cas, cada combinacié zonal, requerira un
abonament de transport temporal. La recurréncia minima
sera de 10 viatges durant el periode de vigéncia. No obstant
aixo, el concessionari podra emetre un abonament temporal
de transport per a tots els serveis de la concessié

¢) Només es permetra I'adquisicié d’'un Unic abonament
temporal de transport per a cada origen-destinacio, zona o
concessio.

Les persones interessades a obtindre 'abonament temporal
de transport hauran de tindre menys de 31 anys en el moment
de la sol-licitud i hauran de presentar DNI, NIE o passaport en
vigor a fi d'acreditar que compleixen el requisit d'edat.

Les persones menors de 14 anys desproveides de DNI
podran acreditar el compliment del requisit d’edat
mitjancant el llibre de familia i hauran de presentar addicio-
nalment la targeta sanitaria SIP.

L'abonament temporal de transport s'identificara mitjancant
un codi Unic. El concessionari haura de dur un registre en el
qual associara la identificacié de cada abonament temporal
del transport amb el trajecte origen-destinacié o, en el seu
cas, la seua validesa zonal, amb el nimero d'identificacié
(DNI, NIE, passaport o SIP) de la persona menor de 31 anys
que I'haja adquirit, aixi com el seu teléfon i correu electronic
si disposa d'aquests, a més del control dels usos que es
realitzen durant la seua vigéncia.

2. S'aplicaran les seguients condicions d'Us als abonaments
temporals de transport gratuits per a persones menors de
31 anys:

a) L'abonament temporal de transport podra usar-se durant
el periode de vigéncia des del 7 d’abril fins al 31 de juliol de
2023, tots dos inclusivament.
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Alternativamente, en aquellas concesiones que dispongan de
un abono de transporte o titulo multiviaje dirigido al colectivo
de menores de 31 afos, podran establecer una reduccién del
100% de la tarifa durante el periodo de validez entre el 7 de
abril de 2023 y el 31 de julio de 2023, adaptando sus condicio-
nes a lo indicado en el articulo 3 del presente Decreto ley.

Articulo 3. Condiciones de comercializacion y utilizacién de
los abonos temporales de transporte gratuitos para personas
menores de 31 aiios

1. Los concesionarios aplicaran las siguientes condiciones
de comercializacion a los abonos temporales de transporte
gratuitos para personas menores de 31 anos:

a) El abono temporal de transporte podra ser obtenido con
antelacién a la fecha de inicio de validez y durante todo el
periodo de vigencia a través de los canales habituales de
comercializacién de abonos y titulos multiviaje de cada uno
de los concesionarios.

El concesionario no podra cargar a las personas usuarias
gastos de gestion por la emision de los abonos temporales,
salvo los de adquisicién de los soportes conforme a las
tarifas aprobadas o autorizadas por la Generalitat.

b) Cada trayecto origen-destino a realizar recurrentemente
0, en su caso, cada combinacion zonal, requerird de un
abono de transporte temporal. La recurrencia minima sera
de 10 viajes durante el periodo de vigencia. No obstante, el
concesionario podra emitir un abono temporal de transporte
para todos los servicios de la concesién

¢) Sélo se permitira la adquisicién de un tnico abono
temporal de transporte para cada origen-destino, zona o
concesion.

Las personas interesadas en obtener el abono temporal de
transporte deberan tener menos de 31 afios en el momento de
la solicitud y deberan presentar DNI, NIE o pasaporte en vigor
con el objeto de acreditar que cumplen el requisito de edad.

Las personas menores de 14 afos desprovistas de DNI
podran acreditar el cumplimiento del requisito de edad
mediante el libro de familia, debiendo presentar adicional-
mente la tarjeta sanitaria SIP.

El abono temporal de transporte se identificard mediante
un cdédigo Unico. El concesionario debera llevar un registro
en el que asociara la identificacién de cada abono temporal
del transporte con el trayecto origen-destino, o en su caso,
su validez zonal, con el niimero de identificacién (DNI, NIE,
pasaporte o SIP) de la persona menor de 31 afios que lo
haya adquirido, asi como su teléfono y correo electrénico
si dispone de ellos, ademas del control de los usos que se
realicen durante su vigencia.

2. Se aplicaran las siguientes condiciones de uso a los
abonos temporales de transporte gratuitos para personas
menores de 31 afos:

a) El abono temporal de transporte podra usarse durante el
periodo de vigencia desde el 7 de abril hasta el 31 de julio
de 2023, ambos inclusive.
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b) Sera personal i intransferible. Es considerara Us inadequat
la utilitzacié de 'abonament temporal de transport per una
persona diferent del seu titular.

¢) Es procedira a la retirada de I'abonament temporal de
transport a les persones que en facen un Us inadequat.

No s’expedira un nou abonament temporal de transport a
aquestes persones usuaries, per a cap origen-destinacié de
la mateixa concessié durant el termini de vigéncia.

d) En cas de pérdua o deterioracié de 'abonament temporal
de transport, la persona usuaria podra sol-licitar un nou
abonament temporal de transport, amb I'anul-lacié prévia
de I'anterior. Quan en el moment de la sollicitud no es faca
lliurament de I'anterior, el lliurament del nou abonament
temporal de transport es realitzara passades 48 hores.

e) Les persones usuaries hauran de formalitzar el seu viatge
presencialment amb la validacié de I'abonament temporal de
transport en el moment en qué s’accedisca al vehicle. No es
podra realitzar I'adquisicioé o reserva prévia de placa per cap
canal de comercialitzacié a distancia.

3. En cas d’haver-se comercialitzat abonaments de transport
de caracter anual que hagen sigut adquirits amb anterioritat
a I'entrada en vigor del present decret llei, el concessionari
haura d’habilitar un sistema per a permetre la devolucié o

la compensacio a la persona usuaria de la part proporcional
que corresponga a la vigencia de la gratuitat per a joves
menors de 31 anys.

4. Llempresa concessionaria sera responsable del
compliment de les condicions de creacio, venda, utilitzacio,
devolucié i Us adequat dels abonaments temporals de
transport gratuits per a menors de 31 anys d’acord amb el
que s’estableix en aquest decret llei.

Atrticle 4. Obligacié d'informacié

1. A fi que la Generalitat dispose dels parametres neces-
saris per a I'oportu calcul de la compensacié que puga
correspondre’ls, els concessionaris hauran de proporcionar
a la direccié general competent en matéria de transport, la
seglient informacioé en relacié amb els abonaments tempo-
rals de transport gratuits per a persones menors de 31 anys:

a) Nombre d’abonaments temporals de transport adquirits
en la concessid.

b) Dades de definicié de 'abonament temporal de transport:
tarifa de referéncia a I'efecte de compensacid, origen-
destinacid i quilometres o, en el seu cas, validesa zonal.

¢) Nombre d’abonaments temporals de transport adquirits
per a cada trajecte origen-destinacio o, en el seu cas, zona.

d) El nombre total de viatges realitzats amb abonaments
temporals de transport en la concessio.

e) El nombre total de viatges realitzats amb abonaments tempo-
rals en cada trajecte origen-destinacio o, en el seu cas, zona.

El periode de referencia per a aquesta informacio sera per
mesos naturals a partir del 7 d’abril, fins que finalitze el
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b) Sera personal e intransferible. Se considerara uso
inadecuado la utilizacion del abono temporal de transporte
por una persona distinta a su titular.

¢) Se proceder3 a la retirada del abono temporal de
transporte a las personas que hagan un uso inadecuado. No
se expedird un nuevo abono temporal de transporte a estas
personas usuarias, para ningln origen-destino de la misma
concesién durante el plazo de vigencia.

d) En caso de pérdida o deterioro del abono temporal de
transporte, la persona usuaria podra solicitar un nuevo
abono temporal de transporte, previa anulacién del anterior.
Cuando en el momento de la solicitud no se haga entrega
del anterior, la entrega del nuevo abono temporal de
transporte se realizara pasadas 48 horas.

e) Las personas usuarias deberan formalizar su viaje
presencialmente con la validacion del abono temporal de
transporte en el momento en que se acceda al vehiculo. No
se podra realizar la adquisicidn o reserva previa de plaza por
ningun canal de comercializacién a distancia.

3. En caso de haberse comercializado abonos de trans-
porte de caracter anual que hayan sido adquiridos con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto ley,
el concesionario debera habilitar un sistema para permitir
la devolucién o la compensacion a la persona usuaria de

la parte proporcional que corresponda a la vigencia de la
gratuidad para jévenes menores de 31 afios.

4. La empresa concesionaria sera responsable del cum-
plimiento de las condiciones de creacién, venta, utilizacién,
devolucién y uso adecuado de los abonos temporales de
transporte gratuitos para menores de 31 afos de acuerdo a
lo establecido en este Decreto ley.

Articulo 4. Obligacién de informacién

1. Al efecto de que la Generalitat disponga de los pardmetros
necesarios para el oportuno calculo de la compensacion que
pueda corresponderles, los concesionarios deberan proporcionar
a la Direccion General competente en materia de Transporte, la
siguiente informacion en relacién con los abonos temporales de
transporte gratuitos para personas menores de 31 aios:

a) Numero de abonos temporales de transporte adquiridos
en la concesion.

b) Datos de definicién del abono temporal de transporte:
tarifa de referencia a efectos de compensacion, origen-
destino y kilémetros o, en su caso, validez zonal.

¢) Numero de abonos temporales de transporte adquiridos
para cada trayecto origen-destino o, en su caso, zona.

d) El niimero total de viajes realizados con abonos tempora-
les de transporte en la concesién.

e) El nimero total de viajes realizados con abonos tempora-
les en cada trayecto origen-destino o, en su caso, zona.

El periodo de referencia para esta informacién sera por
meses naturales a partir del 7 de abril, hasta que finalice el
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periode d’aplicacié de la gratuitat per a persones menors
de 31 anys establida en l'article 2. Abans del dia 10 de cada
mes, s’enviara la informacié relativa al mes anterior.

Juntament amb la remissié de la informacio, els conces-
sionaris hauran d'indicar si apliquen un descompte per a
persones menors de 31 anys que s'estiga financant per

altres departaments o administracions publiques.

2. Mitjancant resolucié de la persona titular de la direccié
general competent en matéria de transports s'establira el
tramit i els models de formularis mitjancant els quals els
concessionaris hauran d’aportar la informacié a la qual

es refereix I'apartat anterior referida a cada concessio
mitjancant declaracié responsable que es presentara de
manera telematica en la seu electronica de la Generalitat
(https:/sede.gva.es), apartat «serveis en linia», seleccionant
el tramit corresponent, a través de la segiient URL: <https:/
www.gva.es/es/proc23650>.

3. Transcorregut el termini establit de presentacié de la
informacio a la qual obliga aquest article sense haver-se
presentat aquesta per part d’un concessionari, o quan
s'aprecie |'existéncia de defectes corregibles en la informacio
presentada, es requerira aquest perqué en el termini
improrrogable de cinc dies siga presentada o, en el seu cas,
corregida.

En tot cas, la falta de presentacié o esmena de la informacié
a la qual obliga el present article podra comportar la pérdua
del dret a la percepcié de les compensacions establides

en l'article 6 d’aquest decret llei per als periodes en qué
s'incomplisca i a I'exigéncia de responsabilitats de conformi-
tat amb el que es disposa en la Llei 16/1987, de 30 de juny,
d’'ordenacié dels transports terrestres, en relacié amb el que
es disposa en l'article 97 de la Llei 6/2011, d'1 d’abril, de
mobilitat de la Comunitat Valenciana.

Atrticle 5. Compatibilitat

1. Les mesures de suport sén compatibles i acumulables
amb qualsevol subvencié o ajuda que puga estar-se conce-
dint a les persones usuaries del transport amb la finalitat de
reduir el preu final de I'abonament de transport o del titol
multiviatge expedits pels concessionaris.

En el cas que s’haguera percebut o estiguera pendent de

la seua percepcio algun tipus d’ajuda, subvencio, ingrés,
indemnitzacié o compensacié procedents de qualsevol
administracio publica o departament de la Generalitat

amb anterioritat o durant la tramitacié de la indemnitzacié
prevista en el present decret llei, per la qual es financen
descomptes destinats a persones menors de 31 anys que
son objecte d'indemnitzacio en aquest decret llei, es llevara
la quantia total percebuda o pendent del seu cobrament
de la quantitat total que li corresponga en concepte
d’'indemnitzacié d’acord amb el que s'estableix en l'article 6.

2. Correspon als concessionaris comunicar a la direccié
general competent en matéria de transport, qualsevol
que siga el moment de la seua obtencio, aquells ingressos
procedents de qualsevol subvencié o ajuda que financen
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periodo de aplicacion de la gratuidad para personas menores
de 31 anos establecida en el articulo 2. Antes del dia 10 de
cada mes, se enviara la informacién relativa al mes anterior.

Junto a la remisién de la informacién, los concesionarios
deberan indicar si venian aplicando un descuento para
personas menores de 31 afos que se esté financiando por
otros departamentos o administraciones publicas.

2. Mediante resolucién de la persona titular de la direccion
general competente en materia de Transportes se estable-
cerd el trdmite y los modelos de formularios mediante los
cuales los concesionarios deberan aportar la informacién a la
que se refiere el apartado anterior referida a cada concesion
mediante declaracion responsable que se presentara de
forma telematica en la sede electrénica de la Generalitat
(https:/sede.gva.es), apartado «servicios on-line», seleccio-
nando el trdmite correspondiente, a través de la siguiente
URL: <https:/www.gva.es/es/proc23650>.

3. Transcurrido el plazo establecido de presentacién de

la informacién a que obliga este articulo sin haberse
presentado la misma por parte de un concesionario, o
cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en
la informacién presentada, se requerird a este para que en
el plazo improrrogable de cinco dias sea presentada o, en su
caso, corregida.

En todo caso, la falta de presentacién o subsanacion de la
informacion a que obliga el presente articulo podra conllevar
la pérdida del derecho a la percepcién de las compensa-
ciones establecidas en el articulo 6 de este Decreto ley

para los periodos en que se incumpla y a la exigencia de
responsabilidades de conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/1987, de 30 de junio, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres, en relacién con lo dispuesto en el articulo 97 de
la Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 5. Compatibilidad

1. Las medidas de apoyo son compatibles y acumulables con
cualquier subvencién o ayuda que pueda estarse conce-
diendo a las personas usuarias del transporte con la finalidad
de reducir el precio final del abono de transporte o del titulo
multiviaje expedidos por los concesionarios.

En el supuesto de que se hubiese percibido o estuviese
pendiente de su percepcién algln tipo de ayuda, subven-
cidn, ingreso, indemnizacién o compensacion procedentes
de cualquier administracion publica o departamento de

la Generalitat con anterioridad o durante la tramitacion
de la indemnizacion prevista en el presente decreto ley,
por la cual se financien descuentos destinados a personas
menores de 31 afos que son objeto de indemnizacion

en este decreto ley, se detraera la cuantia total percibida
o pendiente de su cobro, de la cantidad total que le
corresponda en concepto de indemnizaciéon conforme a lo
establecido en el articulo 6.

2. Corresponde a los concesionarios comunicar a la direccién
general competente en materia de transporte, cualquiera que
sea el momento de su obtencién, aquellos ingresos proceden-
tes de cualquier subvencion o ayuda que financien reducciones
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reduccions del preu final de 'abonament de transport o del
titol multiviatge destinats a persones menors de 31 anys.
Aquesta comunicacié haura de realitzar-se tan prompte com
es conega, en un termini maxim de deu dies. Realitzada, en
el seu cas, la comunicacié prevista en aquest precepte, o bé
d’ofici, mitjancant resolucié de la persona titular de la conse-
lleria competent en matéria de transports es podra modificar
la quantia de la indemnitzacié per reduccié d'ingressos i
acordar el reintegrament que calga. Lomissié o demora en

la comunicacio prevista en aquest precepte comportara
I'exigéncia dels interessos de demora reportats des del
moment en que hagué haver-se realitzat la comunicacié fins
a la data en qué siga coneixedor I'0rgan competent.

Article 6. Certificat i financament

1. La Generalitat haura de compensar, amb caracter
indemnitzatori, els concessionaris de transport public regular
de viatgers per carretera d'Us general, qualsevol que siga

la situacié administrativa de la concessio, que apliquen la
gratuitat per a les persones menors de 31 anys, pels menors
ingressos obtinguts durant els mesos de la seua aplicacié, els
costos d'implementacié de la mesura i els costos financers
en qué pogueren haver incorregut, sempre que s’hagen
aplicat dins dels limits establits en I'article 3 i hagen complit
les obligacions d'informacié que disposa l'article 4 del
present decret llei.

Per a establir les compensacions per les validacions amb
I'abonament temporal de transport gratuit per a persones
menors de 31 anys s'aplicara el segiient:

a) Per a les concessions que operen en els sistemes de
transport metropolita d’Alacant i de la Plana de Castelld,

la tarifa de referéncia per a determinar la compensacio per
viatge validat sera la del preu per viatge del titol d'integracié
de la Generalitat de 10 viatges de caracter zonal, establida
en I'Ordre 4/2022, de 13 de juny, de la Conselleria de
Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat, per la qual
s'aproven les tarifes i condicions d'utilitzacié dels titols de
transport de la Generalitat del sistema TAM a Alacant i del
transport metropolita de la Plana a Castelld, aixi com dels
titols de transport propis de la xarxa del TRAM d’Alacant.

b) Per a les concessions no incloses en I'apartat anterior, es
prendra com a referéncia per a cada trajecte origen-destinacié
0, en el seu cas, cada zona, les tarifes que haguera establit el
concessionari a 31 d’agost de 2022, d’acord amb el que es
disposa en l'article 39.1 de la Llei 6/2011, d'1 d’abril, de mobi-
litat de la Comunitat Valenciana. En aquests casos, la tarifa de
referéncia per a determinar la compensacié per viatge validat
sera la corresponent al preu per viatge dels abonaments de
transport o titols multiviatge que comercialitze el concessio-
nari o, en defecte d’aixo, del bitllet senzill.

2. Cada concessionari, sense perjudici de la situacié
administrativa en la qual es trobe la concessio, presentara
un certificat de la reduccié d'ingressos per 'aplicacié de la
gratuitat per a persones menors de 31 anys per als serveis a
qué es refereix l'article 2, mitjancant declaracié responsable
que es presentara de manera telematica en la seu electro-
nica de la Generalitat <https:/sede.gva.es>, apartat «serveis
en linia», seleccionant el tramit corresponent, a través de la
seglient URL: <https:/www.gva.es/es/proc23628>.
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del precio final del abono de transporte o del titulo multiviaje
destinados a personas menores de 31 afios. Esta comunicacién
debera realizarse tan pronto como se conozca, en un plazo
maximo de diez dias. Realizada, en su caso, la comunicacion
prevista en este precepto, o bien de oficio, mediante
resolucién de la persona titular de la Conselleria competente
en materia de Transportes se podra modificar la cuantia de la
indemnizacién por reduccién de ingresos y acordar el reintegro
que proceda. La omisién o demora en la comunicacion prevista
en este precepto conllevara la exigencia de los intereses de
demora devengados desde el momento en que debié haberse
realizado la comunicacion hasta la fecha en que sea conocedor
el érgano competente.

Articulo 6. Certificado y financiacion

1. La Generalitat deberd compensar, con caracter indemni-
zatorio, a los concesionarios de transporte publico regular

de viajeros por carretera de uso general, cualquiera que sea
la situacién administrativa de la concesion, que apliquen

la gratuidad para las personas menores de 31 anos, por

los menores ingresos obtenidos durante los meses de su
aplicacion , los costes de implementacién de la medida y los
costes financieros en que pudieran haber incurrido, siempre
y cuando se hayan aplicado dentro de los limites establecidos
en el articulo 3 y hayan cumplido las obligaciones de informa-
cion que dispone el articulo 4 del presente decreto ley.

Para establecer las compensaciones por las validaciones
con el abono temporal de transporte gratuito para personas
menores de 31 afios se aplicara lo siguiente:

a) Para las concesiones que operan en los sistemas de transporte
metropolitano de Alicante y de La Plana de Castelldn, la tarifa

de referencia para determinar la compensacion por viaje
validado serd la del precio por viaje del titulo de integraciéon

de la Generalitat de 10 viajes de caracter zonal, establecida en

la Orden 4/2022, de 13 de junio, de la Conselleria de Politica
Territorial, Obras Publicas y Movilidad, por la que se aprueban las
tarifas y condiciones de utilizacion de los titulos de transporte
de la Generalitat del sistema TAM en Alicante y del transporte
metropolitano de la Plana en Castellon, asi como de los titulos de
transporte propios de la red del TRAM de Alicante.

b) Para las concesiones no incluidas en el apartado anterior,
se tomara como referencia para cada trayecto origen-destino
0, en su caso, cada zona, las tarifas que tuviera establecidas

el concesionario a 31 de agosto de 2022 de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 39.1 del Ley 6/2011, de 1 de abril, de
Movilidad de la Comunitat Valenciana. En estos casos, la tarifa
de referencia para determinar la compensacién por viaje vali-
dado serd la correspondiente al precio por viaje de los abonos
de transporte o titulos multiviaje que viniese comercializando
el concesionario o, en su defecto, del billete sencillo.

2. Cada concesionario, sin perjuicio de la situacién adminis-
trativa en la que se encuentre la concesion, presentara un
certificado de la reducciéon de ingresos por la aplicacion de la
gratuidad para personas menores de 31 afios para los servicios
a que se refiere el articulo 2, mediante declaracién responsable
que se presentara de forma telematica en la sede electrénica
de la Generalitat <https:/sede.gva.es>, apartado «servicios
on-line», seleccionando el trdmite correspondiente, a través de
la siguiente URL: <https:/www.gva.es/es/proc23628>.


https://www.gva.es/es/proc23628
https://www.gva.es/es/proc23628

BOCV numero 328 | 05-05-2023

El certificat de la reduccié d'ingressos a emetre per

I'empresa concessionaria es referira a cada concessio,
desagregant la informacié per a cadascun dels mesos
naturals en els quals s’ha aplicat la reduccié de preus.

Limport de la reduccio dels ingressos no incloura I'lmpost
del Valor Afegit (IVA), per tractar-se d'una operacié no
subjecta a I'lVA segons el que es disposa en l'article
78.dos.3." de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de
I'impost sobre el valor afegit.

Amb aquesta finalitat, la direccié general competent en
mateéria de transports, abans del 31 de juliol de 2023,
mitjancant resolucid, determinara els terminis de presenta-
ci6 dels certificats i posara a la disposicié dels concessionaris
els models que contindran les dades que sostenen el
certificat de la reduccioé d'ingressos.

3. La quantia corresponent sera liquidada als concessionaris
directament per la Generalitat, que incrementara la quantitat
en un 10% addicional pels costos de gestid i financers. A
aquest efecte, es dictara resolucié de la persona titular de la
conselleria competent en matéria de transports.

4. El financament dels abonaments temporals de transport
gratuits per a persones menors de 31 anys es realitzara per
la Generalitat a través de fons propis, a carrec de I'aplicacio
pressupostaria 08.02.02.513.30.2.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Aplicacié als serveis ptblics de transport per carretera
que aplicaven la gratuitat per a persones menors de 31 anys

1. Per als serveis publics de transport de viatgers per carre-
tera de competéncia de la Generalitat que amb anterioritat
a I'entrada en vigor del present decret llei han aplicat la
gratuitat per a persones menors de 31 anys en compliment
de les resolucions de 28 d'octubre de 2022 i d’'11 de gener
de 2023, de la Conselleria de Politica Territorial, Obres
Publiques i Mobilitat, s'indemnitzara els concessionaris per
la reduccié d'ingressos d’acord amb el que es disposa en el
present decret llei.

Aixi mateix, continuaran aplicant les condicions de
comercialitzacié i utilitzacié dels abonaments temporals de
transport gratuits per a persones menors de 31 anys que
tenien regulades, i no els és aplicable el que disposa l'article
3 del present decret llei.

2. La Generalitat financara I'import necessari a través

de fons propis, a carrec de I'aplicacio pressupostaria
08.02.02.513.30.2.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Habilitacio per al desenvolupament reglamentari
El Consell podra dictar totes les disposicions que calguen

per al desenvolupament, execucié i compliment del que
estableix el present decret llei. Aixi mateix, la persona titular
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El certificado de la reduccion de ingresos a emitir por la
empresa concesionaria vendra referido a cada concesion,
desagregando la informacion para cada uno de los meses
naturales en los que se ha aplicado la reduccién de precios.

El importe de la reduccion de los ingresos no incluird el
Impuesto del Valor Aiadido (IVA), por tratarse de una
operacion no sujeta al IVA segln lo dispuesto en el articulo
78.D0s.3.° de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Aiadido.

A tal fin, la Direccién General competente en materia

de Transportes, antes del 31 de julio de 2023, mediante
resolucién, determinara los plazos de presentacion de las
certificaciones y pondra a disposicion de los concesionarios
los modelos que contendran los datos que sostienen el
certificado de la reduccion de ingresos.

3. La cuantia correspondiente sera liquidada a los conce-
sionarios directamente por la Generalitat, incrementandose

la cantidad en un 10% adicional por los costes de gestion y
financieros. A tal efecto, se dictara resolucion de la persona
titular de la Conselleria competente en materia de Transportes.

4. La financiacion de los abonos temporales de transporte
gratuitos para personas menores de 31 anos se realizara
por la Generalitat a través de fondos propios, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 08.02.02.513.30.2.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Aplicacién a los servicios ptiblicos de transporte por
carretera que venian aplicando la gratuidad para personas
menores de 31 aiios

1. Para los servicios publicos de transporte de viajeros por
carretera de competencia de la Generalitat que con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Decreto ley han
venido aplicando la gratuidad para personas menores de 31
anos en cumplimiento de las resoluciones de 28 de octubre
de 2022 y de 11 de enero de 2023, de la Conselleria de
Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad, se indem-
nizard a los concesionarios por la reduccidn de ingresos de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto ley.

Asimismo, continuaran aplicando las condiciones de
comercializacién y utilizacién de los abonos temporales de
transporte gratuitos para personas menores de 31 afos que
tenian reguladas, no siéndoles de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 3 del presente Decreto ley.

2. La Generalitat financiara el importe necesario a través

de fondos propios, con cargo a la aplicacion presupuestaria
08.02.02.513.30.2.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién para el desarrollo reglamentario
El Consell podra dictar cuantas disposiciones sean precisas

para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Decreto ley. Asimismo, la persona titular de
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de la conselleria competent en matéria de transports podra
dictar tots els actes i disposicions reglamentaries que siguen
necessaris en aquells suposits en els quals aquest decret

llei atribueix expressament la competéncia a la Conselleria,
d’acord amb la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

Segona. Modificacié de la Llei 13/2017, de 8 de novembre, del
taxi de la Comunitat Valenciana

Es modifica I'apartat tercer de I'article 8 de la Llei 13/2017,
de 8 de novembre, del taxi de la Comunitat Valenciana que
queda redactat de la manera seglient:

«3. Els titulars d’autoritzacions de taxi en municipis o arees
de 200.000 habitants o més explotaran el seu taxi amb
plena i exclusiva dedicacio, sense perjudici de la possibilitat
d’administrar el seu patrimoni personal o familiar. Es
considera dedicacié a la professio de taxista I'exercici de
funcions en associacions de taxistes i en centres de distribu-
ci6 de serveis de taxi.»

Se suprimeix I'apartat quart de l'article 8 de la Llei 13/2017,
de 8 de novembre, del taxi de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Addicié de la disposicié transitoria 8a a la Llei
13/2017, de 8 de novembre, del taxi de la Comunitat
Valenciana

S'addiciona una nova disposicio transitoria a la Llei del taxi,
amb la redaccidn seglent:

«Disposicio transitoria huitena. De la plena i exclusiva
dedicacié.

El que es disposa en l'article 8.3 respecte a la plena i exclu-
siva dedicacio no sera aplicable als titulars d’autoritzacions
de taxi que hagueren exercit una activitat economica, aixi
com un treball per compte d'altri, que podran continuar
exercint Unicament fins que la corresponent autoritzacié
siga transmesa. En cap cas podra simultanejar-se l'activitat
de taxista amb la de conductor assalariat en serveis de
transport discrecional de viatgers mitjancant arrendament
de vehicle amb conductor ni amb la titularitat d’aquest tipus
d’autoritzacions de transport.»

Quarta. Modificacié del Decret llei 3/2021, de 30 de juliol, del
Consell, d'aprovacié de les bases reguladores i concessio directa
dajudes per a actuacions de competéncia local en els municipis
del Baix Segura per a facilitar la inversié en sistemes urbans

de drenatge i en actuacions de neteja sostenibles, en el marc
del Pla Vega Renhace per I'emergéncia climatica i la necessitat
d’urgent reactivacié economica

Es modifica l'article 8 del Decret llei 13/2021, de 30 de
juliol, del Consell, d'aprovacié de les bases reguladores i
concessio directa d’ajudes per a actuacions de competéncia
local en els municipis del Baix Segura per a facilitar la
inversio en sistemes urbans de drenatge i en actuacions

de neteja sostenibles, en el marc del Pla Vega Renhace per
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la conselleria competente en materia de Transportes podra
dictar cuantos actos y disposiciones reglamentarias sean
necesarios en aquellos supuestos en los que este Decreto
ley atribuye expresamente la competencia a la Conselleria,
conforme ala Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Segunda. Modificacién de la Ley 13/2017, de 8 de noviembre,
del Taxi de la Comunitat Valenciana.

Se modifica el apartado tercero del articulo 8 de la Ley
13/2017, de 8 de noviembre, del taxi de la Comunitat
Valenciana que queda redactado de la siguiente forma:

«3. Los titulares de autorizaciones de taxi en municipios o
areas de 200.000 habitantes o mas, explotaran su taxi con
plenay exclusiva dedicacién, sin perjuicio de la posibilidad
de administrar su patrimonio personal o familiar. Se
considera dedicacién a la profesion de taxista el desempefo
de funciones en asociaciones de taxistas y en centros de
distribucién de servicios de taxi.»

Se suprime el apartado cuarto del articulo 8 de la Ley 13/2017,
de 8 de noviembre, del taxi de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Adicion de la Disposicion Transitoria 8% a la Ley
13/2017, de 8 de noviembre, del Taxi de la Comunitat
Valenciana

Se adiciona una nueva disposicién transitoria a la Ley del
Taxi, con la siguiente redaccion:

«Disposicion Transitoria Octava. De la plena y exclusiva
dedicacion.

Lo dispuesto en el articulo 8.3 respecto a la plenay
exclusiva dedicacién no serd aplicable a los titulares de
autorizaciones de taxi que hubiesen venido desempefiando
una actividad econdmica, asi como un trabajo por cuenta
ajena, que podran seguir ejerciendo Unicamente hasta que
la correspondiente autorizacién sea transmitida. En ningun
caso podra simultanearse la actividad de taxista con la de
conductor asalariado en servicios de transporte discrecional
de viajeros mediante arrendamiento de vehiculo con
conductor ni con la titularidad de este tipo de autorizaciones
de transporte.»

Cuarta. Modificacion del decreto ley 3/2021, de 30 de julio,

del Consell, de aprobacién de las bases reguladoras y concesion
directa de ayudas para actuaciones de competencia local en los
municipios de la Vega Baja del Segura para facilitar la inversion
en sistemas urbanos de drenaje y en actuaciones de limpieza
sostenibles, en el marco del plan «Vega Renhace» por la emergen-
cia climdtica y la necesidad de urgente reactivacion econémica

Se modifica el articulo 8 del decreto ley 13/2021, de 30 de
julio, del Consell, de aprobacion de las bases reguladoras y
concesion directa de ayudas para actuaciones de compe-
tencia local en los municipios de la Vega Baja del Segura
para facilitar la inversién en sistemas urbanos de drenaje y
en actuaciones de limpieza sostenibles, en el marco del plan
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I'emergencia climatica i la necessitat d'urgent reactivacio
economica, que queda redactat aixi:

«Les obres corresponents a actuacions financades a carrec
d’'aquest programa hauran de realitzar-se en el termini maxim
de 30 mesos des de la data de la publicacié d'aquest decret
llei. Aquest termini podra ser prorrogat per la declaracié de
vagues que afecten el desenvolupament de les actuacions,
raons climatologiques que alteren calendaris d'execucié
d'obres o qualsevol altra causa de forca major degudament
acreditada, i pel temps de retard imputable a aquestes
causes».

Cinquena. Entrada en vigor

El present decret llei entrara en vigor I'endema de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de marg de 2023

El president de la Generalitat
Ximo Puig Ferrer

La consellera de Politica Territorial,
Obres Publiques i Mobilitat
Rebeca Torro Soler

Resolucié 34/X de la Diputacié Permanent de les Corts
Valencianes, adoptada en la reunié del dia 26 d’abril de
2023, sobre el rebuig a la proposta de tramitacié com a
projecte de llei del Decret llei 6/2023, de 24 de marg, del
Consell, pel qual s’estableixen obligacions als operadors
de transport public col-lectiu terrestre per a la gratuitat
temporal per als joves menors de 31 anys en els serveis
publics de transport per carretera competéncia de la
Generalitat (RE nimero 70.879), validat en aquesta reunié

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes la Resolucié 34/X de la Diputacio
Permanent de les Corts Valencianes, adoptada en la reunié
del dia 26 d’abril de 2023, sobre el rebuig a la proposta de
tramitacié com a projecte de llei del Decret llei 6/2023, de
24 de marg, del Consell, pel qual s’estableixen obligacions
als operadors de transport public col-lectiu terrestre per a
la gratuitat temporal per als joves menors de 31 anys en els
serveis publics de transport per carretera competéncia de la
Generalitat (RE nimero 70.879), validat en aquesta reunid.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 d’abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

DIPUTACIO PERMANENT DE LES CORTS VALENCIANES

La Diputacié Permanent de les Corts Valencianes, en la
reunio del dia 26 d’abril de 2023, ha acordat validar el
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«Vega Renhace» por la emergencia climatica y la necesidad de
urgente reactivacion econdmica, que queda redactado asi:

«Las obras correspondientes a actuaciones financiadas

con cargo a este programa deberan realizarse en el plazo
maximo de 30 meses desde la fecha de la publicacién de
este decreto ley. Este plazo podra ser prorrogado por la
declaracion de huelgas que afecten al desarrollo de las
actuaciones, razones climatoldgicas que alteren calendarios
de ejecucién de obras o cualquier otra causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, y por el tiempo de retraso
imputable a dichas causas».

Quinta. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de marzo de 2023

El president de la Generalitat
Ximo Puig Ferrer

La consellera de Politica Territorial,
Obres Publiques y Movilidad
Rebeca Torroé Soler

Resolucion 34/X de la Diputacion Permanente de las Corts
Valencianes, adoptada en la reunion del dia 26 de abril de
2023, sobre el rechazo a la propuesta de tramitacion como
proyecto de ley del Decreto ley 6/2023, de 24 de marzo, del
Consell, por el que se establecen obligaciones a los operadores
de transporte publico colectivo terrestre para la gratuidad
temporal para los jovenes menores de 31 aiios en los servicios
publicos de transporte por carretera competencia de la
Generalitat (RE nimero 70.879), convalidado en esta reunion

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De acuerdo con el articulo 96.1 del Reglamento de las Corts
Valencianes, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes la Resolucién 34/X de la Diputacion Permanente
de las Corts Valencianes, adoptada en la reunion del dia 26 de
abril de 2023, sobre el rechazo a la propuesta de tramitacion
como proyecto de ley del Decreto ley 6/2023, de 24 de

marzo, del Consell, por el que se establecen obligaciones a los
operadores de transporte publico colectivo terrestre para la
gratuidad temporal para los jévenes menores de 31 afos en los
servicios publicos de transporte por carretera competencia de la
Generalitat (RE nimero 70.879), convalidado en esta reunion.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

DIPUTACION PERMANENTE DE LAS CORTS VALENCIANES

La Diputacién Permanente de las Corts Valencianes, en la
reunion del dia 26 de abril de 2023, ha acordado convalidar el
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Decret llei 6/2023, de 24 de marg, del Consell, pel qual
s'estableixen obligacions als operadors de transport public
col-lectiu terrestre per a la gratuitat temporal per als joves
menors de 31 anys en els serveis publics de transport

per carretera competéncia de la Generalitat (RE nimero
70.879). Una vegada validat el decret llei i atés que el

Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana ha sol-licitat
la tramitacié com a projecte de llei d’acord amb l'article
141.3.3." del Reglament de les Corts Valencianes, ha adoptat
la seglient:

RESOLUCIO

La Diputacié Permanent de les Corts Valencianes,

d’acord amb l'article 141.3.3." del Reglament de les Corts
Valencianes, ha rebutjat la proposta de tramitacié com a
projecte de llei del Decret llei 6/2023, de 24 de marg, del
Consell, pel qual s'estableixen obligacions als operadors de
transport public col-lectiu terrestre per a la gratuitat tempo-
ral per als joves menors de 31 anys en els serveis publics de
transport per carretera competéncia de la Generalitat (RE
nimero 70.879).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 d'abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

El secretari segon
Luis Arquillos Cruz

II. TEXTOS EN TRAMITACIO

I. ALTRES PROCEDIMENTS

3. Projectes d'actes legislatius de la Unié Europea

Procediment per al control del principi de subsidiarietat.
Iniciatives legislatives de la Unié Europea trameses per la
Comissié Mixta per a la Unié Europea de les Corts Generals
(AAEE/2023/11)

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

En aplicacié de la Resolucié de la Presidéncia de caracter
general 10/X, d'1 de febrer de 2022, sobre el procediment
per al control del principi de subsidiarietat, s'ordena publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes les referéncies
de les iniciatives legislatives de la Unié Europea que la
Comissié Mixta per a la Unié Europea ha tramés a les Corts
Valencianes en aplicacié de l'article 6.1 de la Llei 8/1994,
de 19 de maig, i que s’han posat en coneixement dels grups
parlamentaris als efectes oportuns.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 18 d'abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

Pag. 47829

Decreto ley 6/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el que se
establecen obligaciones a los operadores de transporte publico
colectivo terrestre para la gratuidad temporal para los jovenes
menores de 31 afos en los servicios publicos de transporte por
carretera competencia de la Generalitat (RE nimero 70.879).
Una vez convalidado el decreto ley y teniendo en cuenta que el
Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana ha solicitado
su tramitacién como proyecto de ley de acuerdo con el

articulo 141.3.3.° del Reglamento de las Corts Valencianes, ha
adoptado la siguiente:

RESOLUCION

La Diputacion Permanente de las Corts Valencianes, de
acuerdo con el articulo 141.3.3.° del Reglamento de las
Corts Valencianes, ha rechazado la propuesta de tramitacién
como proyecto de ley del Decreto ley 6/2023, de 24 de
marzo, del Consell, por el que se establecen obligaciones

a los operadores de transporte publico colectivo terrestre
para la gratuidad temporal para los jévenes menores de 31
anos en los servicios publicos de transporte por carretera
competencia de la Generalitat (RE nimero 70.879).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

El secretario segundo
Luis Arquillos Cruz

II. TEXTOS EN TRAMITACION

I. OTROS PROCEDIMIENTOS

3. Proyectos de actos legislativos de la Union Europea

Procedimiento para el control del principio de
subsidiariedad. Iniciativas legislativas de la Unién Europea
remitidas por la Comision Mixta para la Unién Europea de
las Cortes Generales (AAEE/2023/11)

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En aplicacion de la Resolucion de la Presidencia de caracter
general 10/X, de 1 de febrero de 2022, sobre el proce-
dimiento para el control del principio de subsidiariedad, se
ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes las
referencias de las iniciativas legislativas de la Unién Europea
que la Comisién Mixta para la Unién Europea ha remitido a
las Corts Valencianes en aplicacién del articulo 6.1 de la Ley
8/1994, de 19 de mayo, y que se han puesto en conocimiento
de los grupos parlamentarios a los efectos oportunos.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 18 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala
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Relacié d'iniciatives

e Proposta de directiva del Parlament Europeu i del Consell
sobre el permis de conduccid, per la qual es modifiquen

la Directiva (UE) 2022/2561 del Parlament Europeu i del
Consell i el Reglament (UE) 2018/1724 del Parlament
Europeu i del Consell i es deroguen la Directiva 2006/126/
CE del Parlament Europeu i del Consell i el Reglament (UE)
numero 383/2012 de la Comissid (text pertinent a I'efecte
de 'EEE) [COM (2023) 127 final]

e Proposta de directiva del Parlament Europeu i del Consell
sobre 'efecte a escala de la Unié de determinades decisions
de privacié del dret a conduir (text pertinent a 'efecte de
I'EEE) [COM (2023) 128 final]

J. CONTROL DE LES DISPOSICIONS DEL
CONSELL AMB FORGA DE LLEI

2. Validacio o derogacio dels decrets llei

Acord de la Mesa de les Corts Valencianes sobre I'admissio
a tramit del Decret llei 7/2023, de 14 d’abril, del Consell,
de mesures extraordinaries de suport a persones fisiques
vulnerables per a pal-liar els efectes de la pujada dels preus
de l'alimentacio, a conseqiiéncia de la guerra a Ucraina i

de la pujada dels tipus d'interés en els préstecs hipotecaris
sobre I'habitatge habitual (RE nimero 71.062)

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del dia 2 de
maig de 2023, ha acordat assabentar-se de I'escrit presentat
pel Consell (RE nimero 71.062) amb el qual adjunta el
Decret llei 7/2023, de 14 d’abril, del Consell, de mesures
extraordinaries de suport a persones fisiques vulnerables per
a pal-liar els efectes de la pujada dels preus de I'alimentacio,
a consequéncia de la guerra a Ucraina i de la pujada dels
tipus d'interés en els préstecs hipotecaris sobre I'habitatge
habitual (RE nimero 71.062).

En aquest sentit i d'acord amb l'article 141 del Reglament de
les Corts Valencianes, la Mesa acorda 'admissio a tramit del
decret llei i la tramesa a la Diputacié Permanent als efectes
de la validacié o derogacié.

En compliment del que disposa l'article 96.1 del Reglament
de les Corts Valencianes, s'ordena la publicacié d’aquest
acord de la Mesa en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 2 de maig de 2023

El president
Enric Morera i Catala

El secretari segon
Luis Arquillos Cruz
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Relacién de iniciativas

¢ Propuesta de directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre el permiso de conduccidn, por la que se
modifican la Directiva (UE) 2022/2561 del Parlamento
Europeo y del Consejo y el Reglamento (UE) 2018/1724 del
Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan la Directiva
2006/126/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y el
Reglamento (UE) nimero 383/2012 de la Comisidn (texto
pertinente a efectos del EEE) [COM (2023) 127 final]

¢ Propuesta de directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre el efecto a escala de la Unidon de determina-
das decisiones de privacién del derecho a conducir (texto
pertinente a efectos del EEE) [COM (2023) 128 final]

J. CONTROL DE LAS DISPOSICIONES DEL
CONSELL CON FUERZA DE LEY

2. Convalidacion o derogacion de los decretos leyes

Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre la
admisidn a tramite del Decreto ley 7/2023, de 14 de

abril, del Consell, de medidas extraordinarias de apoyo a
personas fisicas vulnerables para paliar los efectos de la
subida de los precios de la alimentacion, a consecuencia de
la guerra en Ucrania y de la subida de los tipos de interés en
los préstamos hipotecarios sobre la vivienda habitual (RE
numero 71.062)

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunién del dia

2 de mayo de 2023, ha tenido conocimiento del escrito
presentado por el Consell (RE nimero 71.062), con el que
adjunta el Decreto ley 7/2023, de 14 de abril, del Consell,
de medidas extraordinarias de apoyo a personas fisicas
vulnerables para paliar los efectos de la subida de los precios
de la alimentacién, a consecuencia de la guerra en Ucrania

y de la subida de los tipos de interés en los préstamos
hipotecarios sobre la vivienda habitual (RE nimero 71.062).

En este sentido y de acuerdo con el articulo 141 del
Reglamento de las Corts Valencianes, la Mesa acuerda la
admision a tramite del decreto ley y la remision a la Diputacién
Permanente a los efectos de su convalidacién o derogacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la publica-
cion de este acuerdo de la Mesa en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 2 de mayo de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

El secretario segundo
Luis Arquillos Cruz
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III. INFORMACIO

A. Acords, resolucions 1 comunicacions
dels organs de la cambra

Declaracié d’'activitats i béns patrimonials del diputat de les
Corts Valencianes Juan Luis Baixauli Mateu

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

En l'article 21.4 del Reglament de les Corts Valencianes, i
en l'article 5.1 de la Resolucié de caracter general 3/VII,
sobre declaracio d'activitats i de béns patrimonials, de 2 de
febrer de 2010 (BOCV 206, de 3 de febrer), s’estableix que,
transcorreguts quinze dies des de la presa de possessio dels
diputats i diputades, la Presidéncia de les Corts Valencianes
ordenara la publicacié de les declaracions d’activitats i béns
dels diputats i diputades en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Per aixo, la Presidéncia resol ordenar la publicacio de la
declaracio d’activitats i de béns patrimonials del diputat de
les Corts Valencianes Juan Luis Baixauli Mateu.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 d'abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala
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III. INFORMACION

A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones
de los 6rganos de la camara

Declaracion de actividades y bienes patrimoniales del
diputado de las Corts Valencianes Juan Luis Baixauli Mateu

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En el articulo 21.4 del Reglamento de las Corts Valencianes, y
en el articulo 5.1 de la Resolucion de caracter general 3/VII,
sobre declaracién de actividades y de bienes patrimoniales,
de 2 de febrero de 2010 (BOCV 206, de 3 de febrero), se
establece que, transcurridos quince dias desde la toma de
posesioén de los diputados y diputadas, la Presidencia de las
Corts Valencianes ordenara la publicacion de las declaracio-
nes de actividades y bienes de los diputados y diputadas en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Por eso, la Presidencia resuelve ordenar la publicacién de
la declaracién de actividades y de bienes patrimoniales del
diputado de las Corts Valencianes Juan Luis Baixauli Mateu.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 d’abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala
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Corts Valencianes
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CORTS VALENCIANES
X LEGISLATURA

REGISTRE D’ACTIVITATS, BENS I INTERESSOS
REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

& Primera declaracié

Puimera declaracidn

O Modificacié de Ia declaracié anterior
Modificacién de 4 declaracion anterior

O Finalitzacs del mandat

Twnahzacién del mandato

DADES PERSONALS DEL/DE LA DECLARANT
DATOS PERSONALES DEL/DE LA DECLARANTE

Nowxe | JUAN LUIS | SPeriines | BAIXAULI MATEU ]

CIRCUMSCRIPCIO ELECTORAL
CIRCUNSCRIPCTON
ELLCTORAL

VALENCIA |

PARTIT, FEDERACI0, COALICIO O AGRUPACIH AMB QUE CONCGRRE A LES ELECCIONS
PARTIDO FFDERACION, COALICION © ACRUPACKON DF CONCURRFNCLA A LAY ELFCCIONFS

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL l

Percep retribuctons fixes | periddiques del

el e s o e AJUNTAMENTS DE SOLLANA | CORBERA |

Fins al moment de Ja seua electé ha ocupst el cirrec prible de:
Hasta el momento de su efeccion ha venido deseinpeiinnilo el ¢ 2o péiblico de

DECLARACIONS D'ACTIVITATS I DE BENS 1 INTERESSOS
DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES

DECLARACIONS D’ACTIVITATS
DECLARACION DEACTIVIDADES

CARRECS PUBLICS
CARGOS PUBLICOS

Enntat, organisme, empresa o societat Cirrec ocupat Data de nomenament Feu eonstar, si perfoca, si hew renunclat al edrree pablic incomparible
Ennidad vrgavismo, empiesa o socidad | Carpo dosempindo bucha de nombranuenta | Haga constar, s procede, s ha renunciado al caigu publico
BRI mcompanble

|
|
|
|
L
|

N o | ||
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CORTS VALENCIANES

Corts Valencianes

REGISTRE
ENTRADA

15/03/2023 09:14

X070542

MD3

ACTIVITATS PI:IB'LIQUES: EXERCICI DE LA FUNCIO Pl','Bl:ICA O ACOMPLIMENT DE LLOC O ACTIVITAT PﬁBLlCS
ACTIVIDADES PUBLICAS: EJERCICIO DE LA FUNCION PURLICA O DESEMPENO DE PUESTQ O ACTINV IDAD PUBLICOS

Enttat, organisme, empresa o societat
Enfidad, o1 gansema, enpress o sorsedad

Actvatat reahizada
Actinidad deseinpeiiada

Data o mici
Fecha de mucio
BOARE AL

especials o equivalent, o, 5i escaw, a la que corresponga

Feu constar, si pertoca, si heu sol'licitat passar a la situacts de serveis

Tlagn comtar, st procede, <« ba sohertade of pase a Lo sitwacion de
cert ictos ecpecales o equivalente, 0 Ia que (0 su caso, torrespond 1

| AJUNT DE SOLLANA

[ARQUITECTE

J | 08-01-1923

| AJUNT DE CORBERA

[arauiTECTE

‘|| 01-01-2019

|

|

l
|
|
|
|

|
|
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I
|
|
|
f

ACTIVITATS PRIVADES
ACTIVIDADES PRIVADAS

Activitat
Activadad

Organisme o empresa del sector piblic
per a la qual 8 presta el servei

Organismo o

empresa

del  sector

pubhco para o que se presea el serview

Empresa en la qual es treballa / Auténom
Emipresn en Ia que <e trabaga / Autonsino

[ArRauITECTO

[AuTONOMO
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|
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|
|
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|
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Corts Valencianes
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Realtzacié de qualsevol sltra activitat CORTS YVALENGIANES
que oy
d'auteritzacté
Realuacion de coalquer atra actradad
que se  consdere  susceptible  de
uanz wetn
|
DECLARACIO DE BENS 1 INTERESSOS
DECLARACION DE BIENES E INTERESES
1.- BENS IMMOBLES URBANS I RUSTICS
1.- BIENES INMUEBLES URBANOS ¥ RUSTICOS
Indiqueu el % en cas
Clau (*) Tipus (*%) de domini ple Situacié (provincia) Valor cadastral
Clave (*) Tipo(**) Indigque ¢l % en case | Sitnacion (provimeia) Valor catastral
de demmio pleno
E Il li[s0 |[[ vaLEnCIA ||[3546.54 |
[P (e lI[s0 I[ vaLENCIA ||[31.089.40 |
[P Il [ 100 ||| vaLEncIA —| |30.672,74 |
P I[v ||| 100 |l vaLEncia ||[67.958,14 |
[P HE [Ils0 [ vaLENCIA ||| 75 025,47 |
[P o ||l s0 [|[ vaLencia ||| 2.784,12 |
0 | | | I | |
@
. Vs {211,050 |
o
g (*) S'utilitzaran Ies claus segiients' P: Domini ple; N: Nua propictat; M: Multipropietat a temps parcial o férmules simlars, amb tularitat parcial del bé.
[} {*) Sc utilism an Ias sigmentes claves P. Pleno dommio, N Nuda propiedad: M- Multipropiedad o tiempo parcial o foumulas similates, con itulandad paraial
% del bien,
=
% (**) Per a indicar el tipus d’immmoble s’utilitzaran les claus segitents: V: Vivenda; L: Locals; O: Alires immobles urbans; R: Tmmebles rasnics,
Z **) Para mdicar ¢l apo de mmwelle se unlizanin las sipmentes claves: Ve Vivienda: e Localest ©. Otros mtoiebles i banos: R: lnmuebles risticos
&
T
w 2.- BENS I DRETS DE NATURALESA NO IMMOBILIARIA
§ 2.- BIENES Y DERLCHOS DE NATURALEZA NO INMOBILIARIA
T Descripeié Valor (euros)
E Descipeién Valot (e os)
3 [ 50% ESTUDIS | PROJECTES PAISATGE URBA SL |[ 100.000,00 |
o
©
£ | 100% DIARCO ARQUITECTES SLP [ s 000.00 |
]
>
2 25% LA RIBA DE VISTABELLA SL | 500,00 |
%3
I
=4
g |cAsa DE ARQUITECTOS [+ 500,00 |
2
8
©
€
3
g-
=
3
z

o8
05
O
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Corts Valencianes
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CORTS VALENCIANES

ACCIONES BANCO DE SABADELL | | 666,00 !
I

| PLAN PENSIONES HERMANDAD ARQUITECTOS |||80.622.73 | -
|

| PLAN PENSIONES CAIXABANK ||[51845.75 |

| CUENTAS BANCARIAS | | 22 500,00 ]

Valor global conyunt ()

Valox global conjunto (1) 267 334,48 |

3.- PASSIU

3.- PASIVO

Descripci6 Valor (euros)

Descripeién Valor {eu105)

] PRESTAMO HIPOTECARIO -67 000,00

L

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
I |
| l
| |
| 'I
| |
| |

CORTS VALENCIANES

4 Data i hora 15/03/2023 09:14:20
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Corts Valencianes
- REGISTRE
@ () ENTRADA
et 15/03/2023 09:14
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MD3
% BB
&%
CORTS VALENCIANES —|

Valor global conjunt (T)

Valor global conjunto () -67 000,00

(I) Aquestes dades caldrd emplenar-les amb carieter obhgatori, tot | que la deseripei6 detallada serh de cardcter voluntari, ja que les dades

revesteixen caracter personal.

{I) Estos datos se deberin cumplimentar con caricter obligatorio, mientras que la descripeién detallada serd de cardcter voluntang, al

revestir los datos cardcter persenal.

Palau de les Corts Valencianes,
Palau de les Corts Valencianes,

14

ch |MARZO |‘;§ |2023

Signat: El diputat/La diputada
Firmnado~ El diputade/La diputada

Declare que les dades consignades en aquest formulari sén correctes 1 completes i que no s'ha omés ni falsejat informacié que haja

de contindre aquesta decfaracid, sent fidel expressio de la veritat.

Declaro que los datos consignados en este formulano son correctos y completos y que no se ha omitido i falseado informacién que

deba contener esta declaracion, siendo fiel expresién de la verdad

En compliment del que disposa la legislaci6 vigent de protecclé de
dades, les Corts Valencianes ! informa que les seues dades
personals aportats en este formulari seran incerporats a un fitxer
titulantat del mateix Organisme, amb la finalifat de la gesti6 dels
servicis objecte del formulari, ofents per les Certs Valencianes en
el seu ambit de les seues funclons També s'informa que, en els
termes previstos per la legistacid vigent, es podran cedir dades a
altres Administracions, de caracter public o prvat, i Organs de
Control.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legisiacion vigente de
proteccién de datos, tas Corls Valencianes e informa que sus
datos personales aporlados en este formulario  serdn
ncorporados a un fichero titulandad del mismo Organismo, con la
finalidad de la gestén de los servicios objete del formulario,
ofrecidos por las Corts Valencianes en su ambito de sus
funciones También se informa que, en los términos previstos per
la legislacién wigente, se podran ceder datos a ofras
Administraciones, de caracter publico o privade, y Organos de
Control

Corts Valencianes, PLAGA SANT LLORENG, 4 Valencia (Valéncla). 963 876 100
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D. Régim interior

Concurs intern de meérits 01/2023. Correccié d’errades

Advertida errada en la Resolucié de la Presidéncia de

les Corts Valencianes, de 5 d'abril de 2023, per la qual
s'adscrivia les persones participants en el concurs intern
de meérits 01/2023 per a la provisié de cinc llocs de treball
d’uixer o d'uixera i dos llocs de treball de coordinador o
coordinadora d'uixers, es procedeix a la correccid.

On diu:

Primer. Adscriure les persones que a continuacio s'indiquen
als llocs de treball obtinguts en el mencionat concurs intern
de meérits amb efectes del dia 18 d’abril de 2023,

Ha de dir:

Primer. Adscriure les persones que a continuacio s'indiquen
als llocs de treball obtinguts en el mencionat concurs intern
de meérits amb efectes del dia 19 d’abril de 2023.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 27 d'abril de 2023

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucio del lletrat major-secretari general 331-D/X, de
20 d’abril de 2023, d'iniciacié d’un procediment de seleccié
per a la provisié temporal de tres llocs de treball d’uixer o
d’uixera de les Corts Valencianes

Vista la sol-licitud formulada pel lletrat director de la Seccié
de Régim Interior, en la qual aprecia la necessitat de proveir
temporalment els llocs de treball d’uixer o d’uixera, adscrits
organicament a aquesta seccié, nimeros 3610, 3620 i 3639,
els quals queden vacants el 19 d’abril de 2023 a conse-
gliencia de la Resolucié 319-D/X del lletrat major-secretari
general, de 4 d'abril de 2023 (BOCV numero 325/X, de

13 d'abril de 2023), per la qual es resol el concurs intern

de meérits 01/2023 per a la provisié de cinc llocs de treball
d'uixer o d'uixera i dos llocs de treball de coordinador o
coordinadora d'uixer o uixeres (convocatoria de 15 de febrer
de 2023, BOCV numero 313/X, de 22 de febrer de 2023).

Oit el Consell de Personal de les Corts Valencianes i

atés l'informe favorable de la Intervencié de les Corts
Valencianes, referencia CV/DRH/FI/2023/4, atesa la
competéncia fixada en els articles 87 i 88 de I'Estatut de
personal de les Corts Valencianes (text consolidat publicat
en el BOCV numero 320/1X, de 15 de novembre de 2018) i
en I'exercici de la delegacié conferida per 'Acord de la Mesa
de les Corts Valencianes nimero 3.173/1X, de 12 de febrer
de 2019, sobre la delegacié en el lletrat major-secretari
general de la competéncia per a dictar les resolucions que
corresponga adoptar a la Mesa les Corts Valencianes en els
afers i els expedients en matéria de personal (BOCV numero
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D. Régimen interior

Concurso interno de méritos 01/2023. Correccion de
errores.

Advertido error en la Resolucion de la Presidencia de las
Corts Valencianes, de 5 de abril de 2023, por la que se
adscribia a las personas participantes en el concurso interno
de méritos 01/2023 para la provisién de cinco puestos de
trabajo de ujier y dos puestos de trabajo de coordinador o
coordinadora de ujieres, se procede a su correccion.

Donde dice:

Primero. Adscribir a las personas que a continuacion se
relacionan a los puestos de trabajo obtenidos en el referido
concurso interno de méritos con efectos del dia 18 de abril
de 2023,

Debe decir:

Primero. Adscribir a las personas que a continuacion se
relacionan a los puestos de trabajo obtenidos en el referido
concurso interno de méritos con efectos del dia 19 de abril
de 2023.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 27 de abril de 2023

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucion del letrado mayor-secretario general 331-D/X,
de 20 de abril de 2023, de iniciacién de un procedimiento
de seleccion para la provision temporal de tres puestos de
trabajo de ujier de las Corts Valencianes

Vista la solicitud formulada por el letrado director de la
Seccién de Régimen Interior, apreciando la necesidad de
proveer temporalmente los puestos de trabajo de ujier,
adscritos organicamente a dicha seccién, nimeros 3610,
3620y 3639, los cuales quedan vacantes el 19 de abril de
2023 como consecuencia de la Resolucion 319-D/X del
letrado mayor-secretario general, de 4 de abril de 2023
(BOCV numero 325/X, de 13 de abril de 2023), por la que
se resuelve el concurso interno de méritos 01/2023 para
la provisién de cinco puestos de trabajo de ujier y dos
puestos de trabajo de coordinador o coordinadora de ujieres
(convocatoria de 15 de febrero de 2023, BOCV nimero
313/X, de 22 de febrero de 2023).

Oido el Consejo de Personal de las Corts Valencianes y
considerando el informe favorable de la Intervencién de las
Corts Valencianes, referencia CV/DRH/F1/2023/4, a la vista
de la competencia fijada en los articulos 87 y 88 del Estatuto
de personal de las Corts Valencianes (texto consolidado
publicado en el BOCV nimero 320/1X, de 15 de noviembre
de 2018) y en el ejercicio de la delegacion conferida por

el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes nimero
3.173/IX, de 12 de febrero de 2019, sobre la delegacion

en el letrado mayor-secretario general de la competencia
para dictar las resoluciones que corresponda adoptar a la
Mesa las Corts Valencianes en los asuntos y expedientes
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344/1X, de 15 de febrer de 2019), d’acord amb els articles
2.ni 3.r del Reglament per a la seleccié de personal interi

de les Corts Valencianes (aprovat per Acord de la Mesa de
les Corts Valencianes, de 2 de desembre de 2014, BOCV

namero 293/VIIl, de 5 de desembre de 2014).

RESOLC:

Primer. Proveir, mitjancant el procediment de seleccié
previst en l'articulat de I'esmentat Reglament per ala
seleccié de personal interi de les Corts Valencianes, els llocs
de treball d’'uixer o d'uixera segiients adscrits organicament
a la Seccié de Régim Interior del Servei de Recursos Humans
i Régim Interior que queden vacants el 19 d’abril de 2023:

- Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3610, adscrit
funcionalment al sector 1.3 i en situacié vacant. El seu
cessament es produira quan desapareguen les circumstan-
cies que van motivar-ne el nomenament, es proveisca el lloc
de treball amb caracter definitiu mitjancant el procediment
selectiu corresponent per funcionari o funcionaria o
s’amortitze el lloc de treball.

- Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3620, adscrit
funcionalment al sector 4.1 i en situacié vacant. El seu
cessament es produira quan desapareguen les circumstan-
cies que van motivar-ne el nomenament, es proveisca el lloc
de treball amb caracter definitiu mitjancant el procediment
selectiu corresponent per funcionari o funcionaria o
s’amortitze el lloc de treball.

- Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3639, adscrit
funcionalment al sector 3.3 i en situacié vacant. El seu
cessament es produira quan desapareguen les circumstan-
cies que van motivar-ne el nomenament, es proveisca el lloc
de treball amb caracter definitiu mitjancant el procediment
selectiu corresponent per funcionari o funcionaria o
s’amortitze el lloc de treball.

Segon. Oferir aquests llocs de treball a les persones que en
data 19 d’abril de 2023 ocupen els primers llocs en la llista
de persones que van superar, sense haver obtingut placa,
tots els exercicis corresponents al concurs oposicio per a la
provisio de catorze places d'uixer o d'uixera, convocatoria
1/2010, segons l'ordre de precedéncia que hi figure.

Tercer. Comunicar aquesta resolucié, perqué en prenguen
coneixement i efectes, al Consell de Personal de les Corts
Valencianes, al lletrat director de personal, al lletrat director
de Régim Interior i al cap de la Seccié de Régim Interior.

Quart. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 20 d’abril de 2023

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazén
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en materia de personal (BOCV numero 344/1X, de 15 de
febrero de 2019), de conformidad con los articulos 2.°y 3.°
del reglamento para la seleccion de personal interino de las
Corts Valencianes (aprobado por Acuerdo de la Mesa de
las Corts Valencianes, de 2 de diciembre de 2014, BOCV
numero 293/VIII, de 5 de diciembre de 2014).

RESUELVO:

Primero. Proveer, mediante el procedimiento de seleccion
previsto en el articulado del citado Reglamento para la
selecciéon de personal interino de las Corts Valencianes,

los siguientes puestos de trabajo de ujier adscritos organi-
camente a la Seccién de Régimen Interior del Servicio de
Recursos Humanos y Régimen Interior que quedan vacantes
el 19 de abril de 2023:

- Puesto de trabajo de ujier nimero 3610, adscrito
funcionalmente al sector 1.3 y en situacién vacante. Su cese
se producird cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron su nombramiento, se provea el puesto de trabajo
con caracter definitivo mediante el procedimiento selectivo
correspondiente por funcionario o funcionaria o se amortice
el puesto de trabajo.

- Puesto de trabajo de ujier nimero 3620, adscrito
funcionalmente al sector 4.1 y en situacién vacante. Su cese
se producird cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron su nombramiento, se provea el puesto de trabajo
con caracter definitivo mediante el procedimiento selectivo
correspondiente por funcionario o funcionaria o se amortice
el puesto de trabajo.

- Puesto de trabajo de ujier nimero 3639, adscrito
funcionalmente al sector 3.3 y en situacién vacante. Su cese
se producird cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron su nombramiento, se provea el puesto de trabajo
con caracter definitivo mediante el procedimiento selectivo
correspondiente por funcionario o funcionaria o se amortice
el puesto de trabajo.

Segundo. Ofertar los citados puestos de trabajo a las
personas que en fecha 19 de abril de 2023 ocupen los
primeros puestos en la lista de personas que superaron, sin
haber obtenido plaza, todos los ejercicios correspondientes
al concurso oposicién para la provision de catorce plazas de
ujier, convocatoria 1/2010, segun el orden de precedencia
que figure en dicha lista.

Tercero. Comunicar esta resolucién, para su conocimiento y
efectos, al Consejo de Personal de las Corts Valencianes, al

letrado director de personal, al letrado director de Régimen
Interior y al jefe de la Seccién de Régimen Interior.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 20 de abril de 2023

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazén
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Resolucio del lletrat major-secretari general 331-D/X, de
20 d'abril de 2023, d'iniciacié d’'un procediment de seleccié
per a la provisié temporal de tres llocs de treball d’uixer o
d’uixera de les Corts Valencianes. Correccio d’errades

Advertides errades materials involuntaries en la Resolucio
331-D/X del lletrat major-secretari general, de 20 d'abril de
2023, per la qual s'inicia un procediment per a la provisié
temporal dels llocs de treball d'uixer o d’'uixera nimeros
3610, 3620 i 3639, es procedeix a la correccio:

1. On diu:
Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3610, adscrit
funcionalment al sector 1.3,

Ha de dir:
Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3610, adscrit
funcionalment al sector 3.3.

2. On diu:
Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3620, adscrit
funcionalment al sector 4.1,

Ha de dir:
Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3620, adscrit
funcionalment al sector 1.3.

3. On diu:
Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3639, adscrit
funcionalment al sector 3.3,

Ha de dir:
Lloc de treball d’uixer o d’uixera nimero 3639, adscrit
funcionalment al sector 4.1.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 27 d'abril de 2023

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucié del lletrat major-secretari general de
nomenament com a funcionari interi de Javier Abril
Castellar en el lloc de treball d’'uixer nimero 3610

RESOLUCIO DEL LLETRAT MAJOR-SECRETARI GENERAL

Havent-se oferit el lloc de treball d’'uixer nimero 3610,
adscrit organicament a la Seccié de Regim Interior del Servei
de Recursos Humans i Régim Interior i funcionalment al
sector 3.3 (Registre i Grups Parlamentaris), a Javier Abril
Castellar, qui ocupa el primer lloc, després d’haver triat llocs
de treball les persones que I'ocupaven amb anterioritat, en
la llista de persones que van superar, sense haver obtingut
placa, tots els exercicis corresponents al concurs oposicié
per a la provisié de 14 places d'uixer o uixera, convocatoria
1/2010, segons l'ordre de precedéncia que figura a dia de la
data en aquesta, de conformitat amb el que disposa I'article
tercer del Reglament per a la seleccié de personal interi

de les Corts Valencianes (aprovat per Acord de la Mesa de
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Resolucion del letrado mayor-secretario general 331-D/X,
de 20 de abril de 2023, de iniciacion de un procedimiento
de seleccion para la provision temporal de tres puestos de
trabajo de ujier de las Corts Valencianes. Correccion de
errores

Advertidos errores materiales involuntarios en la Resolucion
331-D/X del letrado mayor-secretario general, de 20 de
abril de 2023, por la que se inicia un procedimiento para

la provisién temporal de los puestos de trabajo de ujier
numeros 3610, 3620y 3639, se procede a su correccion:

1. Donde dice:
Puesto de trabajo de ujier nimero 3610, adscrito funcional-
mente al sector 1.3,

Debe decir:
Puesto de trabajo de ujier nimero 3610, adscrito funcional-
mente al sector 3.3.

2. Donde dice:
Puesto de trabajo de ujier nimero 3620, adscrito funcional-
mente al sector 4.1,

Debe decir:
Puesto de trabajo de ujier nimero 3620, adscrito funcional-
mente al sector 1.3.

3. Donde dice:
Puesto de trabajo de ujier nimero 3639, adscrito funcional-
mente al sector 3.3,

Debe decir:
Puesto de trabajo de ujier nimero 3639, adscrito funcional-
mente al sector 4.1.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 27 de abril de 2023

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazoén

Resolucion del letrado mayor-secretario general de
nombramiento como funcionario interino de Javier Abril
Castellar en el puesto de trabajo de ujier nimero 3610

RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR-SECRETARIO GENERAL

Habiéndose ofertado el puesto de trabajo de ujier nimero
3610, adscrito organicamente a la Seccién de Régimen
Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen

Interior y funcionalmente al sector 3.3 (Registro y Grupos
Parlamentarios), a Javier Abril Castellar, quien ocupa el primer
puesto, tras haber elegido puestos de trabajo las personas
que lo ocupaban con anterioridad, en la lista de personas

que superaron, sin haber obtenido plaza, todos los ejercicios
correspondientes al concurso oposicion para la provision de
14 plazas de ujier, convocatoria 1/2010, segun el orden de
precedencia que figura a dia de la fecha en esta, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo tercero del Reglamento
para la seleccién de personal interino de las Corts Valencianes
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les Corts Valencianes, de 2 de desembre de 2014, BOCV
namero 293/VIIl, de 5 de desembre de 2014).

En virtut de la Resolucié 331-D/X del lletrat major-secretari
general, de 20 d'abril de 2023, per la qual s'inicia un
procediment de provisié temporal de tres llocs de treball
d’uixer vacants en la relacié de llocs de treball de les Corts
Valencianes, Javier Abril Castellar ha comparegut davant

la cap del Departament de Recursos Humans manifestant
la conformitat i acceptacié de la proposta efectuada per
I'administracié parlamentaria.

Considerant I'informe favorable de fiscalitzacié de la
Intervencié de les Corts Valencianes, referéncia CV/DRH/
FI/2023/4.3, d'acord amb la competéncia prevista en
I'article 88 de I'Estatut del personal de les Corts Valencianes,
text consolidat (BOCV nuimero 320/1X, de 15 de novembre
de 2018) i en virtut de I'Acord de la Mesa de les Corts
Valencianes nimero 3.173/IX, de 12 de febrer de 2019,
(BOCV numero 344/IX, de 15 de febrer de 2019) sobre
delegaci6 en el lletrat major-secretari general de la compe-
téncia per a dictar les resolucions que a la Mesa de les
Corts Valencianes li corresponga adoptar en els assumptes i
expedients en mateéria de personal, resolc:

PRIMER. Nomenar com a funcionari interi Javier Abril
Castellar en el lloc de treball d’uixer nimero 3610
(C2-13-CV20), adscrit organicament a la Seccié de

Reégim Interior del Servei de Recursos Humans i Régim
Interior i funcionalment al sector 3.3 (Registre i Grups
Parlamentaris), vacant en la relacié de llocs de treball de
les Corts Valencianes. El seu cessament es produira quan
desapareguen les circumstancies que en van motivar el
nomenament, es proveisca el lloc de treball amb caracter
definitiu mitjancant el procediment selectiu corresponent
per funcionari o funcionaria o s'amortitze el lloc de treball.
Javier Abril Castellar comencara a exercir el lloc de treball
numero 3610, d'uixer, el dia 25 d’'abril de 2023.

SEGON. Notificar aquesta resolucié a la persona
interessada.

TERCER. Comunicar aquesta resolucid, perqué en prenguen
coneixement i als efectes oportuns, al Consell de Personal i
als serveis afectats.

QUART. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2023

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucié de la Presidéncia de les Corts Valencianes
d’adscripci6 de Javier Abril Castellar com a funcionari interi
del senyor en el lloc de treball vacant nimero 3610

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

En execucié de la Resolucié del lletrat major-secretari
general de 21 d'abril de 2023, que nomena Javier Abril

Pag. 47840

(aprobado por Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes,
de 2 de diciembre de 2014, BOCV nimero 293/VIIl, de 5 de
diciembre de 2014).

En virtud de la Resolucién 331-D/X del letrado mayor-secre-
tario general, de 20 de abril de 2023, por la que se inicia

un procedimiento de provision temporal de tres puestos de
trabajo de ujier vacantes en la relacién de puestos de trabajo
de las Corts Valencianes, Javier Abril Castellar ha compare-
cido ante la jefa del Departamento de Recursos Humanos
manifestando su conformidad y aceptacién de la propuesta
efectuada por la administracién parlamentaria.

Considerando el informe favorable de fiscalizacion de la
Intervencién de las Corts Valencianes, referencia CV/
DRH/F1/2023/4.3, de acuerdo con la competencia prevista
en el articulo 88 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes, texto consolidado (BOCV numero 320/1X, de
15 de noviembre de 2018) y en virtud del Acuerdo de la
Mesa de las Corts Valencianes nimero 3.173/IX, de 12 de
febrero de 2019, (BOCV numero 344/1X, de 15 de febrero
de 2019) sobre delegacion en el letrado mayor-secretario
general de la competencia para dictar las resoluciones que a
la Mesa de las Corts Valencianes le corresponda adoptar en
los asuntos y expedientes en materia de personal, resuelvo:

PRIMERO. Nombrar funcionario interino a Javier Abril
Castellar en el puesto de trabajo de ujier nUmero 3610
(C2-13-CV20), adscrito organicamente a la Seccion de
Régimen Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen
Interior y funcionalmente al sector 3.3 (Registro y Grupos
Parlamentarios), vacante en la relacion de puestos de trabajo
de las Corts Valencianes. Su cese se producira cuando desapa-
rezcan las circunstancias que motivaron su nombramiento, se
provea el puesto de trabajo con caracter definitivo mediante
el procedimiento selectivo correspondiente por funcionario

o funcionaria o se amortice el puesto de trabajo. Javier Abril
Castellar comenzara a desempeniar el puesto de trabajo
ndmero 3610, de ujier, el dia 25 de abril de 2023.

SEGUNDO. Notificar esta resolucion a la persona
interesada.

TERCERO. Comunicar esta resolucion, para su conocimiento
y efectos, al Consejo de Personal y a los servicios afectados.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2023

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes de
adscripcion de Javier Abril Castellar como funcionario
interino en el puesto de trabajo vacante niimero 3610

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En ejecucion de la Resolucion del letrado mayor-secretario
general de 21 de abril de 2023, que nombra a Javier Abril
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Castellar funcionari interi, en el lloc de treball vacant nimero
3610, subgrup C2, d'uixer, adscrit a la Seccié de Régim
Interior del Servei de Recursos Humans i Regim Interior de
les Corts Valencianes.

La Presidéencia de les Corts Valencianes, en exercici de
les funcions que li atribueix I'article 89.b de I'Estatut de
personal de les Corts Valencianes (text consolidat, BOCV
numero 320/1X, de 15 de novembre de 2018), resol:

Primer. Adscriure Javier Abril Castellar amb caracter
provisional com a funcionari interi en el lloc de treball
vacant numero 3610, d'uixer, adscrit a la Seccié de Régim
Interior del Servei de Recursos Humans i Régim Interior de
les Corts Valencianes, subgrup C2, CD 13, CE CV-20, CED
parlamentaria C2-13-CV20, amb efectes del dia 25 d'abril
de 2023. El cessament es produira quan desapareguen

les circumstancies que han motivat el nomenament, es
proveisca el lloc de treball amb caracter definitiu mitjancant
el procediment selectiu corresponent per funcionari o
funcionaria, o s'amortitze el lloc de treball.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.

Tercer. Comunicar aquesta resolucié, perqué en prenguen
coneixement i als efectes oportuns, al Consell de Personal i
als serveis afectats.

Quart. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

Resolucié del lletrat major-secretari general de
nomenament com a funcionaria interina d’Ana Puig Carles
en el lloc de treball d’uixer o uixera ntimero 3620

RESOLUCIO DEL LLETRAT MAJOR SECRETARI GENERAL

Havent-se oferit el lloc de treball d’uixer o uixera nimero
3620, adscrit organicament a la Seccié de Régim Interior del
Servei de Recursos Humans i Regim Interior i funcionalment
al sector 1.3 (Sales), a Ana Puig Carles, qui ocupa el primer
lloc en la llista de persones que van superar, sense haver
obtingut placa, tots els exercicis corresponents al concurs
oposicid per a la provisié de 14 places d’uixer o uixera,
convocatoria 1/2010, segons l'ordre de precedéncia que
figura a dia de la data en esta, de conformitat amb el que
disposa l'article tercer del Reglament per a la seleccio de
personal interi de les Corts Valencianes (aprovat per Acord
de la Mesa de les Corts Valencianes, de 2 de desembre de
2014, BOCV numero 293/VIl, de 5 de desembre de 2014).

En virtut de la Resolucié 331-D/X del lletrat major-secretari
general, de 20 d'abril de 2023, per la qual s’inicia un
procediment de provisié temporal de tres llocs de treball
d’uixer o uixera vacants en la relacié de llocs de treball de les
Corts Valencianes, Ana Puig Carles ha comparegut davant
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Castellar funcionario interino, en el puesto de trabajo
vacante nimero 3610, subgrupo C2, de ujier, adscrito a
la Seccién de Régimen Interior del Servicio de Recursos
Humanos y Régimen Interior de las Corts Valencianes.

La Presidencia de las Corts Valencianes, en ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 89.b del Estatuto de
personal de las Corts Valencianes (texto consolidado, BOCV
numero 320/1X, de 15 de noviembre de 2018), resuelve:

Primero. Adscribir a Javier Abril Castellar con caracter
provisional como funcionario interino en el puesto de
trabajo vacante nimero 3610, de ujier, adscrito a la Seccion
de Régimen Interior del Servicio de Recursos Humanos y
Régimen Interior de las Corts Valencianes, subgrupo C2, CD
13, CE CV-20, CED parlamentaria C2-13-CV20, con efectos
del dia 25 de abril de 2023. El cese se producird cuando
desaparezcan las circunstancias que han motivado su
nombramiento, se provea el puesto de trabajo con caracter
definitivo mediante el procedimiento selectivo correspon-
diente por funcionario o funcionaria, o se amortice el puesto
de trabajo.

Segundo. Notificar esta resolucién a la persona interesada.

Tercero. Comunicar esta resolucién, para su conocimiento y
efectos oportunos, al Consejo de Personal y a los servicios
afectados.

Cuarto. Publicar esta resolucion en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

Resolucion del letrado mayor-secretario general de
nombramiento como funcionaria interina de Ana Puig
Carles en el puesto de trabajo de ujier nimero 3620.

RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR SECRETARIO GENERAL

Habiéndose ofertado el puesto de trabajo de ujier nimero
3620, adscrito organicamente a la Seccién de Régimen
Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen
Interior y funcionalmente al sector 1.3 (Salas), a Ana Puig
Carles, quien ocupa el primer puesto en la lista de personas
que superaron, sin haber obtenido plaza, todos los ejercicios
correspondientes al concurso oposicién para la provision
de 14 plazas de ujier, convocatoria 1/2010, segln el orden
de precedencia que figura a dia de la fecha en esta, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero del
Reglamento para la seleccién de personal interino de las
Corts Valencianes (aprobado por Acuerdo de la Mesa de

las Corts Valencianes de 2 de diciembre de 2014, BOCV
numero 293/VIII, de 5 de diciembre de 2014).

En virtud de la Resolucién 331-D/X del letrado mayor-
secretario general, de 20 de abril de 2023, por la que se
inicia un procedimiento de provisiéon temporal de tres
puestos de trabajo de ujier vacantes en la relacién de
puestos de trabajo de las Corts Valencianes, Ana Puig Carles
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la cap del Departament de Recursos Humans manifestant la
seua conformitat i acceptacié de la proposta efectuada per
I'administracié parlamentaria.

Considerant I'informe favorable de fiscalitzacié de la
Intervencié de les Corts Valencianes, referéncia CV/DRH/
FI/2023/4.1, d'acord amb la competéncia prevista en
I'article 88 de I'Estatut del personal de les Corts Valencianes,
text consolidat (BOCV nuimero 320/1X, de 15 de novembre
de 2018) i en virtut de I'Acord de la Mesa de les Corts
Valencianes nimero 3.173/IX, de 12 de febrer de 2019,
(BOCV numero 344/IX, de 15 de febrer de 2019) sobre
delegaci6 en el lletrat major-secretari general de la compe-
téncia per a dictar les resolucions que a la Mesa de les
Corts Valencianes li corresponga adoptar en els assumptes i
expedients en mateéria de personal, resolc:

PRIMER. Nomenar funcionaria interina a Ana Puig Carles
en el lloc de treball d'uixer o d’'uixera nimero 3620
(C2-13-CV20), adscrit organicament a la Seccié de Regim
Interior del Servei de Recursos Humans i Régim Interior i
funcionalment al sector 1.3 (Sales), vacant en la relacié de
llocs de treball de les Corts Valencianes. El seu cessament
es produira quan desapareguen les circumstancies que en
van motivar el nomenament, es proveisca el lloc de treball
amb caracter definitiu mitjancant el procediment selectiu
corresponent per funcionari o funcionaria o s'amortitze el
lloc de treball. Ana Puig Carles comencara a exercir el lloc de
treball nimero 3620, d'uixera, el dia 25 d'abril de 2023.

SEGON. Notificar aquesta resolucié a la persona
interessada.

TERCER. Comunicar aquesta resolucid, perqué en prengueu
coneixement i als efectes oportuns, al Consell de Personal i
als serveis afectats.

QUART. Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2023

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucié de la Presidéncia de les Corts Valencianes
d’adscripcié d’Ana Puig Carles com a funcionaria interina en
el lloc de treball vacant nimero 3620

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

En execucié de la Resolucié del lletrat major-secretari
general de 21 d'abril de 2023, que nomena Ana Puig Carles
funcionaria interina, en el lloc de treball vacant nimero
3620, subgrup C2, d'uixera, adscrit a la Seccié de Régim
Interior del Servei de Recursos Humans i Régim Interior de
les Corts Valencianes.

La Presidéencia de les Corts Valencianes, en exercici de
les funcions que li atribueix I'article 89.b de I'Estatut de
personal de les Corts Valencianes (text consolidat, BOCV
numero 320/1X, de 15 de novembre de 2018), resol:
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ha comparecido ante la jefa del Departamento de Recursos
Humanos manifestando su conformidad y aceptacion de la
propuesta efectuada por la administracion parlamentaria.

Considerando el informe favorable de fiscalizacion de la
Intervencién de las Corts Valencianes, referencia CV/DRH/
FI1/2023/4.1, de acuerdo con la competencia prevista

en el articulo 88 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes, texto consolidado (BOCV numero 320/1X, de
15 de noviembre de 2018) y en virtud del Acuerdo de la
Mesa de las Corts Valencianes nimero 3.173/IX, de 12 de
febrero de 2019, (BOCV numero 344/1X, de 15 de febrero
de 2019) sobre delegacion en el letrado mayor-secretario
general de la competencia para dictar las resoluciones que a
la Mesa de las Corts Valencianes le corresponda adoptar en
los asuntos y expedientes en materia de personal, resuelvo:

PRIMERO. Nombrar funcionaria interina a Ana Puig Carles
en el puesto de trabajo de ujier nimero 3620 (C2-13-CV20),
adscrito organicamente a la Seccién de Régimen Interior

del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interiory
funcionalmente al sector 1.3 (Salas), vacante en la relacién
de puestos de trabajo de las Corts Valencianes. Su cese

se producird cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron su nombramiento, se provea el puesto de trabajo
con caracter definitivo mediante el procedimiento selectivo
correspondiente por funcionario o funcionaria o se amortice
el puesto de trabajo. Ana Puig Carles comenzara a desempe-
nar el puesto de trabajo nimero 3620, de ujier, el dia 25 de
abril de 2023.

SEGUNDO. Notificar esta resolucion a la persona
interesada.

TERCERO. Comunicar esta resolucion, para su conocimiento
y efectos, al Consejo de Personal y a los servicios afectados.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2023

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes de
adscripcion de Ana Puig Carles como funcionaria interina
en el puesto de trabajo vacante nimero 3620

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En ejecucion de la Resolucion del letrado mayor-secretario
general de 21 de abril de 2023, que nombra a Ana Puig
Carles funcionaria interina, en el puesto de trabajo vacante
numero 3620, subgrupo C2, de ujier, adscrito a la Seccién
de Régimen Interior del Servicio de Recursos Humanos y
Régimen Interior de las Corts Valencianes.

La Presidencia de las Corts Valencianes, en ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 89.b del Estatuto de
personal de las Corts Valencianes (texto consolidado, BOCV
numero 320/1X, de 15 de noviembre de 2018), resuelve:
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Primer. Adscriure Ana Puig Carles amb caracter provisional
com a funcionaria interina en el lloc de treball vacant
numero 3620, d'uixera, adscrit a la Seccié de Régim Interior
del Servei de Recursos Humans i Régim Interior de les
Corts Valencianes, subgrup C2, CD 13, CE CV-20, CED
parlamentaria C2-13-CV20, amb efectes del dia 25 d'abril
de 2023. El cessament es produira quan desapareguen

les circumstancies que han motivat el nomenament, es
proveisca el lloc de treball amb caracter definitiu mitjancant
el procediment selectiu corresponent per funcionari o
funcionaria, o s'amortitze el lloc de treball.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.

Tercer. Comunicar aquesta resolucié, perqué en prenguen
coneixement i als efectes oportuns, al Consell de Personal i
als serveis afectats.

Quart. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

Resolucié del lletrat major-secretari general de
nomenament com a funcionari interi de José Luis Aquila en
el lloc de treball d'uixer nimero 3639

RESOLUCIO DEL LLETRAT MAJOR-SECRETARI GENERAL

Havent-se oferit el lloc de treball d’uixer nimero 3639,
adscrit organicament a la Seccié de Regim Interior del Servei
de Recursos Humans i Regim Interior i funcionalment al
sector 4.1 (Atencié visites), a José Luis Aquila Simén, qui
ocupa el primer lloc, després d’haver triat lloc de treball

la persona que 'ocupava amb anterioritat, en la llista de
persones que van superar, sense haver obtingut placa, tots
els exercicis corresponents al concurs oposicié per a la
provisié de 14 places d'uixer o uixera, convocatoria 1/2010,
segons l'ordre de precedéncia que figura a dia de la data en
esta, de conformitat amb el que disposa l'article tercer del
Reglament per a la seleccid de personal interi de les Corts
Valencianes (aprovat per Acord de la Mesa de les Corts
Valencianes, de 2 de desembre de 2014, BOCV nimero
293/VIll, de 5 de desembre de 2014).

En virtut de la Resolucié 331-D/X del lletrat major-secretari
general, de 20 d'abril de 2023, per la qual s'inicia un
procediment de provisié temporal de tres llocs de treball
d'uixer vacants en la relacié de llocs de treball de les Corts
Valencianes, José Luis Aquila Simén ha comparegut davant
la cap del Departament de Recursos Humans manifestando
la conformitat i acceptacié de la proposta efectuada per
I'administracié parlamentaria.

Considerant I'informe favorable de fiscalitzacio de la
Intervencié de les Corts Valencianes, referéncia CV/DRH/
FI/2023/4.2, d'acord amb la competéncia prevista en
I'article 88 de I'Estatut del personal de les Corts Valencianes,
text consolidat (BOCV nimero 320/1X, de 15 de novembre
de 2018) i en virtut de I'Acord de la Mesa de les Corts
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Primero. Adscribir a Ana Puig Carles con caracter provisional
como funcionaria interina en el puesto de trabajo vacante
nuimero 3620, de ujier, adscrito a la Seccién de Régimen
Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior
de las Corts Valencianes, subgrupo C2, CD 13, CE CV-20,
CED parlamentaria C2-13-CV20, con efectos del dia 25 de
abril de 2023. El cese se producird cuando desaparezcan

las circunstancias que han motivado su nombramiento, se
provea el puesto de trabajo con caracter definitivo mediante
el procedimiento selectivo correspondiente por funcionario o
funcionaria, o se amortice el puesto de trabajo.

Segundo. Notificar esta resolucion a la persona interesada.

Tercero. Comunicar esta resolucién, para su conocimiento y
efectos oportunos, al Consejo de Personal y a los servicios
afectados.

Cuarto. Publicar esta resolucion en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

Resolucion del letrado mayor-secretario general de
nombramiento como funcionario interino de José Luis
Aquila en el puesto de trabajo de ujier nimero 3639

RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR-SECRETARIO GENERAL

Habiéndose ofertado el puesto de trabajo de ujier nimero
3639, adscrito organicamente a la Seccion de Régimen

Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior
y funcionalmente al sector 4.1 (Atencidn visitas), a José Luis
Aquila Simén, quien ocupa el primer puesto, tras haber elegido
puesto de trabajo la persona que lo ocupaba con anterioridad,
en la lista de personas que superaron, sin haber obtenido plaza,
todos los ejercicios correspondientes al concurso oposicion
para la provisidon de 14 plazas de ujier, convocatoria 1/2010,
segun el orden de precedencia que figura a dia de la fecha en
esta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero del
Reglamento para la seleccion de personal interino de las Corts
Valencianes (aprobado por Acuerdo de la Mesa de las Corts
Valencianes, de 2 de diciembre de 2014, BOCV nimero
293/VI, de 5 de diciembre de 2014).

En virtud de la Resolucion 331-D/X del letrado mayor-secre-
tario general, de 20 de abril de 2023, por la que se inicia

un procedimiento de provision temporal de tres puestos de
trabajo de ujier vacantes en la relacién de puestos de trabajo
de las Corts Valencianes, José Luis Aquila Simén ha compa-
recido ante la jefa del Departamento de Recursos Humanos
manifestando su conformidad y aceptacién de la propuesta
efectuada por la administracion parlamentaria.

Considerando el informe favorable de fiscalizacion de la
Intervencion de las Corts Valencianes, referencia CV/
DRH/F1/2023/4.2, de acuerdo con la competencia prevista
en el articulo 88 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes, texto consolidado (BOCV numero 320/1X, de
15 de noviembre de 2018) y en virtud del Acuerdo de la



BOCV numero 328 | 05-05-2023

Valencianes nimero 3.173/IX, de 12 de febrer de 2019,
(BOCV numero 344/IX, de 15 de febrer de 2019) sobre
delegaci6 en el lletrat major-secretari general de la compe-
téncia per a dictar les resolucions que a la Mesa de les
Corts Valencianes li corresponga adoptar en els assumptes i
expedients en mateéria de personal, resolc:

PRIMER. Nomenar com a funcionari interi José Luis Aquila
en el lloc de treball d'uixer nimero 3639 (C2-13-CV20),
adscrit organicament a la Seccié de Régim Interior del Servei
de Recursos Humans i Régim Interior i funcionalment al
sector 4.1 (Atencio visites), vacant en la relacié de llocs

de treball de les Corts Valencianes. El seu cessament es
produira quan desapareguen les circumstancies que en
van motivar el nomenament, es proveisca el lloc de treball
amb caracter definitiu mitjancant el procediment selectiu
corresponent per funcionari o funcionaria o s'amortitze el
lloc de treball. José Luis Aquila Simén comencara a exercir
el lloc de treball nimero 3639, d'uixer, el dia 25 d’abril de
2023.

SEGON. Notificar aquesta resolucié a la persona
interessada.

TERCER. Comunicar aquesta resolucid, perqué en prengueu
coneixement i als efectes oportuns, al Consell de Personal i
als serveis afectats.

QUART. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2023

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucié de la Presidéncia de les Corts Valencianes
d’adscripcié de José Luis Aquila Simén com a funcionari
interi en el lloc de treball vacant nimero 3639

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

En execucié de la Resolucié del lletrat major-secretari
general de 21 d'abril de 2023, que nomena José Luis Aquila
Simén funcionari interi, en el lloc de treball vacant niimero
3639, subgrup C2, d'uixer, adscrit a la Seccié de Régim
Interior del Servei de Recursos Humans i Régim Interior de
les Corts Valencianes.

La Presidéncia de les Corts Valencianes, en exercici de
les funcions que li atribueix l'article 89.b de I'Estatut de
personal de les Corts Valencianes (text consolidat, BOCV
numero 320/1X, de 15 de novembre de 2018), resol:

Primer. Adscriure José Luis Aquila Simén amb caracter
provisional com a funcionari interi en el lloc de treball
vacant numero 3639, d'uixer, adscrit a la Seccié de Régim
Interior del Servei de Recursos Humans i Régim Interior de
les Corts Valencianes, subgrup C2, CD 13, CE CV-20, CED
parlamentaria C2-13-CV20, amb efectes del dia 25 d'abril
de 2023. El cessament es produira quan desapareguen

les circumstancies que han motivat el nomenament, es
proveisca el lloc de treball amb caracter definitiu mitjancant
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Mesa de las Corts Valencianes niumero 3.173/IX, de 12 de
febrero de 2019, (BOCV numero 344/1X, de 15 de febrero
de 2019) sobre delegacion en el letrado mayor-secretario
general de la competencia para dictar las resoluciones que a
la Mesa de las Corts Valencianes le corresponda adoptar en
los asuntos y expedientes en materia de personal, resuelvo:

PRIMERO. Nombrar funcionario interino a José Luis Aquila
en el puesto de trabajo de ujier nimero 3639 (C2-13-CV20),
adscrito organicamente a la Seccién de Régimen Interior

del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interiory
funcionalmente al sector 4.1 (Atencidn visitas), vacante en la
relacion de puestos de trabajo de las Corts Valencianes. Su
cese se producird cuando desaparezcan las circunstancias
que motivaron su nombramiento, se provea el puesto de
trabajo con caracter definitivo mediante el procedimiento
selectivo correspondiente por funcionario o funcionaria o
se amortice el puesto de trabajo. José Luis Aquila Simén
comenzara a desempefiar el puesto de trabajo nimero
3639, de ujier, el dia 25 de abril de 2023.

SEGUNDO. Notificar esta resolucion a la persona
interesada.

TERCERO. Comunicar esta resolucion, para su conocimiento
y efectos, al Consell de Personal y a los servicios afectados.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2023

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazén

Resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes de
adscripcion de José Luis Aquila Simén como funcionario
interino en el puesto de trabajo vacante niimero 3639

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En ejecucion de la Resolucion del letrado mayor-secretario
general de 21 de abril de 2023, que nombra a José Luis
Aquila Simén funcionario interino, en el puesto de trabajo
vacante numero 3639, subgrupo C2, de ujier, adscrito a

la Seccion de Régimen Interior del Servicio de Recursos
Humanos y Régimen Interior de las Corts Valencianes.

La Presidencia de las Corts Valencianes, en ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 89.b del Estatuto de
personal de las Corts Valencianes (texto consolidado, BOCV
numero 320/1X, de 15 de noviembre de 2018), resuelve:

Primero. Adscribir a José Luis Aquila Simén con caracter
provisional como funcionario interino en el puesto de
trabajo vacante niimero 3639, de ujier, adscrito a la Seccion
de Régimen Interior del Servicio de Recursos Humanos y
Régimen Interior de las Corts Valencianes, subgrupo C2, CD
13, CE CV-20, CED parlamentaria C2-13-CV20, con efectos
del dia 25 de abril de 2023. El cese se producira cuando
desaparezcan las circunstancias que han motivado su
nombramiento, se provea el puesto de trabajo con caracter
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el procediment selectiu corresponent per funcionari o
funcionaria, o s'amortitze el lloc de treball.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.

Tercer. Comunicar aquesta resolucié, perqué en prenguen
coneixement i als efectes oportuns, al Consell de Personal i
als serveis afectats.

Quart. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

Resolucio de la Presidéncia de les Corts Valencianes sobre
cessament com a personal eventual de Jorge Ochando Cantero

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Fent Us de les atribucions que em concedeix l'article 89.a, en
relacié amb l'article 6.4 de I'Estatut del personal de les Corts
Valencianes (text consolidat BOCV numero 320/1X, de 15 de
novembre de 2018) resolc fer cessar com a personal eventual
Jorge Ochando Cantero, com a secretari de vicepresidents o
vicepresidentes i secretaris o secretaries, adscrit al Gabinet
de Presidéncia de les Corts Valencianes i assignat al secretari
segon de les Corts Valencianes, lloc de treball nimero 2120,
amb efectes del dia 30 d’abril de 2023.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 28 d'abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Resolucié del sindic major de data 27 d’abril de 2023, per la
qual s'ordena publicar I'acord del Consell de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana, de la mateixa data,
relatiu a la modificacié de la Politica de Seguretat de la
Informacio de la Sindicatura de Comptes

Vista I'Gltima versié de la politica de Seguretat de la
Informacio de la Sindicatura, que es va aprovar pel Consell
el dia 9 de juny de 2021, i que, en compliment d’aquesta,
ha de ser revisada per la Comissié d’'Informatica i Gestié de
Seguretat de la Informacio (CIGSI) cada dos anys.

Verificada aquesta revisié per la CIGSI, en la seua reunié de
data 5 d’abril de 2023, i tenint en compte els canvis norma-
tius esdevinguts des de la publicacié d'aquesta politica, és
procedent la seua revisid i actualitzacié.
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definitivo mediante el procedimiento selectivo correspon-
diente por funcionario o funcionaria, o se amortice el puesto
de trabajo.

Segundo. Notificar esta resolucion a la persona interesada.

Tercero. Comunicar esta resolucién, para su conocimiento y
efectos oportunos, al Consejo de Personal y a los servicios
afectados.

Cuarto. Publicar esta resolucion en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

Resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes sobre
cese como personal eventual de Jorge Ochando Cantero

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En uso de las atribuciones que me concede el articulo 89.a,
en relacion con el articulo 6.4 del Estatuto del personal de
las Corts Valencianes (texto consolidado BOCV niimero
320/1X, de 15 de noviembre de 2018) resuelvo cesar como
personal eventual a Jorge Ochando Cantero, como secre-
tario de vicepresidentes o vicepresidentas y secretarios o
secretarias, adscrito al Gabinete de Presidencia de las Corts
Valencianes y asignado al secretario segundo de las Corts
Valencianes, puesto de trabajo nimero 2120, con efectos
del dia 30 de abril de 2023.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 28 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Resolucion del sindic major de fecha 27 de abril de 2023,
por la que ordena publicar el acuerdo del Consell de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, de

la misma fecha, relativo a la modificacion de la Politica de
Seguridad de la Informacion de la Sindicatura de Comptes

Vista la ultima versién de la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Sindicatura, aprobada por el Consell el 9
de junio de 2021, y que, en cumplimiento de ésta, tiene que
ser revisada por la Comisién de Informatica y Gestién de
Seguridad de la Informacidn (CIGSI) cada dos afios.

Verificada dicha revisidn por la CIGSI, en su reunién de
fecha 5 de abril de 2023, y habida cuenta de los cambios
normativos acaecidos desde la publicacién de esta politica,
es procedente su revisiéon y actualizacién.
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Correspon al Consell de la Sindicatura la seua modificacié,
de conformitat amb el que s'estableix en l'article 11.1.b de
les vigents politiques de gestié i seguretat dels sistemes
d’'informacié (BOCV 9, de 26/6/2019).

De conformitat amb aixo, a proposta de la CIGSI i vista la
proposta del secretari general, el Consell acorda:

1. Modificar el document SGSIO1 Politica de seguretat de la
informacio.

2. Aquest document substitueix a I'anteriorment vigent.

3. Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

4. Autoritzar a la Secretaria General la publicacié en el web
oficial d’'un text consolidat de la Politica de seguretat de la
informacid i en la intranet institucional, per a I'observanca i
compliment generals.

Valéncia, 27 d'abril de 2023

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

ANNEX
SGSI01- POLITICA DE SEGURETAT DE LA INFORMACIO
1. APROVACIO | ENTRADA EN VIGOR

Aquest document ha sigut aprovat pel Consell de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana i entrara
en vigor I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

2. INTRODUCCIO

Per a poder desenvolupar les funcions assignades a la
Sindicatura de Comptes amb I'economia, eficiéncia i eficacia
exigibles, és imprescindible I's intensiu de les tecnologies
de la informacié i les comunicacions (TIC), la gestio de les
quals s’ha d’'orientar sempre a facilitar la consecucié dels
objectius de la institucio.

La Sindicatura de Comptes sempre ha assumit com a propi el
compromis de garantir que les TIC s'utilitzen d’'una manera
segura. El Consell de la Sindicatura de Comptes, per mitja

de I'’Acord de 25 de febrer de 2009, va aprovar el document
que contenia les politiques generals de gestio i seguretat
dels sistemes d'informacid (Sl) i va ser una de les primeres
institucions valencianes a adoptar un compromis amb la
seguretat de la informacié d’aquest tipus.

Encara que les politiques de seguretat aprovades en 2009
estaven alineades amb els principis de la seguretat de la
informacio vigents, el transcurs del temps i la publicacié de
diverses normes juridiques, entre les quals el Reial Decret
311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula 'Esquema
Nacional de Seguretat (ENS), van fer necessari adaptar les
politiques de seguretat a I'evolucio tecnologica i normativa.
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Corresponde al Consell de la Sindicatura su modificacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.1.b de las
vigentes politicas de gestion y seguridad de los sistemas de
informacion (BOCV nim. 9, de 26/6/2019).

De conformidad con lo expuesto, a propuesta de la CIGSI y
vista la propuesta del secretario general, el Consell acuerda:

1. Modificar el documento SGSIO1 Politica de seguridad de
la informacion.

2. Este documento sustituye al anteriormente vigente.

3. Disponer su publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

4. Autorizar a la Secretaria General la publicacién en la web
oficial de un texto consolidado de la Politica de seguridad de
la informacién y en la intranet institucional, para observa-
ciéon y cumplimientos generales.

Valéncia, 27 de abril de 2023

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

ANEXO
SGSI01- POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

Este documento ha sido aprobado por el Consell de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valencianay
entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de Les Corts.

2. INTRODUCCION

Para poder desarrollar las funciones asignadas a la
Sindicatura de Comptes con la economia, eficienciay
eficacia exigibles, es imprescindible la utilizacién intensiva
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC), cuya gestion debe estar siempre orientada a facilitar la
consecucién de los objetivos de la Institucion.

La Sindicatura de Comptes siempre ha asumido como propio
el compromiso de garantizar que las TIC se utilizan de una
forma segura. El Consell de la Sindicatura de Comptes
mediante el Acuerdo de 25 de febrero de 2009 aprobé el
documento que contenia las politicas generales de gestién

y seguridad de los sistemas de informacion (Sl) y fue una

de las primeras instituciones valencianas en adoptar un
compromiso con la seguridad de la informacién de este tipo.

Aunque las politicas de seguridad aprobadas en 2009 estaban
alineadas con los principios de la seguridad de la informacién
vigentes, el transcurso del tiempo y la publicacién de diversas
normas juridicas, entre ellas el Real Decreto 311/2022, de

3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) hicieron necesario adaptar las politicas de
seguridad a la evolucién tecnolégica y normativa.



BOCV numero 328 | 05-05-2023

La tasca d’adaptacio de les politiques de seguretat de la
informacio que s'aborda en aquest document, que subs-
titueix totes les versions anteriors, és una de les revisions
previstes en l'article 7.2, que atribueix a la Comissid
d’'Informatica i Gestié de Seguretat de la Informacié
(CIGSI) les propostes de modificacié del document i s’ha
realitzat d’acord amb I'ENS, amb les guies de seguretat
del Centre Criptologic Nacional CCN-STIC-805, Esquema
Nacional de Seguretat / Politica de seguretat de la
informacid, CCN-STIC-801, Esquema Nacional de Seguretat
/ Responsables i funcions, i la resta de normes i bones
practiques en la matéria publicades o actualitzades des de
I'dltima revisio del document de politiques de seguretat.

Les politiques que conté aquest document sén la plasmacio
del compromis que adquireix el Consell de la Sindicatura

de garantir el funcionament adequat dels Sl i pretenen que
aquest Us més intensiu de les TIC es realitze d’acord amb
I'ENS i els codis de bones practiques reconeguts internacio-
nalment (COBIT i UNE-ISO/IEC 27002, principalment).

Per si mateixes, les politiques aci definides constitueixen
un element de bones practiques en matéria de seguretat
de la informacid, tal com es detalla en l'apartat 5 del Codi
de Bones Practiques per als Controls de la Seguretat de la
Informacié UNE-ISO/IEC 27002.

3. ABAST
3.1. Abast d’ambit personal

Les politiques de gestié i seguretat dels sistemes
d’'informacid de la Sindicatura de Comptes que conté
aquest document i les normes que les desenvolupen sén de
caracter obligatori per a tot el personal de la Sindicatura de
Comptes i per a tots aquells que obtinguen accés autoritzat
a la seua xarxa.

3.2. Abast d’ambit objectiu

Les politiques de gestié i seguretat dels SI comprenen els
elements seglients:

Tota la informacio referida a dades o relacionada amb la
funcionalitat dels sistemes d'informacié de la Sindicatura de
Comptes, qualsevol que siga el suport en qué es trobe.

Tots els recursos implicats en els Sl de la Sindicatura de
Comptes.

4. MISSIO O OBJECTIUS DE LORGANISME

Correspon a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb I'article 1 de la seua llei de creacio,
«el control extern economic i pressupostari de I'activitat del
sector public valénciano».

L'objectiu fonamental de la Sindicatura és, per tant, realitzar
aquesta labor de fiscalitzacié amb el major grau d’economia
i eficiéncia en la gestié dels mitjans i eficacia en I'assoliment
dels objectius de fiscalitzacié fixats en els plans aprovats pel
Consell.
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La tarea de adaptacién de las politicas de seguridad de la
informacion que se aborda en este documento, que sustituye a
todas las versiones anteriores, es una de las revisiones previstas
en el articulo 7.2 que atribuye a la Comisién de Informéaticay
Gestién de Seguridad de la Informacién (CIGSI) las propuestas
de modificacion del documento y se ha realizado conforme al
ENS, a las guias de seguridad del Centro Criptolégico Nacional
CCN-STIC-805, Esquema Nacional de Seguridad/Politica

de Seguridad de la Informacién, CCN-STIC-801, Esquema
Nacional de Seguridad/Responsables y funciones, y resto de
normas y buenas practicas en la materia publicadas o actuali-
zadas desde la tltima revisién del documento de Politicas de
Seguridad.

Las politicas contenidas en el presente documento son la
plasmacién del compromiso que adquiere el Consell de la
Sindicatura de garantizar el adecuado funcionamiento de
los Sl y pretenden que esta utilizacién mas intensiva de

las TIC se realice de acuerdo con el ENS y los cédigos de
buenas practicas reconocidos internacionalmente (COBIT y
UNE-ISO/IEC 27002, principalmente).

En si mismas, las politicas aqui definidas constituyen un
elemento de buenas practicas en materia de seguridad de la
informacion, tal como se detalla en el apartado 5 del Cédigo
de Buenas Practicas para los Controles de la Seguridad de la
Informacion UNE-ISO/IEC 27002.

3. ALCANCE
3.1. Alcance de dmbito personal

Las politicas de gestién y seguridad de los sistemas de
informacion de la Sindicatura de Comptes contenidas en el
presente documento y las normas que las desarrollan son de
caracter obligatorio para todo el personal de la Sindicatura
de Comptes y para todos aquellos que obtengan acceso
autorizado a su red.

3.2. Alcance de dmbito objetivo

Las politicas de gestién y seguridad de los Sl abarcan los
siguientes elementos:

Toda la informacién referida a datos o relacionada con

la funcionalidad de los sistemas de informacion de la
Sindicatura de Comptes, cualquiera que sea el soporte en
que se encuentre.

Todos los recursos implicados en los Sl de la Sindicatura de
Comptes.

4. MISION U OBJETIVOS DEL ORGANISMO

Corresponde a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con el articulo 1 de su Ley de
creacion «el control externo econémico y presupuestario de
la actividad del sector publico valenciano».

El objetivo fundamental de la Sindicatura es, por tanto,
realizar esa labor de fiscalizacién con el mayor grado de
economia y eficiencia en la gestién de los medios y eficacia
en el logro de los objetivos de fiscalizacion fijados en los
planes aprobados por el Consell.
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Les TIC constitueixen una eina ineludible que ha de ser
utilitzada de manera adequada per a minimitzar els riscos,
sempre existents, que comporta el seu Us, garantint raona-
blement la seguretat de la informacid, la qual cosa inclou:

- Assegurar la disponibilitat dels Sl i de les dades emmagatze-
mades en aquests Sl (els usuaris autoritzats tenen accés a la
informacid i els seus actius associats quan ho requereixen).

- Assegurar la integritat de la informacié emmagatzemada
en els Sl (la informacié i els seus métodes de procés son
exactes i complets).

- Preservar la confidencialitat de les dades sensibles (només
els qui estan autoritzats poden accedir a la informacid).

- Garantir l'autenticitat de les fonts de dades i de les
entitats que interactuen amb els SI.

- Assegurar la tracabilitat indiscutible de les accions de les
entitats que interactuen amb els SI.

- Assegurar el compliment de les lleis, regulacions i estan-
dards aplicables.

5. PRINCIPIS DE LA POLITICA DE SEGURETAT DE LA
INFORMACIO

Els principis en matéria de gestid de la seguretat dels S| que
s'adopten son els seglients:

- Consideracié de la seguretat de SI com un procés integral.
- Gestié de la seguretat basada en riscos.

- Prevencio, reaccid, recuperacié i conservacié.

- Linies de defensa.

- Reavaluacio periodica.

- La seguretat com a funcié diferenciada.

D’aquests principis s'extrauen les consideracions seguents,
que s’han de traslladar a tot el personal de la Sindicatura de
Comptes i, si és el cas, a tots els que en qualsevol moment

tinguen accés autoritzat a la xarxa:

- La seguretat dels sistemes d’informacié com a objectiu per
si mateix.

- Conscienciacio. El personal de la Sindicatura ha de ser cons-
cient de la necessitat de comptar amb sistemes d'informacié

i xarxes segurs i col-laborar a la seua consecucio. La seguretat
d’'una xarxa esta determinada per la seua baula més débil.

- Responsabilitat. Tot el personal, al seu nivell, és responsa-
ble de la seguretat dels sistemes d'informacio i xarxes.

- Resposta. D’acord amb les funcions assignades, s’ha d’actuar
de manera oportuna i cooperativa per a previndre, detectar i
respondre a incidents que afecten la seguretat dels SI.
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Las TIC constituyen una herramienta ineludible que debe
ser utilizada de forma adecuada para minimizar los riesgos,
siempre existentes, que conlleva su utilizacién, garantizando
razonablemente la seguridad de la informacion, lo cual
incluye:

- Asegurar la disponibilidad de los Sl y de los datos almace-
nados en estos Sl (los usuarios autorizados tienen acceso a
la informacion y sus activos asociados cuando lo requieren).

- Asegurar la integridad de la informacién almacenada en los
Sl (la informacién y sus métodos de proceso son exactos y
completos).

- Preservar la confidencialidad de los datos sensibles (s6lo
quienes estan autorizados pueden acceder a la informacién).

- Garantizar la autenticidad de las fuentes de datos y de las
entidades que interactuan con los SI.

- Asegurar la trazabilidad indiscutible de las acciones de las
entidades que interactuan con los SI.

- Asegurar el cumplimiento de las leyes, regulaciones y
estandares aplicables.

5. PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Los principios en materia de gestion de la seguridad de los SI
que se adoptan son los siguientes:

- Consideracioén de la seguridad de SI como un proceso integral.
- Gestién de la seguridad basada en riesgos.

- Prevencion, reaccién, recuperacion y conservacion.

- Lineas de defensa.

- Reevaluacién periddica.

- La seguridad como funcién diferenciada.

De estos principios se extraen las siguientes consideraciones
que deberan trasladarse a todo el personal de la Sindicatura
de Comptes y, en su caso, a todos los que en cualquier

momento tengan acceso autorizado a red:

- La seguridad de los sistemas de informacién como
objetivo en si mismo.

- Concienciacion. El personal de la Sindicatura debe ser
consciente de la necesidad de contar con sistemas de
informacion y redes seguros y colaborar a su consecucién. La
seguridad de una red viene dada por su eslabén mas débil.

- Responsabilidad. Todo el personal, a su nivel, es responsa-
ble de la seguridad de los sistemas de informacion y redes.

- Respuesta. De acuerdo con las funciones asignadas, se debe
actuar de manera oportuna y cooperativa para prevenir, detectar
y responder a incidentes que afecten a la seguridad de los SI.
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- Formacio. S'establiran els plans de formacid i conscien-
ciacié necessaris perqué els usuaris de la xarxa sapien
utilitzar de manera adequada totes les eines que milloren la
seguretat en I'Gs dels Sl.

- Seguiment. Es practicaran avaluacions periodiques sobre
el nivell de seguretat de la xarxa les propostes de millora de
les quals es traslladaran al Consell per a la seua incorporacié
a les politiques, protocols i altres normes que regulen la
utilitzacié dels Sl de la Sindicatura de Comptes.

6. MARC NORMATIU

El marc normatiu per al desenvolupament de la gestié dels
serveis i competéncies de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana és el seglient:

- Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, de reforma de I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

- Llei de la Generalitat Valenciana 6/1985, d'11 de maig, de
Sindicatura de Comptes.

- Reglament de Régim Interior de la Sindicatura de Comptes,
aprovat per acord del Consell de la Sindicatura de Comptes
amb data 23 de maig de 2018, publicat en el DOGV ndam.
8308, d'1 de juny.

- Acord de 12 de setembre de 2012, del Consell de la
Sindicatura de Comptes, pel qual s'aprova la constitucié
de la seu electronica d’aquesta institucio i es regula el seu
funcionament.

- Acord de 12 de setembre de 2012, del Consell de la
Sindicatura de Comptes, pel qual es crea i es regula el
funcionament del registre electronic d'aquesta institucio.

- Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament d’Administracié Electronica de la
Comunitat Valenciana.

- Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Llei 6/2020, d'11 de novembre, reguladora de determinats
aspectes dels serveis electronics de confianca.

- Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula
I'Esquema Nacional de Seguretat

7. ORGANITZACIO DE SEGURETAT

La responsabilitat sobre la seguretat de la informacié dels SI
recau sobre tota I'organitzacid i es reparteix sobre la base de
les funcions i responsabilitats de cada lloc o organ.
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- Formacidn. Se estableceran los planes de formacién y
concienciacién necesarios para que los usuarios de la red
sepan utilizar de forma adecuada todas las herramientas que
mejoran la seguridad en el uso de los SI.

- Seguimiento. Se practicaran evaluaciones periddicas sobre
el nivel de seguridad de la red cuyas propuestas de mejora
se trasladaran al Consell para su incorporacion a las politi-
cas, protocolos y demas normas que regulen la utilizacion de
los Sl de la Sindicatura de Comptes.

6. MARCO NORMATIVO

El marco normativo para el desarrollo de la gestién de los
servicios y competencias de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana es el siguiente:

- Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de reforma del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

- Ley de la Generalitat Valenciana 6/1985, de 11 de mayo,
de Sindicatura de Comptes.

- Reglamento de Régimen Interior de la Sindicatura

de Comptes, aprobado por acuerdo del Consell de la
Sindicatura de Comptes en fecha 23 de mayo de 2018,
publicado en el DOGV 8308 de 1 de junio de 2018.

- Acuerdo de 12 de septiembre de 2012, del Consell de la
Sindicatura de Comptes por el cual se aprueba la constitu-
cion de la sede electrénica de esta Institucion y se regula su
funcionamiento.

- Acuerdo de 12 de septiembre de 2012, del Consell de la
Sindicatura de Comptes, por el cual se crea y se regula el
funcionamiento del Registro Electrénico de esta Institucién.

- Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de Administracién Electrénica
de la Comunitat Valenciana.

- Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion

de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos personales y garantia de los derechos digitales.

- Ley 6/2020, d'11 de noviembre, reguladora de determina-
dos aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

- Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad

7. ORGANIZACION DE SEGURIDAD

La responsabilidad sobre la seguridad de la informacién de
los Sl recae sobre toda la organizacion y se reparte en base a
las funciones y responsabilidades de cada puesto u 6rgano.



BOCV numero 328 | 05-05-2023

7.1. Responsabilitat de la seguretat de la informacié

El maxim responsable de la seguretat de la informacié en
la Sindicatura de Comptes és el Consell de la Sindicatura,
el qual, d’acord amb les competéncies que té atribuides,
aprova les politiques generals que conté aquest document.

A més, el Consell de la Sindicatura aprovara la normativa de
seguretat de la informacié de primer i segon nivell, a partir
de les propostes que li formule la CIGSI, tal com es recull en
el punt 11 d’aquest document.

Per a completar I'esquema organitzatiu en matéria de
seguretat de la informacio s'actualitza la composicié i
funcions de la CIGSI i s'assignen les funcions del responsa-
ble de seguretat de la informacio i responsable de seguretat
del sistema tal com es detalla en els apartats seglients.

7.2. Comissié d'Informatica i de Gestié de Seguretat de la
Informacio

La Comissié d'informatica i de Gestio de Seguretat de la
Informacio de la Sindicatura estara composta pels membres
seglients, amb veu i vot:

- Un sindic o una sindica, que actuara com a president/a.

- La persona que exercisca el carrec de direccié del gabinet
técnic d’auditoria.

- La persona que ocupe el lloc de cap de la unitat d’auditoria
de sistemes d'informacio.

- La persona que ocupe el lloc de cap del servei de sistemes
i tecnologies de la informacio.

- La persona que ocupe el lloc de cap del departament de
documentacid, arxiu i biblioteca.

- La persona que ocupe el lloc de cap del departament
d’'innovacid i administracio digital.

- El/La responsable de seguretat, que actuara com a
secretari o secretaria de la Comissio.

Quan un membre exercisca les funcions legalment previstes
per al delegat de proteccié de dades, continuara com a tal,
pero sense capacitat de vot.

La Comissié d'Informatica i Gestié de Seguretat de la
Informacio tindra les competéncies seglients:

- Assumira les funcions de responsable de la informacio,
tal com es defineixen en el Reial Decret 311/2022, de 3 de
maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat,
entre altres les seglients:

e Establir les necessitats de seguretat de la informacié
que es maneja.

e Efectuar valoracions de I'impacte que tindria un
incident que afectara la seguretat de la informacio per a
cada tipus d’'informacié.

e Aprovar o modificar el nivell de seguretat requerit per
a cada tipus d'informacio.
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7.1. Responsabilidad de la seguridad de la informacion

El maximo responsable de la seguridad de la informacion en
la Sindicatura de Comptes es el Consell de la Sindicatura, quien,
de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas, aprueba
las politicas generales contenidas en este documento.

Ademas, el Consell de la Sindicatura aprobara la normativa
de seguridad de la informacion de primer y segundo nivel, a
partir de las propuestas que le formule la CIGSI, tal como se
recoge en el punto 11 de este documento.

Para completar el esquema organizativo en materia de
seguridad de la informacion se actualiza la composicion y
funciones de la CIGSl y se asignan las funciones del responsa-
ble de seguridad de la informacién y responsable de seguridad
del sistema tal y como se detalla en los apartados siguientes.

7.2. Comision de Informatica y de Gestién de Seguridad de
la Informacién

La Comision de informética y de Gestion de Seguridad de
la Informacién de la Sindicatura estard compuesta por los
siguientes miembros, con voz y voto:

- Un sindic o una sindica, que actuard como presidente.

- La persona que ejerza el cargo de direccion del gabinete
técnico de auditoria.

- La persona que ocupe el puesto de jefatura de la unidad
de auditoria de sistemas de informacién.

- La persona que ocupe el puesto de jefatura del servicio de
sistemas y tecnologias de la informacion

- La persona que ocupe el puesto de jefatura del departa-
mento de documentacion, archivo y biblioteca

- La persona que ocupe el puesto de jefatura del departa-
mento de innovacién y administracién digital.

- El/La Responsable de Seguridad, que actuard como
secretario o secretaria de la Comisién.

Cuando un miembro desempeiie las funciones legalmente
previstas para el Delegado de Proteccion de Datos, conti-
nuara como tal, pero sin capacidad de voto.

La Comision de Informatica y Gestion de Seguridad de la
Informacion tendra las siguientes competencias:

- Asumird las funciones de responsable de la informacién,
tal y como vienen definidas en el Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad, entre otras las siguientes:

o Establecer las necesidades de seguridad de la informa-
cién que se maneja.

e Efectuar valoraciones del impacto que tendria un
incidente que afectara a la seguridad de la informacion
para cada tipo de informacién.

e Aprobar o modificar el nivel de seguridad requerido
para cada tipo de informacién.
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- Assumira les funcions de responsable del servei, tal com
es defineixen en el Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel
qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat, entre altres
les seglients:

e Determinar els requisits de seguretat del servei
prestat.

e Efectuar valoracions de I'impacte que tindria un
incident que afectara la seguretat de la informacio per a
cada servei.

e Aprovar o modificar el nivell de seguretat requerit per
als serveis prestats.

e Revisar almenys cada dos anys la politica de seguretat
i proposar al Consell de la Sindicatura les modificacions
que siguen necessaries.

e Proposar al Consell de la Sindicatura de Comptes la
modificacié de les politiques o I'adopcié de normes de
desenvolupament de les politiques generals en matéria
de seguretat de la informacié de nivell 2. A aquest efecte
es podran constituir grups de treball amb participacié de
funcionaris de la Sindicatura aliens a la mateixa Comissio.

e Aprovar la normativa de seguretat de la informacié de
nivell 3, com els procediments operatius de seguretat de
les TIC i instruccions técniques.

e Proposta i analisi dels projectes i plans d’inversio

en matéria de Sl que garantisquen l'alineacié de
I'organitzacio i mitjans dels S| amb els objectius generals
de la Sindicatura de Comptes.

e Revisiod i seguiment de les incidéncies en la seguretat
de la informacié.

e Revisio i proposta de les iniciatives principals per a
millorar la seguretat de la informacié.

e Seguiment de les mesures adoptades per a implantar
controls sobre seguretat de la informacié.

e Competéncia en matéria de gestié documental, cicle
de vida del document electronic, aixi com signatura,
segell electronic i certificats de la Sindicatura.

7.3. Responsable en matéria de seguretat de la informacié

El responsable de seguretat és la persona que determina
les decisions per a satisfer els requisits de seguretat de la
informacié i del servei.

El responsable de seguretat de la informacio sera la persona
que exercisca la secretaria general de la Sindicatura de
Comptes.

Les funcions del responsable de seguretat seran les
seglents:

- Mantindre la seguretat de la informacié manejada i dels
serveis prestats pels sistemes d'informacid, d'acord amb la
politica de seguretat de la informacio.
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- Asumira las funciones de responsable del servicio, tal y
como vienen definidas en el Real Decreto 311/2022, de
3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de

Seguridad, entre otras las siguientes:

e Determinar los requisitos de seguridad del servicio
prestado.

e Efectuar valoraciones del impacto que tendria un
incidente que afectara a la seguridad de la informacion
para cada servicio.

e Aprobar o modificar el nivel de seguridad requerido
para los servicios prestados.

e Revisar al menos cada dos aios la politica de seguridad
y proponer al Consell de la Sindicatura las modificaciones
que sean necesarias.

e Proponer al Consell de la Sindicatura de Comptes la
modificacion de las politicas o la adopcién de normas

de desarrollo de las politicas generales en materia de
seguridad de la informacion de nivel 2. A tal efecto se
podran constituir grupos de trabajo con participacién de
funcionarios de la Sindicatura ajenos a la propia Comision.

e Aprobar la normativa de seguridad de la informacién
de nivel 3, como los procedimientos operativos de
seguridad de las TIC e instrucciones técnicas.

e Propuesta y analisis de los proyectos y planes de
inversion en materia de Sl que garanticen la alineacién
de la organizacién y medios de los Sl con los objetivos
generales de la Sindicatura de Comptes.

e Revision y seguimiento de las incidencias en la
seguridad de la informacién.

e Revision y propuesta de las iniciativas principales para
mejorar la seguridad de la informacion.

e Seguimiento de las medidas adoptadas para implantar
controles sobre seguridad de la informacion.

o Competencia en materia de gestién documental, ciclo
de vida del documento electrénico, asi como firma, sello
electrénico y certificados de la Sindicatura.

7.3. Responsable en materia de seguridad de la informacién

El responsable de seguridad es la persona que determina las
decisiones para satisfacer los requisitos de seguridad de la
informacion y del servicio.

El responsable de seguridad de la informacién serd la
persona que ejerza la secretaria general de la Sindicatura de
Comptes.

Las funciones del responsable de seguridad seran las
siguientes:

- Mantener la seguridad de la informacién manejada y de
los servicios prestados por los sistemas de informacién, de
acuerdo con la politica de seguridad de la informacion.
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- Supervisar el compliment de la politica de seguretat, les
seues normes, procediments i configuracié de seguretat dels
sistemes.

- Assessorar, en col-laboracié amb el responsable del
sistema, els responsables de la informacio i els responsables
del servei en la realitzacié de les analisis de riscos precepti-
ves, i revisar el procés de gestio del risc, a més d’elevar un
informe anual a la CIGSI.

- Signar la declaracié d’aplicabilitat, que comprén la relacié
de mesures de seguretat seleccionades per a un sistema.

- Informar la CIGSI de les actuacions realitzades en matéria
de seguretat de la informacié i dels incidents de seguretat.

- Promoure la formacié i conscienciacié en matéria de
seguretat de la informacio.

- Aprovar la catalogacio dels sistemes d’informacio.

7.4. Responsable del sistema

S'assignen les funcions de responsable del sistema a la
persona que ocupe el lloc de cap del servei de sistemes i
tecnologies de la informacié.

Les funcions del responsable del sistema comprenen les
seglents:

- Tindra la responsabilitat de desenvolupar, operar i
mantindre el sistema d'informacié durant tot el seu cicle de
vida, de les seues especificacions, instal-lacié i verificacié del
correcte funcionament.

- Definir la topologia i sistema de gesti6 del sistema
d’'informacid i establir els criteris d'Us i els serveis disponi-
bles en aquest.

- Cerciorar-se que les mesures especifiques de seguretat
s'integren adequadament dins del marc general de seguretat.

- Implantar les mesures necessaries per a garantir la
seguretat del sistema durant tot el seu cicle de vida, seguint
les observacions del responsable de seguretat.

- Informar el responsable de seguretat.

- Aixi mateix, donara compte a la Comissié d'Informatica
i Gestié de Seguretat de la Informacié dels riscos i incom-
pliments de les politiques que detecte per a adoptar les
mesures correctores que corresponguen.

- Gestionar les autoritzacions concedides als usuaris en els
sistemes sota la seua responsabilitat, privilegis concedits,
incloent-hi el monitoratge de I'activitat, amb la supervisié
del responsable de seguretat.

- Monitorar I'estat de seguretat del sistema, sota la supervi-
si6 del responsable de seguretat.

- Informar els responsables de la informacié, del servei i de
seguretat de les anomalies detectades.
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- Supervisar el cumplimiento de la politica de seguridad, sus
normas, procedimientos y configuracién de seguridad de los
sistemas.

- Asesorar, en colaboracién con el responsable del sistema
a los responsables de la informacion y a los responsables
del servicio en la realizacion de los preceptivos andlisis de
riesgos, y revisar el proceso de gestién del riesgo, elevando
un informe anual a la CIGSI.

- Firmar la declaracién de aplicabilidad, que comprende la
relaciéon de medidas de seguridad seleccionadas para un sistema.

- Informar a la CIGSI de las actuaciones realizadas en materia de
seguridad de la informacién y de los incidentes de seguridad.

- Promover la formacion y concienciaciéon en materia de
seguridad de la informacion.

- Aprobar la catalogacién de los sistemas de informacion.

7.4. Responsable del sistema

Se asignan las funciones de responsable del sistema a la
persona que ocupe el puesto de jefatura del servicio de
sistemas y tecnologias de la informacion.

Las funciones del responsable del sistema comprenden las
siguientes:

- Tendra la responsabilidad de desarrollar, operary
mantener el sistema de informacién durante todo su ciclo de
vida, de sus especificaciones, instalacién y verificacién de su
correcto funcionamiento

- Definir la topologia y sistema de gestion del sistema
de informacién, estableciendo los criterios de uso y los
servicios disponibles en el mismo.

- Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad
se integren adecuadamente dentro del marco general de
seguridad.

- Implantar las medidas necesarias para garantizar la seguri-
dad del sistema durante todo su ciclo de vida, siguiendo las
observaciones del responsable de seguridad.

- Informar al responsable de seguridad.

- Asi mismo dard cuenta a la Comisién de Informatica 'y
Gestion de Seguridad de la Informacion de los riesgos e
incumplimientos de las politicas que detecte para adoptar
las medidas correctoras que correspondan.

- Gestionar las autorizaciones concedidas a los usuarios en
los sistemas bajo su responsabilidad, privilegios concedidos,
incluyendo la monitorizacién de la actividad, con la supervi-
sion del responsable de seguridad.

- Monitorizar el estado de seguridad del sistema, bajo la
supervision del responsable de seguridad.

- Informar a los responsables de la informacidn, del servicio
y de seguridad de las anomalias detectadas.
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- Col-laborar en la investigacio i resolucié d'incidents de
seguretat.

- El responsable del sistema, encara que manté la respon-
sabilitat, podra nomenar delegats que es faran carrec de les
funcions delegades relacionades amb I'operacid, manteni-
ment, instal-lacid i verificacié del correcte funcionament del
sistema d'informacio.

7.5. Administrador de la seguretat del sistema

Sota la dependéncia del responsable de seguretat, s’assigna
la responsabilitat d'administrador de seguretat del sistema a
la persona que ocupe el lloc de cap de la unitat d’auditoria
de sistemes d'informacid i suport.

Les funcions de I'administrador de la seguretat del sistema
comprenen les seglients:

- Monitorar I'estat de seguretat del sistema, analitzant
la informacioé proporcionada per I'eina de gestié
d’esdeveniments de seguretat i mecanismes d’auditoria
tecnica installats en el sistema.

- Supervisar que tot I'equipament s'ajusta a l'autoritzat.

- Supervisar les activitats dels administradors del sistema:
actuacions i aplicacié dels procediments de seguretat
establits.

- Supervisar que les activitats dels usuaris del sistema sén
conformes amb les autoritzacions concedides.

7.6. Atribucio de responsabilitats en matéria de seguretat de
la informacio a la resta d’organs o personal de la Sindicatura

Tot el personal de la Sindicatura té la responsabilitat
d’aplicar, pel que fa a les funcions que té assignades, les
politiques de seguretat i la seua normativa de desplegament.

Els auditors i caps de departaments sén responsables dels
procediments i de la informacié que es genere en 'exercici
de les funcions i treballs que se'ls assignen, i han de
verificar que en els procediments aplicats es compleixen les
politiques de seguretat i la seua normativa de desenvolupa-
ment, i tramitar una incidéncia informatica quan detecten
incoherencies en els procediments amb les politiques de
seguretat.

8. CONSCIENCIACIO | FORMACIO

Constitueix un objectiu de primer ordre de la Sindicatura

de Comptes aconseguir la plena consciéncia respecte al fet
que la seguretat de la informacio afecta tot el personal i
membres de la institucid i totes les activitats d'acord amb el
principi de seguretat com a procés integral recollit en I'article
6 de 'ENS. Per aixo0, la Sindicatura de Comptes proposara i
organitzara sessions formatives i de conscienciacié perque
tot el personal adquirisca consciencia dels riscos que es
corren.

Amb informe previ del responsable del sistema, el respon-
sable de seguretat proposara a la CIGSI una politica de
formacio i conscienciacio en el tractament que cal seguir de
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- Colaborar en la investigacion y resolucién de incidentes de
seguridad.

- El responsable del sistema, aunque mantiene la respon-
sabilidad, podra nombrar delegados que se haran cargo
de las funciones delegadas relacionadas con la operacion,
mantenimiento, instalacion y verificacion del correcto
funcionamiento del sistema de informacion.

7.5. Administrador de la seguridad del sistema

Bajo la dependencia del responsable de seguridad se asigna
la responsabilidad de administrador de seguridad del sistema
a la persona que ocupe el puesto de jefatura de la unidad de
auditoria de sistemas de informacién y apoyo.

Las funciones del administrador de la seguridad del sistema
comprenden las siguientes:

- Monitorizar el estado de seguridad del sistema, analizando
la informacién proporcionada por la herramienta de gestion
de eventos de seguridad y mecanismos de auditoria técnica
instalados en el sistema.

- Supervisar que todo el equipamiento se ajusta a lo
autorizado.

- Supervisar las actividades de los administradores del
sistema: actuaciones y aplicacion de los procedimientos de
seguridad establecidos.

- Supervisar que las actividades de los usuarios del sistema
son conformes con las autorizaciones concedidas.

7.6. Atribucion de responsabilidades en materia de seguridad de
la informacién al resto de 6rganos o personal de la Sindicatura

Todo el personal de la Sindicatura tiene la responsabilidad
de aplicar en lo referente a las funciones que tiene asignadas
las politicas de seguridad y su normativa de desarrollo.

Los auditores y jefes de departamentos seran responsables
de los procedimientos y de la informacién que se genere en
el ejercicio de las funciones y trabajos que se les asignen,

y deberan verificar que en los procedimientos aplicados

se cumplen las politicas de seguridad y su normativa de
desarrollo, tramitando una incidencia informatica cuando
detecten incoherencias en los procedimientos con las
politicas de seguridad.

8. CONCIENCIACION Y FORMACION

Constituye un objetivo de primer orden de la Sindicatura

de Comptes lograr la plena conciencia respecto a que la
seguridad de la informacién afecta a todo el personal y
miembros de la Institucion y a todas las actividades de
acuerdo con el principio de seguridad como proceso integral
recogido en el articulo 6 del ENS. Por ello, la Sindicatura

de Comptes propondra y organizara sesiones formativas

y de concienciacion para que todo el personal adquiera
conciencia de los riesgos que se corren.

Previo informe del responsable del sistema, el respon-
sable de seguridad propondra a la CIGSI una politica de
formacion y concienciacién en el tratamiento a seguir de la
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la informacié. La CIGSI aprovara aquesta politica de forma-
cid i traslladara a la Comissié de Formacio la planificacié de
cursos o activitats en matéria de seguretat de la informacié
necessaris per al seu compliment.

9. DADES DE CARACTER PERSONAL

La Sindicatura de Comptes tracta dades de caracter
personal. El registre d’activitats de tractament de dades
personals, elaborat i publicat per la Sindicatura de Comptes
en la seua seu electronica, recull les caracteristiques de tots
els tractaments duts a terme per la institucié.

Tots els sistemes d'informacié s'ajustaran als nivells de
seguretat requerits per la normativa per a la naturalesa i
finalitat de les dades de caracter personal recollides en el
registre esmentat.

En cas de conflicte amb la normativa de seguretat prevista
en aquestes politiques, prevaldra la norma que presente un
major nivell d’exigéncia respecte a la proteccié de les dades
personals.

10. GESTIO DE RISCOS

- La gesti6 de riscos s’ha de fer de manera continua sobre
els sistemes d'informacid, d’acord amb els principis de gestio
de la seguretat basada en riscos (article 7 del Reial Decret
311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula 'Esquema
Nacional de Seguretat) i reavaluacio periodica (article 10 del
Reial Decret 311/2022).

- La CIGSI, com a responsable de la informacio i del servei,
és I'encarregada, comptant en el procés amb la participacio i
assessorament del responsable de seguretat i del responsa-
ble del sistema, de realitzar les analisis de riscos preceptives
i de seleccionar les salvaguardes que cal implantar.

- El Consell, a proposta de la CIGSI, és el responsable dels
riscos sobre la informacio i els serveis, respectivament, i per
tant, d’aprovar el nivell de risc acceptable residual calculat
en l'analisi, i de realitzar el seu seguiment i control, sense
perjudici de la possibilitat de delegar aquesta tasca en la
mateixa CIGSI.

- El procés de gestié de riscos, que comprén les fases de
categoritzacio dels sistemes, analisi de riscos i seleccid

de mesures de seguretat que cal aplicar, que hauran de

ser proporcionades als riscos i estar justificades, I'ha de
revisar cada any el responsable de seguretat, que elevara un
informe a la CIGSI.

11. DESENVOLUPAMENT NORMATIU DE LA POLITICA DE
SEGURETAT

11.1. Cos normatiu

- El cos normatiu sobre seguretat de la informacié és de
compliment obligat i es desenvolupara en quatre nivells,
segons I'ambit d’aplicacid i nivell de detall técnic, de manera
que cada norma d’'un determinat nivell es fonamente en les
normes de nivell superior. Aquests nivells de desenvolupa-
ment sén els seglients:
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informacion. La CIGSI aprobara esa politica de formacion

y trasladara a la Comisién de Formacion la planificacion de
cursos o actividades en materia de seguridad de la informa-
cién necesarios para su cumplimiento.

9. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Sindicatura de Comptes trata datos de caracter personal.
El registro de actividades de tratamiento de datos persona-
les, elaborado y publicado por la Sindicatura de Comptes en
su sede electrénica recoge las caracteristicas de todos los
tratamientos llevados a cabo por la Institucién.

Todos los sistemas de informacidn se ajustaran a los niveles
de seguridad requeridos por la normativa para la naturaleza
y finalidad de los datos de caracter personal recogidos en el
mencionado registro.

En caso de conflicto con la normativa de seguridad prevista
en estas politicas, prevalecera la norma que presente un
mayor nivel de exigencia respecto a la proteccién de los
datos personales.

10. GESTION DE RIESGOS

- La gestion de riesgos debe realizarse de manera continua
sobre los sistemas de informacién, conforme a los principios
de gestidn de la seguridad basada en riesgos (articulo 7 del
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad.) y reevaluacién periédica
(articulo 10 del Real Decreto 311/2022).

- La CIGSI como responsable de la informacion y del servicio
es la encargada, contando en el proceso con la participaciéon y
asesoramiento del responsable de seguridad y del responsa-
ble del sistema, de realizar los preceptivos analisis de riesgos,
y de seleccionar las salvaguardias a implantar.

- El Consell, a propuesta de la CIGSI es el responsable de los
riesgos sobre la informacion y los servicios, respectivamente,
y por tanto, de aprobar el nivel de riesgo aceptable residual
calculado en el andlisis, y de realizar su seguimiento y
control, sin perjuicio de la posibilidad de delegar esta tarea
en la propia CIGSI.

- El proceso de gestion de riesgos, que comprende las
fases de categorizacién de los sistemas, analisis de riesgos
y seleccién de medidas de seguridad a aplicar, que deberan
ser proporcionadas a los riesgos y estar justificadas, debera
revisarse cada afno por parte del responsable de seguridad,
que elevara un informe a la CIGSI.

11. DESARROLLO NORMATIVO DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD

11.1. Cuerpo normativo

- El cuerpo normativo sobre seguridad de la informacién

es de obligado cumplimiento y se desarrollard en cuatro
niveles, segln el mbito de aplicacién y nivel de detalle
técnico, de manera que cada norma de un determinado
nivel se fundamente en las normas de nivel superior. Dichos
niveles de desarrollo son los siguientes:
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a) Primer nivell normatiu: politiques de seguretat de la
informacid. Constitueixen les directrius basiques per

a la utilitzacié de mitjans electronics en la Sindicatura

de Comptes i que es plasmen en aquesta norma. Seran
aprovades o modificades pel Consell de la Sindicatura de
Comptes a proposta de la CIGSI.

b) Segon nivell normatiu: les normes de seguretat TIC

de desenvolupament de les politiques de seguretat de la
informacid estableixen amb un major grau de detall dins
d’'un ambit determinat aquestes politiques. Donen resposta,
sense detalls d'implementacio ni tecnologics, a qué es pot
fer i qué no en relacié amb un cert tema des del punt de
vista de la seguretat. Seran aprovades o modificades pel
Consell de la Sindicatura de Comptes a proposta de la CIGSI.

¢) Tercer nivell normatiu: procediments operatius i
instruccions técniques de seguretat de la informacié. Sén
documents que donen resposta a la forma en qué es pot
realitzar una determinada tasca respectant els principis

de seguretat de I'organitzacid i els processos interns que

s’hi estableixen i poden incloure detalls d'implementacié

i tecnologics. El responsable de seguretat proposara a la
CIGSI els procediments i instruccions técniques per a la seua
aprovacié.

d) Quart nivell normatiu: guies i protocols de caracter

técnic que recullen la manera de treballar en procediments
concrets i/o amb determinades aplicacions. Seran aprovats
pels responsables funcionals dels procediments de gestio.
En concret, els protocols de treball de I'aplicacio de gestié de
les fiscalitzacions seran aprovats per la persona responsable
del gabinet técnic de la Sindicatura de Comptes.

Cada nivell normatiu ha de respectar la legislacié aplicable
relacionada i el que es prescriu pels nivells superiors en
mateéria de seguretat de la informacio.

El responsable de seguretat i el de sistemes seran els
encarregats de mantindre la documentacié de seguretat
actualitzada i organitzada i gestionar els mecanismes d'accés
a aquesta.

- Matéries objecte de desenvolupament normatiu

Els documents esmentats en 'apartat anterior han d’abordar,
almenys, els aspectes seglients:

e Condicions per a l'accés a la informacié

o Us de I'equipament informatic i de comunicacions i
altres recursos tecnologics

e Gestié d'incidents i problemes

e Continuitat d'operacions

e Seguretat amb tercers

o Classificaci6 i tractament de la informacio
e Analisi i gestié de riscos

e Seguretat fisica i del personal

e Prevencio de virus i codi malicios
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a) Primer nivel normativo: Politicas de seguridad de la
informacion. Constituyen las directrices basicas para la
utilizaciéon de medios electrénicos en la Sindicatura de
Comptes y que se plasman en la presente norma. Seran
aprobadas o modificadas por el Consell de la Sindicatura de
Comptes a propuesta de la CIGSI.

b) Segundo nivel normativo: Las normas de seguridad TIC

de desarrollo de las politicas de seguridad de la informacién
establecen con un mayor grado de detalle dentro de un
ambito determinado esas politicas. Dan respuesta, sin detalles
de implementacion ni tecnoldgicos, a qué se puede hacery
qué no en relacién con un cierto tema desde el punto de vista
de la seguridad. Seran aprobadas o modificadas por el Consell
de la Sindicatura de Comptes a propuesta de la CIGSI.

¢) Tercer nivel normativo: Procedimientos operativos e
instrucciones técnicas de seguridad de la informacién. Son
documentos que dan respuesta a la forma en que se puede
realizar una determinada tarea respetando los principios de
seguridad de la organizacion y los procesos internos en ella
establecidos y pueden incluir detalles de implementacion

y tecnolégicos. El responsable de seguridad propondrd a la
CIGSI los procedimientos e instrucciones técnicas para su
aprobacion.

d) Cuarto nivel normativo. Guias y protocolos de caracter técnico
que recogen la forma de trabajar en procedimientos concretos
y/o con determinadas aplicaciones. Seran aprobadas por los
responsables funcionales de los procedimientos de gestion. En
concreto, los protocolos de trabajo de la aplicacion de gestién de
las fiscalizaciones seran aprobados por la persona responsable
del gabinete técnico de la Sindicatura de Comptes.

Cada nivel normativo debe respetar la legislacién aplicable
relacionada y lo prescrito por los niveles superiores en
materia de seguridad de la informacion.

El responsable de seguridad y el de sistemas seran los
encargados de mantener la documentacién de seguridad
actualizada y organizada y gestionar los mecanismos de
acceso a la misma.

- Materias objeto de desarrollo normativo

Los documentos mencionados en el apartado anterior
deberan abordar, al menos, los siguientes aspectos:

e Condiciones para el acceso a la informacion

e Uso del equipamiento informatico y de comunicacio-
nes y demas recursos tecnolégicos

e Gestidn de incidentes y problemas

¢ Continuidad de operaciones

e Seguridad con terceros

e Clasificacion y tratamiento de la informacién
o Andlisis y gestidn de riesgos

o Seguridad fisica y del personal

e Prevencion de virus y codigo malicioso
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e Cicle de vida dels sistemes d'informacid
e Millora continua. Nivells de maduresa

e Elaboracid, publicacid i revisié de la politica de segure-
tat de la informacid i dels documents complementaris

12. OBLIGACIONS DEL PERSONAL

Tots els membres de la Sindicatura de Comptes (sindics,
secretaria general i personal) tenen 'obligacié de conéixer
i complir la politica i la normativa de seguretat de la infor-
macio, i és responsabilitat de la CIGSI disposar els mitjans
necessaris perque la informacio arribe als afectats.

Les politiques de seguretat de la informacié es publicaran

en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i les normes

de desenvolupament normatiu d’aquestes politiques es
comunicaran per correu electronic a tots els membres de la
Sindicatura (personal i alts carrecs) quan siguen aprovades o
modificades i estaran disponibles per als seus destinataris en
la intranet corporativa.

Tot el personal que s’incorpore a la Sindicatura de Comptes
0 que haja de tindre accés a algun dels seus sistemes
d’'informacio o a la informacié gestionada a través seu sera
informat de la politica de seguretat i les seues normes de
desenvolupament.

Els incompliments de les politiques i normes de seguretat
de la informacié es tramitaran d’acord amb les previsions
establides en la Llei de Sindicatura de Comptes i amb el
procediment sancionador general aplicable els funcionaris
publics previst en I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

13. TERCERES PARTS

Els contractes o convenis que subscriga la Sindicatura de
Comptes a partir de I'entrada en vigor d’aquestes politiques
que prevegen o requerisquen l'accés del personal a les
instal-lacions o sistemes d'informacié de la Sindicatura de
Comptes hauran d’incloure una clausula de compliment
d’aquesta politica, juntament amb un procediment de
verificacié adequat. Els contractes i convenis signats amb
anterioritat a aquesta data es revisaran en el mateix sentit.
S'establiran amb aquestes empreses o entitats procediments
d’actuacié davant d'incidents de seguretat.

14. PROCES DE REVISIO DE LA POLITICA DE SEGURETAT

Les propostes de revisid de la politica de seguretat les elabo-
rara la CIGSI i seran aprovades pel Consell de la Sindicatura
de Comptes.

15. DISPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga I'acord de la Sindicatura de Comptes pel qual es
va aprovar la versié anterior del document de politiques
generals de gestio i seguretat dels sistemes d’informacié de
la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.
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e Ciclo de vida de los sistemas de informacién
e Mejora continua. Niveles de madurez

e Elaboracién, publicacion y revision de la politica
de seguridad de la informacion y de los documentos
complementarios

12. OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Todos los miembros de la Sindicatura de Comptes (sindics,
secretaria general y personal) tienen la obligaciéon de conocer
y cumplir la politica y la normativa de seguridad de la informa-
cién, siendo responsabilidad de la CIGSI disponer los medios
necesarios para gque la informacién llegue a los afectados.

Las politicas de seguridad de la informacién se publicaran
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y las normas de
desarrollo normativo de estas politicas se comunicaran por
correo electrénico a todos los miembros de la Sindicatura
(personal y altos cargos) cuando sean aprobadas o modi-
ficadas y estaran disponibles para sus destinatarios en la
Intranet corporativa.

Todo el personal que se incorpore a la Sindicatura de
Comptes o que vaya a tener acceso a alguno de sus sistemas
de informacién o a la informacién gestionada a través

de ellos, serd informado de la politica de seguridad y sus
normas de desarrollo.

Los incumplimientos de las politicas y normas de seguridad de
la informacion se tramitaran de acuerdo con las previsiones
establecidas en la Ley de Sindicatura de Comptes y con el
procedimiento sancionador general aplicable los funcionarios
publicos previsto en el Estatuto Basico del Empleado publico.

13. TERCERAS PARTES

Los contratos o convenios que suscriba la Sindicatura de
Comptes partir de la entrada en vigor de estas politicas

que contemplen o requieran el acceso del personal a las
instalaciones o sistemas de informacién de la Sindicatura

de Comptes, deberan incluir una cldusula de cumplimiento
de esta politica, junto con un procedimiento de verificacién
adecuado. Los contratos y convenios firmados con
anterioridad a esa fecha se revisaran en el mismo sentido. Se
establecerdn con estas empresas o entidades procedimien-
tos de actuacién ante incidentes de seguridad.

14. PROCESO DE REVISION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

Las propuestas de revision de la politica de seguridad las
elaborara la CIGS| y serdn aprobadas por el Consell de la
Sindicatura de Comptes.

15. DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Acuerdo de la Sindicatura de Comptes por el

que se aprobé la anterior versiéon del documento de politicas
generales de gestion y seguridad de los sistemas de informa-
cion de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.
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Resolucié de 27 de abril de 2023, del sindic major de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, per la
qual s’eleva a definitiva la relacié provisional d'admesos/es
i exclosos/es al concurs oposicié per a la cobertura de una
placa de técnic de gestié informatica, subgrup A2 (DOGV i
BOCYV de 23.06.2022), i es convoca els aspirants admesos
a la realitzacié de la primera part del primer exercici
(CONVOCATORIA 05/0P02022)

Per mitja de resolucié del sindic major de 21 d’octubre
de 2022 es va publicar en el BOCV la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es al concurs oposicié per a la
cobertura d’'una placa de técnic de gestié informatica,
convocatoria 05/0P02022 (BOCV num. 284, de
28.10.2022).

D’acord amb el que es preveu en la base 7.5 de la convo-
catoria, i una vegada conclos el termini d’al-legacions a la
relacié provisional, RESOLC:

1.r Aprovar i publicar la relacié definitiva d'admesos/es
corresponent al torn lliure, que figura en 'annex | d'aquesta
resolucid.

2." Declarar que no hi ha aspirants exclosos.

3." Convocar les persones aspirants admeses a la realitzacié
de la primera part del primer exercici, que se celebrara en el
lloc, data i hora que s’especifiquen a continuacio:

Primera part del primer exercici:

Lloc: seu d’ADEIT Fundacié Universitat-Empresa, domiciliada
ala placa de la Mare de Déu de la Pau, 3 (al costat de
I'església de Santa Caterina). 46001 Valéncia.

Data: 1 de juny de 2023.
Hora: 10.00 h.

Lordre de crida dels aspirants comencara amb la lletra Q,
d’acord amb el resultat del sorteig celebrat el 18 d'octubre
de 2022 (DOGV nim. 9454, de 21.10.2022). Les persones
admeses hauran d’acreditar la seua identitat a través de la
presentacié exclusivament de l'original del DNI, del NIE,
del passaport o del permis de conduir emés a Espanya. Aixi
mateix, hauran de portar necessariament boligraf blau o
negre.

D’acord amb el que es disposa en la base 9.2 de la
convocatoria, les persones aspirants perdran el seu dret si es
personen en els llocs de celebracié quan ja s’hagen iniciat les
proves o per no assistir-hi, amb les excepcions previstes en
aquest article.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa,
es pot interposar recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la
publicacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb els articles 10.1.ci 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa. No obstant aixo, es pot interposar potestati-
vament un recurs de reposicié davant del mateix organ que
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Resolucion de 27 de abril de 2023, del sindic major de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, por la
que se eleva a definitiva la relacion provisional de admitidos/
as y excluidos/as al concurso-oposicién para la cobertura

de una plaza de técnico de gestién informatica, subgrupo

A2 (DOGV y BOCV de fecha 23.06.2022), y se convoca a los
aspirantes admitidos a la realizacion de la primera parte del
primer ejercicio (CONVOCATORIA 05/0P02022)

Mediante resolucién del sindic major de 21 de octubre
de 2022 se publicé en el BOCV la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as al concurso-oposicién para la
cobertura de una plaza de técnico de gestion informatica,
convocatoria 05/0P02022 (BOCV num. 284, de
28.10.2022).

De acuerdo con lo previsto en la base 7.5 de la convocatoria,
y una vez concluido el plazo de alegaciones a la relacién
provisional, RESUELVO:

1.° Aprobar y publicar la relacion definitiva de admitidos/as,
correspondiente al turno libre, que figura en el anexo | de la
presente resolucion.

2.° Declarar que no existen aspirantes excluidos.

3.° Convocar a las personas aspirantes admitidas a la
realizacion de la primera parte del primer ejercicio, que se
celebrara en el lugar, fecha y hora que a continuacion se
especifican:

Primera parte del primer ejercicio:

Lugar: sede de ADEIT Fundacié Universitat-Empresa,
domiciliada en la plaza Virgen de la Paz, 3 (junto a la iglesia
de Santa Catalina). 46001 Valéncia.

Fecha: 1 de junio de 2023.
Hora: 10:00 h.

El orden de llamamiento de los aspirantes comenzara con la
letra Q, conforme al resultado del sorteo celebrado el 18 de
octubre de 2022 (DOGV num. 9454, de 21.10.2022). Las
personas admitidas deberan acreditar su identidad mediante
la presentacion exclusivamente del original del DNI, del NIE,
del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafa.
Asimismo, deberan llevar necesariamente boligrafo azul o
negro.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 9.2 de la convo-
catoria las personas aspirantes quedaran decaidas en su
derecho si se personan en los lugares de celebracién cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por no asistir, con las
excepciones previstas en dicho articulo.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos
10.1.cy46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
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va dictar I'acte contra el qual es recorre, en el termini d’'un
mes comptador des de I'endema de la publicacid, o qualsevol

altre recurs que s'estime procedent.

ANNEX |

Llista definitiva d'admesos/es a les proves - Convocatoria

Valéncia, 27 d’abril de 2023

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo
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ante el mismo érgano que dicto el acto que se recurre,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, o cualquier otro recurso que se estime

procedente.
Valéncia, a 27 de abril de 2023
El sindic major
Vicent Cucarella Tormo
ANEXO |

Lista definitiva de admitidos/as a las pruebas -

05/0P02022 Convocatoria 05/0P02022

TORN LLIURE TURNO LIBRE
DNI COGNOM 1 COGNOM 2 NOM
DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
HAKKQT K BLANCO MANEZ FRANCISCO MIGUEL
FAKE TR CABALLERO TOMAS ROBERTO
*AKETQQR X CHIVA DEL POZO JESUS
*AKENQH CONESA SANCHEZ GLORIA
LRV LY AL DE LA FUENTE RUIPEREZ FRANCISCO JAVIER
*AKE )T EH ESPINOSA LOPEZ ROSO INAKI
ok k ) GO* * GONZALEZ FRIAS FERNANDO
Rk kK] Gk HERNAIZ GARCIA JOSE ANTONIO
FAKE(F QR JURADO GIL DE MONTES ROCIO
*AKEGOQH X LLANO CHICAIZA CARLOS DAVID
KEAKGATH LOPEZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL
FAKK L GEH X MARQUES CAVALLER JORGE JUAN
*AKKEE )k MARTINEZ HERRERO ALBERTO
*AKK(QG* X MEDINA GRANADOS FRANCISCO JAVIER
*AREL TR MONTESINOS CASTELL RAFAEL
FAKE] QKX MURNOZ MARTINEZ JOSE VICENTE
Kk KXYk OLMOS MARTINEZ JOSE
*EAK(57H PASTOR GIMENO FRANCESC
HAAKQI )k PEREZ PEREZ ELIES
ok kGAQ** PUIG VILLALBA GINES JESUS
*AKE QR ROMERO TONDA LAURA MARIA
FAKET QR SEGUI SIMO DANIEL
*AKE()BQH X TARIN ESTEVE MARCOS

V. SINDIC DE GREUGES V. SINDIC DE GREUGES

Resolucié del Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana, mitjancant la qual es convoca la provisid, pel
sistema de lliure designacio, del lloc de treball de naturalesa
funcionarial nimero 22, traductora/traductor, i s'aproven
les bases que regeixen la seua convocatoria. Convocatoria

numero LD 1/2023

Resolucion del Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana, por la que se convoca la provisién, por el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial nimero 22, traductora/traductor,
y se aprueban las bases que rigen la convocatoria.
Convocatoria nimero LD 1/2023
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Amb data 7 de maig de 2023 es trobara vacant el lloc

de treball nimero 22 de la Relacié de Llocs de Treball
vigent del Sindic, aprovada per Resolucié d’'11 de juliol

de 2022, d’aprovacio de la relacié de llocs de treball del
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana (DOGV nidm.
9390/25.07.2022).
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Con fecha de 7 de mayo de 2023 se quedara vacante el
puesto de trabajo nimero 22 de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo del Sindic aprobada por Resolucién de
11 de julio de 2022, de aprobacion de la relacién de puestos
de trabajo del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
(DOGV Num. 9390/25.07.2022).

LLOC DENOMINACIO NATURALESA | G [C.D | C.E PROV. REQUISITS FUNCIONS LOCALITAT
VACANTS
22 Traductor o Funcionarial | A2 |21 |CV19 | LD/AP Diplomatura universitaria | De traduccié | ALACANT
traductora o equivalent en Filologia | propies del
Catalana lloc
PUESTO DENOMINACION | NATURALEZA | G |C.D | C.E PROV. REQUISITOS FUNCIONES LOCALIDAD
VACANTES
22 Traductor o Funcionarial | A2 |21 |[CV19 |L.D./A.P. Diplomado Universitario | De traduc- ALICANTE
traductora o equivalente en cién propias
Filologia Catalana del puesto

Llegenda: G: grup de titulacio; CD: complement de destinacid. CE:
complement especific. Pro: forma de nomenament o seleccié. AP:
oberta a altres administracions publiques. LN: lliure nomenament. LD:
lliure designacid; C: concurs. Nat: naturalesa de la relacié d'ocupacio.
F: funcionari de carrera; L: personal Laboral.; E: eventual.

Aquest lloc de treball és essencial per a la institucié, atés
que garanteix I'is adequat de les llenglies cooficials establi-
des en I'Estatut, per la qual cosa cal convocar-lo de manera
immediata i urgent.

A través de la present convocatoria es pretén proveir-lo
d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent.

D’acord amb la Llei 2/21, de 26 de marg, del Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana (DOGV niim. 9052, de
31/03/2021), el Sindic de Greuges, en I'exercici de la seua
independéncia funcional i d’acord amb les seues caracte-
ristiques propies, convoca la provisié de llocs de treball
conformement a la normativa vigent.

De conformitat amb I'article 80 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de

la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (d’ara en avant
TREBEP), i I'article 115.1 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,

de la funcié publica valenciana (d’ara en avant, LFPV), el
procediment de lliure designacié amb convocatoria publica
consisteix en l'apreciacié discrecional per part de I'organ
competent de la idoneitat i de les competéncies de les
persones candidates en relacié amb els requisits exigits per a
I'exercici del lloc.

En virtut d’aixo, conformement amb el que es disposa en els
articles 110 i seglients de la LFPV, fent Us de les atribucions
conferides per article 92.3 de la Llei del Sindic de Greuges,

i l'article 7.1 i m del Reglament de funcionament i regim
interior del Sindic de Greuges, aprovat en data de 16 de
mar¢ de 2022 (DOGV num. 9306 / 25.03.2022), resolc:

Primer. Convocar per a la seua provisié pel sistema de lliure
designacio el lloc de treball que es relaciona en 'annex |
d’aquesta resolucio.

Leyenda: G: grupo de titulacién; CD: complemento de destino. CE:
complemento especifico. Pro: forma de nombramiento o seleccion.
AP: abierta a otras administraciones publicas. LN: libore nombramiento.
LD: libre designacion; C: concurso. Nat: naturaleza de la relacion de
empleo. F: funcionario de carrera; L: personal Laboral.; E: eventual.

Este puesto de trabajo es esencial para la institucién al
garantizar el adecuado uso de las lenguas cooficiales
establecidas en el Estatuto, por lo que procede su inmediata
y urgente convocatoria.

Através de la presente convocatoria se pretende proveer el
mismo de acuerdo con la vigente relacion de puestos de trabajo.

Conforme ala Ley 2/21, de 26 de marzo del Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana (DOGV niim. 9052,
de 31/03/2021), el Sindic de Greuges, en el ejercicio de su
independencia funcional y de acuerdo con sus caracteris-
ticas propias, convocar la provisién de puestos de trabajo
conforma la normativa vigente.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), y el articulo 115.1 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

(en adelante, LFPV), el procedimiento de libre designacién
con convocatoria publica consiste en la apreciacion discre-
cional por el érgano competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacién con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

En su virtud, conforme con lo dispuesto en los articulos 110
y siguientes de la LFPV, en uso de las atribuciones confe-
ridas por articulo 92.3 de la Ley del Sindic de Greuges, y el
articulo 7.l y m del Reglamento de funcionamiento y régimen
interior del Sindic de Greuges aprobado en fecha de 16 de
marzo de 2022 (DOGV Num. 9306 / 25.03.2022), resuelvo:

Primero. Convocar para su provision por el sistema de libre
designacion el puesto de trabajo que se relaciona en el
anexo | de esta resolucién.
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Segon. Aprovar les bases que regiran la present convocatoria
i que figuren en l'annex Il d’aquesta resolucio.

Tercer. Aprovar els models de sol-licitud d’admissié per a la

provisié d’'aquest lloc de treball i de declaracié responsable,
que figuren respectivament en els annexos Il i IV d'aquesta
resolucié.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via adminis-
trativa, es podra interposar potestativament recurs de
reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, en

el termini d'un mes comptador des de I'endema de la seua
publicacid, d'acord amb el que s’estableix en els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o
recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés
administratiu corresponent en el termini de dos mesos, de
conformitat amb el que s'estableix en els articles 8, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
cid contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol
altra accid que es considere procedent.

Alacant, 2 de maig de 2023

El sindic de Greuges de la Cpmunitat Valenciana
Angel Luna Gonzélez

ANNEX |
Lloc de treball convocat

Convocatoria per a la provisio per lliure designacid, del lloc

de traductor/traductora, funcionari/funcionaria de carrera,
qualificat com A2, 21, CV19, inclos en la Relacié de Llocs de
Treball de la institucié del Sindic de Greuges, aprovada per
Resolucié d’'11 de juliol de 2022, publicada en el DOGV de 22
de juliol de 2022, correccié d’errades de 25 de juliol de 2022.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la presente
convocatoria y que figuran en el anexo Il de esta resolucion.

Tercero. Aprobar los modelos de solicitud de admision para
la provisién de este puesto de trabajo y de declaracion
responsable, que figuran respectivamente en los anexos Il y
IV de esta resolucién.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otra accién que se estime procedente.

Alicante, 2 de mayo de 2023.

El Sindic de Greuges de la Cpmunitat Valenciana
Angel Luna Gonzalez.

ANEXO |
Puesto de trabajo convocado

Convocatoria para la provision por libre designacion, del puesto
de traductor/traductora, funcionario/funcionaria de carrera,
calificado como A2, 21, CV19, incluido en la relacién de puestos
de trabajo de la institucion del Sindic de Greuges aprobada por
Resolucién de 11 de julio de 2022, publicada en el DOGV de 22
de julio de 2022, correccién errores 25 de julio de 2022.

LLOC DENOMINACIO | NATURALESA G| C.D |CE PROV. REQUISITS FUNCIONS LOCALITAT
VACANTS
22 Traductor o Funcionarial A2 |21 | CV19 | LD/AP Diplomatura universitaria De traduccid | ALACANT
traductora o equivalent en Filologia propies del
Catalana lloc

PUESTO | DENOMINACION | NATURALEZA G|CD |CE PROV. REQUISITOS FUNCIONES | LOCALIDAD
VACANTES
22 Traductor o Funcionarial A2 |21 | CV19 | L.D./A.P. Diplomado Universitario De traduc- ALICANTE
traductora o equivalente en Filologia cién propias

Catalana del puesto

Llegenda: G: grup de titulacié; CD: complement de destinacio. CE:
complement especific. Pro: forma de nomenament o seleccié. AP:
oberta a altres administracions publiques. LN: lliure nomenament.
LD: lliure designacid; C: concurs. Nat: naturalesa de la relacio
d’'ocupacié. F: funcionari de carrera; L: personal Laboral.; E:
eventual.

Funcionarial: funcionari de carrera.
Obert a altres administracions publiques
Lliure designacio.

Leyenda: G: grupo de titulacién; CD: complemento de destino.
CE: complemento especifico. Pro: forma de nombramiento o
seleccion. AP: abierta a otras administraciones publicas. LN: libre
nombramiento. LD: libre designacion; C: concurso. Nat: naturaleza
de la relacién de empleo. F: funcionario de carrera; L: personal
Laboral.; E: eventual.

Funcionarial: funcionario de carrera.
Abierto a otras Administraciones Publicas
Libre designacion.
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Funcions:
Traductor o traductora

Sota la dependéncia de la persona titular de la Secretaria
General, ha de realitzar les funcions seglients:

1. Redaccié i correccié de documents en les dues llenglies
oficials de la Comunitat Valenciana, especialment l'informe
anual, informes especials i extraordinaris.

2. Traduccid directa i inversa del valencia-castella.

3. Utilitzacié d’equips informatics per a la realitzacio del seu
treball.

4. Elaborar directrius sobre la sistematitzacié linglistica
dels informes en els dos idiomes propis de la Comunitat
Valenciana.

5. Assisténcia a la Secretaria General en les tasques admi-
nistratives dels serveis generals que tinguen relacié amb la
traduccié i correccid.

6. Normalitzacié de plantilles i documents, com també la
coordinacié i supervisié de I'aplicacié del manual d’estil de la
institucio.

EXTRACTE DE LINFORME D’IMPACTE DE GENERE
SOBRE LES BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EN EL
PROCES DE PROVISIO, COM A PERSONAL FUNCIONARI
DE CARRERA, D’'UNA PLACA DE TRADUCTORA O
TRADUCTOR, GRUP A, SUBGRUP A2, VACANTS EN

LA PLANTILLA DEL SINDIC DE GREUGES. INFORME
IMPACTE GENERE

Lobjectiu d’aquest informe d'impacte de génere és
determinar si la convocatoria per a la provisioé d'una placa
de traductora/traductor, grup A, subgrup A2, en qualitat de
personal funcionari de carrera de la institucié del Sindic de
Greuges, contribueix a la igualtat d’oportunitats de dones i
homes.

[..]

Com que es tracta d'un procediment de provisié d’'un lloc
dels inclosos en la relacié de llocs de treball d'una institucié
de caracter public, integrada en el conjunt d'institucions
que, de conformitat amb I'art. 20.3 de I'Estatut d’Autonomia,
formen part de la Generalitat, incideix directament sobre les
persones, per la qual cosa s’ha de tenir en compte que dones
i homes poden partir de situacions de partida diferents, per
la qual cosa escau la seua analisi amb enfocament de génere
amb la finalitat de no generar noves bretxes sexistes o de
perpetuar desigualtats ja existents.

Marc normatiu:

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes regula en el titol V, capitol I, el
principi d'igualtat en 'ocupacid publica, estableix els criteris
generals d'actuacié en favor de la igualtat per al conjunt de
les administracions publiques i disposa en l'article 55 que:

«L'aprovacié de convocatories de proves selectives per a
I'accés a I'ocupacié publica ha d’'anar acompanyada d'un
informe d'impacte de génere, llevat de casos d'urgéncia, i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacio per
raé de sexe.»
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Funciones:
Traductor o Traductora

Bajo la dependencia del titular de la Secretaria General
realizara las siguientes funciones:

1. Redaccién y correcciéon de documentos en las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana, especialmente el
informe anual, informes especiales y extraordinarios.

2. Traduccioén directa e inversa del valenciano-castellano.

3. Utilizacion de equipos informaticos para la realizacién de
su trabajo.

4. Elaborar directrices sobre la sistematizacién lingliistica

de los informes en los dos idiomas propios de la Comunitat
Valenciana.

5. Asistencia a la Secretaria General en las tareas adminis-
trativas de los servicios generales que tengan relacion con la
traduccion y correccién.

6. Normalizacién de plantillas y documentos, asi como la
coordinacion y supervision de la aplicaciéon del manual de
estilo de la institucion.

EXTRACTO DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO
SOBRE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN

EL PROCESO DE PROVISION, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
TRADUCTORA O TRADUCTOR, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL SiINDIC DE
GREUGES. INFORME IMPACTO GENERO

El objetivo de este informe de impacto de género es deter-
minar si la convocatoria para la provision de una plaza de
traductora/traductor, grupo A, subgrupo A2, en calidad de
personal funcionario de carrera de la institucién del Sindic
de Greuges, contribuye a la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

[.]

Al tratarse de un procedimiento de provisién de un puesto
de los incluidos en la relacion de puestos de trabajo de una
institucién de caracter publico, integrada en el conjunto
de instituciones que, de conformidad con el art. 20.3 del
Estatuto de Autonomia forman parte de la Generalitat,
incide directamente sobre las personas, por lo que se debe
tener en cuenta que mujeres y hombres pueden partir de
situaciones de partida diferentes por lo que procede su
andlisis con enfoque de género con el fin de no generar
nuevas brechas sexistas o de perpetuar desigualdades ya
existentes.

Marco Normativo:

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres regula en su Titulo V,
Capitulo I, el principio de igualdad en la ocupacién publica,
estableciéndose los criterios generales de actuacién a favor
de la igualdad para el conjunto de las Administraciones
publicas y establece en su articulo 55 que:

«La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para
el acceso al empleo publico deberd acompaiarse de un
informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia 'y
siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacién por
razén de sexo.»
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Disposicio addicional setena 1, Plans d'igualtat, del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

«Les administracions publiques estan obligades a respectar
la igualtat de tracte i d>oportunitats en bambit laboral i,
amb aquesta finalitat, han d>adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes.»

A fi de proveir el lloc per Iliure designacid, i de conformitat
amb l'article 115.4 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de

la funcio publica valenciana, atés que es tracta d’'una
convocatoria per a la provisio d’un lloc per lliure designacio,
cal tenir en compte el principi d’igualtat real de dones i
homes i la prohibicié de discriminacié per raé de genere,
fet que requereix que s’hi adjunte un informe d'impacte de
génere, llevat de casos d'urgéncia, i sempre sense perjudici
de la prohibicié de discriminacié per raé de sexe, amb
tendéncia a la paritat de dones i homes en aquesta mena de
nomenaments.

Situacié de partida

- En la institucié hi ha un perfil equilibrat en els llocs de
responsabilitat: 15 llocs d’'assessors que, en global, presenta
una preséncia equilibrada (60%/40%) de responsabilitats
entre homes i dones.

En concret, el requisit que s’ha de complir per a participar
en el procediment de seleccid és la diplomatura universitaria
o equivalent en Filologia Catalana, per la qual cosa si es
comproven en I'INE les dades facilitades per la Direccid
General d'Universitats, Servei de Regulacié Universitaria, en
les universitats publiques de la Comunitat Valenciana, es pot
concloure que la proposta analitzada respecte del génere
és neutral, ja que el nombre de titulades universitaries en
I'especialitat de qué es tracta és molt superior al de titulats.

[..]

Vistes les dades exposades per I'INE, en la situacio de
partida hi ha més dones que homes tant en els estudis com
en l'ocupabilitat i, per tant, no escau la implementacié de
mesures especifiques en favor de les dones per a corregir
situacions paleses de desigualtat de fet respecte dels homes,
de conformitat amb l'article 11 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

El resultat del procediment convocat no afectara el compli-
ment del principi de preséncia equilibrada.

Revisio del llenguatge emprat en la convocatoria

El mandat de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, contingut en I'article 14 sota la
rabrica «Criteris generals d'actuacié dels poders publics»
estableix en I'epigraf 11 que, per a les finalitats d’aquesta
Llei sera criteri general d’actuacié dels poders publics: «[...]
la implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit adminis-
tratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials,
culturals i artistiques».
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Disposicion adicional séptima 1, Planes de igualdad, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

«Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar
laigualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres.»

Con objeto de la provision del puesto por libre designacién
y de conformidad con el articulo 115.4 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, tratdndose de
una convocatoria para la provisiéon de un puesto por libre
designacion debe tenerse en cuenta el principio de igualdad
real de mujeres y hombres y la prohibicién de discriminacion
por razén de género, lo que requiere que se acompane de un
informe de impacto de género, excepto en casos de urgencia
y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacién
por razén de sexo, tendiendo a la paridad de mujeres y
hombres en este tipo de nombramientos.

Situacion de partida

- En la institucién se presenta un perfil equilibrado en los
puestos de responsabilidad: 15 puestos de asesores que, en
global, presenta una presencia equilibrada (60%/40%) de
responsabilidades entre hombres y mujeres.

En concreto el requisito que se debe cumplir para participar
en el procedimiento de seleccion es la Diplomatura
universitaria o equivalente en Filologia Catalana, por lo

que si se comprueba en el INE los datos facilitados por la
Direccién General de Universidades, Servicio de Regulacion
Universitaria, en las Universidades publicas de la Comunitat
Valenciana, se puede concluir que, la propuesta analizada
respecto al género es neutral, en cuanto el niUmero de
tituladas universitarias en la especialidad de que se trata, es
muy superior al de titulados.

[.]

Vistos los datos expuestos por el INE, en la situacién de
partida hay mas mujeres que hombres tanto en los estudios
como en la empleabilidad y por tanto no procederia la
implementacion de medidas especificas en favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres de conformidad con el
articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El resultado del procedimiento convocado no afectard al
cumplimiento del principio de presencia equilibrada.

Revision del lenguaje empleado en la convocatoria

El mandato de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, contenido en su
articulo 14 bajo la rdbrica «Criterios Generales de Actuacion
de los Poderes Publicos», establece en su epigrafe 11, que, a
las finalidades de esta Ley, sera criterio general de actuacion
de los poderes publicos: «la implantacion de un lenguaje

no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas».
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Previsions similars es recullen en l'article 48 de la Llei
9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre
homes i dones, quan disposa, respecte del llenguatge no
sexista en els escrits administratius que:

«Les administracions publiques valencianes han de posar

en marxa els mitjans necessaris perquée qualsevol norma o
escrit administratiu respecten en la seua redaccié les normes
relatives a la utilitzacié d'un llenguatge nos sexista.»

En la convocatoria que ens ocupa el llenguatge esta exempt
de sexisme.

Per tot el que hem exposat més amunt, i si tenim en compte
les recomanacions realitzades, es preveu que el procés de
provisié d’'una placa tindra un impacte de génere favorable a
la igualtat.

ANNEX I
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objecte i forma de provisié

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio, pel sistema
de lliure designacio, del lloc de treball del Sindic de Greuges
de la Comunitat Valenciana descrit en I'anterior annex |
d’aquesta resolucio.

Segona. Requisits de participacié

1. Podra participar en aquesta convocatoria el personal
funcionari de carrera de les diverses administracions
publiques, institucions i entitats publiques, que reunisca els
requisits que estableix la normativa vigent i, en particular, els
establits en I'anterior annex | d'aquesta resolucié.

No hi podra participar el personal suspés en ferm mentre
dure la suspensio.

2. Els requisits de participacié han de reunir-se en la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i cal
mantenir-los durant tot el procediment de seleccié fins al
moment de la presa de possessio.

Tercera. Sol-licitud de participacid, lloc i termini de presentacié

1. La sol-licitud, a la qual cal adjuntar un historial professio-
nal de competéncies i capacitats (curriculum complet) i copia
de la documentacié acreditativa dels requisits i mérits que
presenten les persones aspirants, s’ha d’adaptar al model
que es publica en I'annex Ill d'aquesta convocatoria.

Els annexos Il i IV de la convocatoria es troben disponibles
en la pagina web del Sindic de Greuges (Convocatories per a
la provisié de llocs de treball. Convocatoria LD 1/2023).

2. Les sol-licituds de participacié s’han de presentar a través
de la Seu electronica del Sindic (Presentar altres documents:
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Similares previsiones se recogen en el articulo 48 de la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
entre hombres y mujeres al disponer respecto al lenguaje
no-sexista en los escritos administrativos que:

«Las administraciones publicas valencianas pondran en
marcha los medios necesarios para que toda norma o escrito
administrativo respeten en su redaccion las normas relativas
a la utilizacién de un lenguaje no-sexista.»

En la convocatoria que nos ocupa, el lenguaje estd exento
de sexismo.

Por todo lo expuesto con anterioridad y si se toman en
consideracion las recomendaciones realizadas, se prevé que
el proceso de provisién de una plaza de tendra un impacto
de género favorable a la igualdad.

ANEXO Il
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto y forma de provision

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema
de libre designacién, del puesto de trabajo del Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana descrito en el anterior
anexo | de esta resolucién.

Segunda. Requisitos de participacion

1. Podra participar en esta convocatoria el personal funcio-
nario de carrera de las distintas administraciones publicas,
instituciones y entidades publicas, que relina los requisitos
que establece la normativa vigente y, en particular, los
establecidos en el anterior anexo | de esta resolucion.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras
dure la suspension.

2. Los requisitos de participacién deberan reunirse en la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitu-
des y mantenerse los mismos durante todo el procedimiento
de seleccion hasta el momento de la toma de posesién.

Tercera. Solicitud de participacion, lugary plazo de presentacion

1. La solicitud, acompafnada de un historial profesional de
competencias y capacidades (curriculum completo) y de
copia de la documentacién acreditativa de los requisitos
y méritos que presenten las personas aspirantes, debe
adaptarse al modelo que se publica en el anexo Il de esta
convocatoria.

Los anexos lll y IV de la convocatoria se encuentran disponi-
bles en la pagina web del Sindic de Greuges (Convocatorias
para la provision de puestos de trabajo. Convocatoria LD
1/2023).

2. Las solicitudes de participacion se presentaran a través de
la Sede electrénica del Sindic, (Presentar otros documentos:
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<https://seu.elsindic.com/>), i Gnicament es podran efectuar
per mitjans electronics, ja que es reuneix la consideracié de
personal funcionari de carrera.

3. El termini de presentacio sera de deu dies naturals,
comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Quarta. Documentacié acreditativa dels requisits i mérits que
cal aportar-hi

1. Ala sollicitud, degudament emplenada, cal adjuntar els
documents (original o copia) justificatius dels requisits i
meérits relatius al lloc de treball convocat i qualsevol altre
document que es considere d'interés, com també la decla-
racié responsable de la veracitat d'aquesta documentacio,
d’acord amb el model que es publica en I'annex IV d’aquesta
convocatoria.

2. Quant al compliment dels requisits exigits, cal presentar la
documentacié seglient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o document
equivalent.

b) Fotocopia del nomenament com a personal funcionari de
carrera del subgrup de titulacié que dona accés al lloc al qual
s'opta o documentacié que I'acredite.

¢) Fotocopia de la titulacié universitaria exigida com a
requisit.

d) Acreditacié documental de I'experiéncia: certificat,
informe o full de serveis de I'administracié publica, institucidé
publica o entitat publica d'origen i, si s’escau, d’aquelles
altres en les quals s’hagen prestat serveis.

e) Acreditacié documental de la formacié requerida.

3. Pel que fa als mérits, cal adjuntar-hi la documentacié
corresponent que els acredite.

Cinquena. Comprovacié del compliment dels requisits de
participacié

Els serveis administratius del Sindic comprovaran el compli-
ment dels requisits de les persones participants i requeriran,
si escau, les esmenes pertinents.

Sisena. Avaluacié i resolucié de la convocatoria del procediment
de provisioé

1. Amb caracter previ a la resolucié d’aquesta convocatoria
es podran realitzar entrevistes a les persones participants
que reunisquen els requisits exigits, per a comprovar la seua
capacitat i mérits, com també les seues habilitats, actituds

i aptituds en relacié amb les funcions concretes que cal
desenvolupar i els principis d’actuacié del personal del Sindic
de Greuges i la seua funcio estatutaria.
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<https:/seu.elsindic.com/>), efectudndose Gnicamente por
medios electrénicos por reunir la consideracién de personal
funcionario de carrera.

3. El plazo de presentacién sera de diez dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianess.

Cuarta. Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos
a aportar

1. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompa-
fiaran los documentos (original o copia) justificativos de los
requisitos y méritos relativos al puesto de trabajo convocado
y cualquier otro documento que se considere de interés,

asi como declaracion responsable de la veracidad de dicha
documentacion, seglin modelo que se publica en el anexo IV
de esta convocatoria.

2. En relacién con el cumplimiento de los requisitos exigidos,
se deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

b) Fotocopia del nombramiento como personal funcionario
de carrera del subgrupo de titulacién que da acceso al
puesto al que se opta o documentacidn que lo acredite.

¢) Fotocopia de la titulacién universitaria exigida como
requisito.

d) Acreditacion documental de la experiencia: certificado,
informe u hoja de servicios de la administracién publica,
institucién publica o entidad publica de origen 'y, en su caso,
de aquellas otras en las que se hubiera prestado servicios.

e) Acreditacién documental de la formacién requerida.

3. En relacién con los méritos, se acompanara la documenta-
cioén correspondiente que los acredite.

Quinta. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
participacion

Por los servicios administrativos del Sindic se comprobari el
cumplimiento de los requisitos de las personas participantes,
requiriendo, en su caso, las subsanaciones pertinentes.

Sexta. Evaluacion y resolucion de la convocatoria del proce-
dimiento de provision

1. Con caracter previo a la resolucion de esta convocatoria,
se podran realizar entrevistas a las personas participantes
que reunan los requisitos exigidos, para la comprobacién de
su capacidad y méritos, asi como sus habilidades, actitudes y
aptitudes en relacién con las funciones concretas a desarro-
llar y los principios de actuacion del personal del Sindic de
Greuges y su funcién estatutaria.
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2. El sindic de Greuges, amb l'assisténcia de la Junta de
Coordinacié i Régim Interior, resoldra, ja siga 'adjudicacié
del lloc convocat en favor de la persona que considere més
idonia per a ocupar-lo, ja siga la declaracié deserta de la
convocatoria, encara que hi haja persones que reunisquen
els requisits exigits, si considera que cap hi resulta idonia.

3. La resolucio de la convocatoria haura d'indicar el termini
en qué ha de tenir lloc la presa de possessio en la nova
destinacio.

4. La resolucio de la convocatoria sera objecte de publicacié
en la pagina web de la institucié.

Setena. Termini de resolucié

La present convocatoria es resoldra en un termini no
superior a dos mesos, comptadors des de I'endema de la

data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Huitena. Compliment del Codi de Bon Govern del Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana

Les persones participants en aquesta convocatoria es
comprometen a conéixer i complir el Codi de Bon Govern
del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana, aprovat
per Resolucié de 15 de marg de 2022. <https:/www.
elsindic.com/wp-content/uploads/2022/03/codigo-buen-
gobierno-documento-doble-columna.pdf>
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2. El Sindic de Greuges, con la asistencia de la Junta de
Coordinacién y Régimen Interior, resolverd, bien la adjudicacién
del puesto convocado a favor de la persona que considere mas
idénea para su desempenio, bien que se declare desierta la
convocatoria aun existiendo personas que retnan los requisitos
exigidos si considera que ninguna resulta idénea.

3. La resolucién de la convocatoria deberd indicar el plazo
en el que deba tener lugar la toma de posesiéon en el nuevo
destino.

4. La resolucion de la convocatoria sera objeto de publica-
cioén en la pagina web de la Institucion.

Séptima. Plazo de resolucién

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Octava. Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno del Sindic
de Greuges de la Comunitat Valenciana

Las personas participantes en esta convocatoria se compro-
meten a conocer y cumplir el Cédigo de Buen Gobierno del
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana aprobado por
Resolucion de 15 de marzo de 2022. <https:/www.elsindic.
com/wp-content/uploads/2022/03/Codigo-buen-gobierno-
documento-doble-columna.pdf>
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ANNEX Ill / ANEXO Il

SOL.LICITUD D’ADMISSIO PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

A | DADES D’'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

EMAIL A UEFECTE DE NOTIFICACIONS
EMAIL A EFECTO DE NOTIFICACIONES

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO EMAIL

B | DADES DE LA CONVOCATORIA. LLOCS ALS QUALS ES PRESENTA/ DATOS DE LA CONVOCATORIA. PUESTOS A LOS QUE SE
PRESENTA

NUM. CONVOCATORIA RESOLUCIO DEL

NUM. CONVOCATORIA . DATA:
RESOLUCION DEL
. FECHA:

NUM. LLOC | DENOMINACIO / NUM. PUESTO Y DENOMINACION:

C | DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

NUM. LLOC / NUM. PUESTO ADMINISTRACIO PUBLICA / ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIO PROFESSIONAL / RELACION DESTINACIO / DESTINO COS O ESCALA / CUERPO O ESCALA
PROFESIONAL

D |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o document equivalent.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Fotocopia del nomenament com a funcionari/funcionaria de carrera del subgrup de titulacié que dona accés al lloc convocat.
Fotocopia del nombramiento como personal funcionario/funcionaria de carrera del subgrupo de titulacién que da acceso al
puesto convocado.

Copia de la documentacio acreditativa del compliment dels requisits de participacié exigits en les Bases de la convocatoria i en
la relacio de llocs de treball, i declaracié responsable (annex IV).

Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en las Bases de la
convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo, y declaracién responsable (anexo IV).

Historial professional de competéncies i capacitats (curriculum)
Historial profesional de competencias y capacidades (curriculum)

Altra documentacié (indiqueu): / Otra documentacion (indicar):

E |CONSENTIMENT | DEURE D’INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE DADES/CONSENTIMIENTO Y DEBER DE
INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sigut informat que aquesta Institucio va a tractar i guardar les dades aportades en la instancia i en la documentacioé que s’adjunta
per a la tramitacid i gesti6 d'expedients administratius.

He sido informado de que esta Institucion va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que se
adjunta para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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Entitat responsable
Entidad responsable
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Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana

Finalitat principal
Finalidad principal

Seleccié de personal i provisié de llocs de treball.
Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo.

Legitimacid
Legitimacion

Tractament necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament i per al compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinataris
Destinatarios

Organs judicials en el cas d'interposicié de recursos
Organos judiciales en el caso de interposicion de recursos

Transferéncia internacional
Transferencia internacional

No estan previstes transferéncies internacionals de les dades
No estdn previstas transferencias internacionales de los datos

Termini de supressio
Plazo de supresion

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual
es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar
d'aquesta finalitat i del tractament d’aquests. Sera aplicable el que es disposa en la normativa
d'arxius i documentacio.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Drets
Derechos

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacid, supressio i portabilitat de les seues dades, de
limitacid i oposicio al seu tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades Gnicament
en el tractament automatitzat de les seues dades, quan siga procedent, davant
<dpd_sindic@gva.es>.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, ante
<dpd_sindic@gva.es>.

Informacié Addicional
Informacién Adicional

Pot trobar informacié més detallada sobre el tractament i I'exercici dels drets que la normativa
li reserva en l'adrega

<https://www.elsindic.com/va/politica-de-privacitat/>

Puede encontrar informacion mds detallada sobre el tratamiento y el ejercicio de los derechos
que la normativa le reserva en la direccion
<https://www.elsindic.com/politica-de-privacidad/>

SOL-LICITUD / SOLICITUD

esmentat en 'apartat B.

d

Que siga admesa la present sol-licitud per a participar en la
provisié pel sistema de lliure designacié del lloc de treball

Que se admita la presente solicitud para participar en la
provision por el sistema de libre designacion del puesto de
trabajo mencionado en el apartado B.

de

Signatura/Firma
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ANNEX IV / ANEXO IV

DECLARACIO RESPONSABLE DE REQUISITS | MERITS PRESENTATS
DECLARACION RESPONSABLE DE REQUISITOS MERITOS PRESENTADOS

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
Resolucié del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana. Data/Fecha
Resolucion del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana Numero

Llocs als quals es presenta / Puestos a los que se presenta

A) REQUISITS/REQUISITOS:

NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA / NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

TITULACIO/TITULACION

ACREDITACIO EXPERIENCIA / ACREDITACION
EXPERIENCIA

FORMACIO INDICADA COM A REQUISIT / FORMACION INDICADA COMO REQUISITO

Ambit material Documentacio aportada Data de realitzacid
Ambito material Documentacion aportada Fecha de realizacion

B) MERITS/MERITOS

FORMACIO INDICADA COM A MERIT / FORMACION INDICADA COMO MERITO

Ambit material Documentaci6 aportada Data de realitzacié
Ambito material Documentacion aportada Fecha de realizacion

ALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Declare que sén certes les dades relacionades i em compromet a I'aportacié de la seua documentacio original quan siga requerit
per a aixo.
Declaro que son ciertos los datos relacionados y me comprometo a la aportacion de su documentacion original cuando sea requerido
para ello.
Data/ Fecha
Signatura de la persona interessada / Firma de la persona interesada
Firma:
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VI. AGENCIA DE PREVENCIO I
LLUITA CONTRA EL FRAUILA
CORRUPCIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucié numero 368/2023, de 13 d’abril de 2023, del
director de I'’Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, per la qual

es modifica la composicio del Consell de Participacié
d’aquesta Agéncia

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Aquesta Presidencia ha tingut coneixement de I'escrit

RE 71.056 mitjangant el qual el director de 'Agéncia

de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana adjunta Resolucié nimero 368/2023,
de 13 d’abril de 2023, per la qual es modifica la composicié
del Consell de Participacié d’aquesta Agéncia.

Per tal de complir I'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, a peticié del director de '’Agencia de Prevencid
i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, s'ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes de la Resolucié nimero 368/2023, de 13
d’abril de 2023, per la qual es modifica la composicié del
Consell de Participacié d'aquesta Agencia.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2023

El president
Enric Morera i Catala

Resolucié niimero 368, de 13 d'abril de 2023, del director de
I'’Agéncia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de
la Comunitat Valenciana, per la qual es modifica la composicio
del Consell de Participacié d’aquesta Agéncia

El Consell de Participacié de I'’Agencia de Prevencio i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
(d’ara en avant, Agéncia) es va crear mitjancant Resolucié

de 12 de febrer de 2019, del seu director (DOGV niimero
8.492, de 22.02.2019, i BOCV nimero 346, de 22.02.2019),
en la qual també es va obrir termini per a la presentacié

de candidatures per a ocupar les vocalies en representacié
d’organitzacions civiques.

El Consell es regeix per I'esmentada resolucié i pel que es
disposa en els articles 24 a 26 del Reglament de funciona-
ment i regim interior, de 27 de juny de 2019, de I'Agencia
(DOGV numero 8.582, de 02.07.2019), i la seua composicié
es regula en l'article 25.

Mitjancant Resolucié nimero 39/2023, de 20 de gener, del
director de I'’Agéncia, es renova la composicié del Consell
de Participacié, de conformitat amb I'apartat tercer de
I'esmentat article 25 del Reglament de funcionament i
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VI. AGENCIA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Resolucion nimero 368/2023, de 13 de abril de 2023,
del director de la Agencia de Prevencién y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana,
por la que se modifica la composicion del Consejo de
Participacion de esta Agencia

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Esta Presidencia ha tenido conocimiento del escrito RE
71.056 mediante el cual el director de la Agencia de
Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de

la Comunitat Valenciana adjunta Resolucién nimero
368/2023, de 13 de abril de 2023, por la que se modifica la
composicion del Consejo de Participacién de esta Agencia.

A fin de cumplir el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, a peticién del director de la Agencia de
Prevencidn y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la
Comunitat Valenciana, se ordena la publicacién en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes de la Resolucién niumero
368/2023, de 13 de abril de 2023, por la que se modifica la
composicion del Consejo de Participaciéon de esta Agencia.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2023

El presidente
Enric Morera i Catala

Resolucién ntimero 368, de 13 de abril de 2023, del director
de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunitat Valenciana, por la que se modifica
la composicion del Consejo de Participacion de dicha Agencia

El Consejo de Participacién de la Agencia de Prevencion

y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana (en adelante, Agencia) se creé mediante
Resolucion de 12 de febrero de 2019, de su director (DOGV
numero 8.492, de 22.02.2019, y BOCV nimero 346, de
22.02.2019), en la que también se abrié plazo para la
presentaciéon de candidaturas para ocupar sus vocalias en
representacién de organizaciones civicas.

El Consejo se rige por la mencionada resolucién y por

lo dispuesto en los articulos 24 a 26 del Reglamento de
funcionamiento y régimen interior, de 27 de junio de 2019,
de la Agencia (DOGV nimero 8.582, de 02.07.2019), y su
composicion se regula en el articulo 25.

Mediante Resolucién nimero 39/2023, de 20 de enero,
del director de la Agencia, se renueva la composicién

de su Consejo de Participacion, de conformidad con el
apartado tercero del citado articulo 25 de su Reglamento
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régim interior, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana numero 9.523, de 31 de gener de 2023, i en el

Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 310, de 9 de
febrer de 2023.

En virtut del que es disposa en l'apartat 1.c de 'esmentat
article 25 del Reglament de funcionament i régim interior
de I'’Agéncia, el Consell de Participacié en ple queda

integrat per vocalies formades per persones representants
d’'organitzacions civiques de caracter social que treballen
contra el frau i la corrupcié a la Comunitat Valenciana o

que tenen entre els seus fins la transparéncia de I'activitat
publica, el bon govern i la defensa dels drets de la ciutadania
dins d’aquest ambit al llarg del territori de la Comunitat
Valenciana.

Al seu torn, la Fundacién ¢Hay Derecho?, entitat de la
societat civil constituida en 2015, sense anim de lucre,
amb origen en un blog d'analisi juridica i politica creat en
2010, que té com a missio la defensa de I'Estat democratic
de dret i el bon funcionament institucional, va presentar
proposta motivada de candidatura, de data 23 de marg¢

de 2023, per a participar en qualitat de membre en el
Consell de Participacio, juntament amb la designacié de les
persones representants d’aquesta en el Consell i la resta de
documents requerits d’acord amb la disposicié addicional
primera de I'avantdita Resolucié de 12 de febrer de 2019,
del director de I'Agéncia.

Per aix0, de conformitat amb la Llei 11/2016, de 28 de
novembre, de la Generalitat, de I'’Agéncia de Prevencid

i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat
Valenciana, i en virtut de les funcions recollides en els
articles 25.2i 13.1.m del Reglament de funcionament i regim
interior,

RESOLC

Primer. Modificar la Resolucié nimero 39/2023, de 20

de gener, del director de I'’Agéncia, per la qual es renova la
composicié del Consell de Participacié, de conformitat amb
I'article 25.3 del Reglament de funcionament i régim interior,
de 27 de juny de 2019, i afegir, en I'apartat d de I'annex, una
nova vocalia a favor de la Fundacién ;Hay Derecho?

Segon. Aquesta resolucié s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 13 d'abril de 2023
El director de I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau

i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gémez
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de funcionamiento y régimen interior, publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9.523, de 31 de
enero de 2023, y en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 310, de 9 de febrero de 2023.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 1.c del citado
articulo 25 del Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Agencia, su Consejo de Participacién en pleno
queda integrado por vocalias formadas por personas repre-
sentantes de organizaciones civicas de caracter social que
trabajan contra el fraude y la corrupcion en la Comunitat
Valenciana o que tienen entre sus fines la transparencia de
la actividad publica, el buen gobierno y la defensa de los
derechos de la ciudadania dentro de este dmbito a lo largo
del territorio de la Comunitat Valenciana.

Por su parte, la Fundacion ¢Hay Derecho?, entidad de la
sociedad civil constituida en 2015, sin 4nimo de lucro, con
origen en un blog de andlisis juridico-politico creado en
2010, cuya misién es la defensa del Estado democratico de
derecho y el buen funcionamiento institucional, presenté
propuesta motivada de candidatura, de fecha 23 de marzo
de 2023, para participar en calidad de miembro en el
Consejo de Participacion, junto con la designacion de las
personas representantes de esta en el Consejo y demas
documentos requeridos conforme a la disposicion adicional
primera de la antecitada Resolucién de 12 de febrero de
2019, del director de la Agencia.

Por ello, de conformidad con la Ley 11/2016, de 28 de
noviembre, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion

y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana, y en virtud de las funciones recogidas en los
articulos 25.2 y 13.1.m de su Reglamento de funcionamiento
y régimen interior,

RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucién nimero 39/2023, de 20
de enero, del director de la Agencia, por la que se renueva la
composicién del Consejo de Participacion, de conformidad
con el articulo 25.3 de su Reglamento de funcionamiento

y régimen interior, de 27 de junio de 2019, y afiadir, en el
apartado d de su anexo, una nueva vocalia a favor de la
Fundacién ;Hay Derecho?

Segundo. La presente resolucion se publicara en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 13 de abril de 2023
El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude

y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gémez
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