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Expediente 2430016
Materia Procedimientos administrativos

Asunto Convocatoria nimero LD 1/2024. Atencion ciudadana.

RESOLUCION

ASUNTO: Convocatoria 1/24: provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial, nimero 31, atencién ciudadana.

Resolucién de las alegaciones presentadas y elevacién a definitiva de la Lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

La Junta de Coordinacién y Régimen Interior de la Institucion, en la sesion celebrada el dia 3 de junio de 2024,
examind la propuesta de informe inicial sobre el cumplimiento de los requisitos de participacién de los
aspirantes en el procedimiento de provisiébn de puesto de trabajo de naturaleza funcionarial numero 31,
atencién ciudadana, mediante el sistema de libre designacion (Convocatoria 1/24), resultando excluido un
aspirante por falta de acreditacién de la condicién de funcionario de carrera de la administracién publica.

Se concedi6 un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacion, para subsanar
el defecto que motivaba su exclusion o su omisién, circunstancia que, en su caso, daria origen a la oportuna
rectificacion de las listas de admitidos, con la advertencia de que la falta de subsanaciéon o la ausencia de
alegacién al respecto, con justificacion del derecho a ser admitida en el procedimiento, daria lugar a la
exclusién definitiva.

Este requerimiento fue notificado personalmente al aspirante inicialmente excluido y publicado en la pagina
web del Sindic.

Por la candidatura inicialmente excluida se han presentado alegaciones en las que se afirma ostentar en una
entidad local la condicién de personal laboral indefinido no fijo declarado por sentencia judicial, y se sefala
gue actualmente se encuentra en excedencia en aquella Administracion ocupando puesto de trabajo de forma
temporal en la Administracion de la Generalitat Valenciana, sin que se aporte justificacién de la condicion de
funcionaria de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Las bases de la convocatoria sefialan la naturaleza funcionarial del puesto de trabajo convocado, siendo las
mismas un acto de ejecucién de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por Resolucion de 11 de julio
de 2022, publicada en el DOGV de 22 de julio de 2022, correccién errores 25 de julio de 2022. Las mismas
bases establecen que la participacién en el procedimiento de provision del puesto de trabajo convocado queda
abierta exclusivamente a funcionarios de carrera de la administracion publica e instituciones publicas. La
condicién de funcionario de carrera constituye un requisito de participacién, debiendo acreditarse tal condicion
mediante la documentacién pertinente, o que no consta realizado por la aspirante inicialmente excluida.

Evaluada inicialmente por la Junta de coordinacién la lista de aspirantes, y realizados los requerimientos
procedentes, la adopcién de actos administrativos corresponde, conforme a la Ley 2/21 del Sindic y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Resolucién de 16 de marzo de 2022, de aprobacion del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Sindic de Greuges, al Sindic de Greuges, asistido por la Junta de
Coordinacion y Régimen Interior.
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Resulta procedente la elevacion a definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos y su aprobacion
mediante resolucién del Sindic de Greuges, oida la Junta de Coordinacion y su notificacion a los aspirantes
excluidos con expresion de los recursos que frente al acto administrativo que proceden.

Siendo una actuacién administrativa en materia de personal, y propia del sistema de provision de puestos de
trabajo, que impide a los aspirantes excluidos la continuacién en el proceso de seleccién, frente a la misma
procede el recurso potestativo de reposicion ante el Sindic de Greuges en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, recurso contencioso administrativo, ante la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

La Junta de Coordinacién, en sesion de 2 de julio de 2024, visto el informe de la secretaria general informa
favorablemente la desestimacion de las alegaciones y la elevacién a definitiva de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos mediante resolucién del Sindic.

En base a lo anterior, y en ejercicio de mi competencia se resuelve:

1. Desestimar las alegaciones formuladas por ***xx #kkkx. skkkkx o DNI/CIF: 21****12D, con fecha de 17
de junio de 2024, y registro n°® 11254, al no acreditar la condicidn de funcionario de carrera en ninguna
administracién publica, requisito de participacion en la convocatoria y en la propia Relacion de
Puestos de Trabajo que se ejecuta con la misma.

2. Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de provision de
puesto de trabajo de naturaleza funcionarial nimero 31, atenciéon ciudadana, mediante el sistema de
libre designacion (Convocatoria 1/24):

a. Admitidos:

i. Fecha de Presentacion/data de presentaci6: 11/05/2024 11:52:05 o
N.Registro\N.registre: 07909 o Ciutada/Ciutadana; **x*¥¥* sxxsiiik xxxik g DNI/CIF:
334****33]

ii. Fecha de Presentacion/data de presentaci6: 17/05/2024 09:00:18 o
N.Registro\N.registre: 08300 o Ciutada/Ciutadana: ***** *xxkk  skxxx o DN|/CIF:
52****18Q

b. Excluidos:

i. Fecha de Presentacion/data de presentaci6: 17/05/2024 18:21:30 o
N.Registro\N.registre: 08344 o Ciutada/Ciutadana; ***** *kxix. skxxxx g DNI/CIF:
21***12D o Causa de exclusion: falta de acreditacion de la condicion de funcionario
de carrera de la administracién publica.

3. Publicar en la pagina web del Sindic de Greuges v notificar a los interesados.
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Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana.

Frente al presente acto, en cuanto impida la continuacion en el procedimiento, cabe recurso potestativo de reposicion ante el Sindic de
Greuges en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien,
recurso contencioso administrativo, ante la jurisdiccién contencioso administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacion de la misma, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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