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Expediente
Materia Procedimientos administrativos
Asunto Convocatoria LD 2/24 Oficiales de Gestion.

Resolucién del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana, por la que se resuelve la convocatoria
para la provisiéon, por el sistema de libre designacién, de un puesto de trabajo de naturaleza
funcionarial, nimero 32, Oficial de gestion.

Convocatoria numero LD 2/2024.

Resultando la existencia de una vacante en la plantilla y en la Relacion de puestos de trabajo aprobada por
RESOLUCION de 11 de julio de 2022, de aprobacién de la relacion de puestos de trabajo del Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana y publicada en el DOGV Num. 9390 / 25.07.2022, y que para 2024 se
incorpord en los presupuestos que aprobé el Sindic el 18 de octubre de 2023.

Se trata de un puesto de naturaleza funcionarial con las siguientes caracteristicas:

PROV.

PUESTO DENOMINACION NATURALEZA G c.D C.E VACANTES REQUISITOS FUNCIONES LOCALIDAD
Titulo de Bachiller o Tareas propias
Técnico de FP. de la gestion
32 oficial de gestion Funcionarial c1 19 CV25 | L.D/AP. L - administrativa. ALICANTE
Conocimientos de .
. " Manejo de
valenciano nivel B1
bases de datos.

Leyenda: G: grupo de titulacién; CD: complemento de destino. CE: complemento especifico. Pro: forma de nombramiento o seleccién. AP: abierta a otras
administraciones publicas. LN: libre nombramiento. LD: libre designacion; C: concurso. Nat: naturaleza de la relacién de empleo. F: funcionario de carrera;
L: personal Laboral.; E: eventual.”

Funciones:
Oficial de Gestion
Bajo la dependencia del titular de Secretaria general:
1.Tareas propias de la gestién administrativa.
2. Manejo de bases de datos.
3. Prestan servicios de atencion al publico y a la central telefénica.
4. Registro de documentos, utilizando para ello los medios y equipos informaticos de la institucion.
5. Facilitar el acceso de la ciudadania a los servicios que desarrolla la institucion, a través de los
distintos canales disponibles.
6. Coordinacion con los departamentos.
7. Atencion personalizada a la ciudadania, en apoyo a los servicios de atencion ciudadana y que
comprendera entre otras las siguientes tareas: a) de recepcion y acogida, al objeto de facilitarles la
orientacién y ayuda que precisen en el momento inicial, y, b) de orientacion e informacion.

Segun el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV), el procedimiento de libre designaciéon con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad y de
las competencias de las personas candidatas.

Se aprobd por Resolucion del Sindic de 17 de octubre de 2024, la Convocatoria para su provision por el
sistema de libre designacion del puesto relacionado, resultado publicada en el Diario Oficial de les Corts
Valencianes BOCV numero 99 de 28/10/2024.

Conforme a los términos de la convocatoria el plazo de presentacién de solicitudes se extendié hasta el dia
12 de noviembre de 2024.

Consultados las entradas producidas a través de sede electronica y el resto de las vias de acceso, se informé
y certifico la presentacion de las siguientes:
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¢ Fecha de Presentacién/data de presentacio: 29/10/2024 08:59:39
o N.Registro\N.registre: 18914
o Ciutada/Ciutadana; *** *xxx wxx
o DNI/CIF: *2****18Q

o Fecha de Presentacion/data de presentacio: 06/11/2024 18:31:18
o N.Registro\N.registre: 19273
o Ciutada/Ciutadana: **** **** ****
o DNI/CIF: *83***89E

e Fecha de Presentacién/data de presentacio: 12/11/2024 10:31:34
o N.Registro\N.registre: 19526
o Ciutada/Ciutadana; **** **xx ****
o DNI/CIF: *56***30L

Por razones de seguridad y respeto a los candidatos no se mostraran en ningin momento el nombre de los
restantes candidatos, garantizando la intimidad en su postulacion para el cambio en el puesto de trabajo
respecto del que proceden, publicandose exclusivamente en la pagina web del Sindic la lista de admitidos y
excluidos debidamente anonimizada y la Resolucién de nombramiento de la persona seleccionada.

Conforme a la misma Base citada previamente, tras la evaluacion, el Sindic de Greuges, con la asistencia de
la Junta de Coordinacién y Régimen Interior, resolvera, bien la adjudicacion del puesto convocado a favor de
la persona que considere mas idonea para su desempefio, bien que se declare desierta la convocatoria aun
existiendo personas que reunan los requisitos exigidos si considera que ninguna resulta idonea, por lo que
procede elevar propuesta al Sindic para que adjudique la convocatoria al candidato seleccionado,

De la evaluacion de las entrevistas realizadas y los méritos y curriculo aportado, la Junta de Coordinacion y
Régimen Interior, informa, por unanimidad, la mayor idoneidad del aspirante con datos

Fecha de Presentacién/data de presentacio: 06/11/2024 18:31:18
o N.Registro\N.registre: 19273

o Ciutada/Ciutadana: DIAZ LOPEZ, FUENSANTA

o DNI/CIF: 48351289E

La Junta, en el maximo respeto al resto de personas aspirantes considera que la persona candidata presenta
un perfil mas adecuado al puesto de oficial de gestion, contando con experiencia acreditada y una disposicion
idonea para la integracion en el equipo, aportando capacidades complementarias especialmente oportunas,
como su formacion adicional como Técnico en Administracion de Sistemas Informaticos.

Se propone su inmediato nombramiento para su toma de posesién con fecha de 2 de enero de 2025.

Se reconoce la valia de todas las personas candidatas y se agradece a las que no han resultado
seleccionadas para esta provision el interés acreditado en la Institucién.

Atendiendo al Articulo 93, Personal funcionario, de la Ley 2/21, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana:

1. La seleccion de personal funcionario en el seno del Sindic de Greuges se efectuara mediante procedimientos
que, de conformidad con la normativa vigente aplicable, garanticen el cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito y capacidad. Ademas de desarrollarse mediante procedimientos selectivos objetivos, reglados y publicos.

2. El personal funcionario de la Administracion de la Generalitat que se incorpore al servicio del Sindic de Greuges
sera declarado en la situacion administrativa que le corresponda de conformidad con lo dispuesto en la ley que
regule la funcion publica valenciana.

Si el personal funcionario incorporado al servicio del Sindic de Greuges procediera de otras administraciones
publicas, se estara a lo dispuesto por la normativa de funcion publica aplicable en cada supuesto.

Por su parte el Articulo 53 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Sindic de Greuges, aprobado
por resolucién de 16 de marzo de 2022, y publicado en el DOGV num. 9306 de 25 de marzo de 2022, dispone:
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Articulo 53
Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se proveeran por libre designacién por su especial
responsabilidad y confianza entre funcionarios de carrera de la administracion u otras instituciones publicas.

El personal funcionario de la Administracion de la Generalitat o de otras administraciones publicas que se
incorpore al servicio del Sindic de Greuges sera declarado en la situacién administrativa que le corresponda de
conformidad con lo dispuesto en la ley que regule la funcion publica valenciana o la normativa de funcion publica
que resulte aplicable.

El cese en los puestos de libre designacién implicara el reingreso al servicio activo del personal funcionario a su
administracion o institucion publica de origen.

La vigente Relacién de puestos de trabajo del Sindic, dice en sus Fundamentos doctrinales y legales:

Los funcionarios de carrera seran adscritos por seleccion de los de otras administraciones publicas en las que
tengan ya tal condicion, quedando conforme a los dictados de la Ley de la funcién publica, en situacion de
servicios especiales en las administraciones de origen.

El presupuesto del Sindic de Greuges asumira la totalidad de las retribuciones que correspondan a este personal,
liberando a la administracion de origen de cualquier carga econdémica que no responda a trabajo activo.

En atencidn a lo expuesto y uso de las atribuciones que me concede la Ley del Sindic de Greuges, y oido el
dictamen unanimemente favorable de la Junta de Coordinacion y Régimen Interior, resuelvo:

Primero. — Nombrar a Fuensanta Diaz Lopez, DNI: 48351289E, funcionaria de carrera (C1) del Ayuntamiento
de Sant Joan d’Alacant, como personal funcionario adscrito al Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
en el puesto de trabajo n°® 32 de la vigente RPT, en calidad de Oficial de gestion con efectos de 2 de enero
de 2025.

Segundo. — Notificar a los interesados y publicar en la pagina web del Sindic.

Frente al presente acto, que pone fin al procedimiento, pueden los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Sindic de Greuges en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso
administrativo, ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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